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1. INTRODUCCION

Este Proyecto Educativo concreta el curriculo para nuestro centro; se basa en la normativa y tiene
en cuenta los distintos niveles de concrecidn:

« Comision europea de educacidon: establece los objetivos educativos para Europa, Sistemas
educativos distintos con objetivos comunes.

« Nivel estatal: Se fijan las ensefianzas minimas para asegurar una formacién comun al
alumnado espafiol.

« Nivel autondmico: Aspectos relacionados con la cultura y el patrimonio andaluz.

*+ Centro: Se concreta el curriculo adaptandolo al as necesidades del alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en que se encuentra.

« Departamentos: Desarrollan las programaciones concretando los objetivos, ordenando los
contenidos y estableciendo la metodologia y los criterios y procedimientos de evaluacion.
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2. CONTEXTO DEL CENTRO: REALIDAD ECONOMICA, SOCIALY CULTURAL
2.1 Analisis del funcionamiento del centro
2.1.1 Evolucion del Centro:

Nuestro Centro es de titularidad publica. Comenzé funcionando en 1968 como Seccidon Delegada
del Instituto “Virgen del Carmen” de Jaén; posteriormente, en 1974, se transformd en Instituto de
Bachillerato y desde 1996 se denomina Instituto de Educacidon Secundaria “Fernando III”. Como se ve, es
una institucién educativa totalmente consolidada. En sus afios de historia son muchos los profesores y
profesoras que han pasado por su claustro y muchas las personas de Martos y de las localidades limitrofes
gue se han formado en sus aulas. Son muchas, también las familias que nos han confiado la educacién de
sus hijos y de sus hijas y a las que hemos sabido responder con profesionalidad y con una oferta educativa
cualificada, rigurosa y responsable, sensible a las necesidades educativas especiales que en cada momento
de estos casi cincuenta afios nos ha ido presentando la poblacién escolar que ha acudido a nuestras aulas.

Estado de conservacion del edificio: EI Centro fue construido en 1965. Esta primera edificacion fue
realizada con materiales de escasa calidad y disefio poco adecuado para un uso funcional. Posteriormente
se trataron de subsanar estos inconvenientes, dando como resultado una serie de defectos: aislamiento
deficiente, entradas de agua de lluvia, grietas en las paredes y techos, que han perdurado hasta la fecha de
su demolicién.

En 1982 se inicia la ampliacién del edificio. En una primera fase se levanta el Salén de Actos,
anfiteatro y dos servicios - vestuarios. Estas dependencias quedan situadas en las partes posteriores y
aisladas del edificio central.

En 1983 se une el Salén de Actos con el edificio central construyéndose una sala de usos multiples
en planta baja y dos tutorias en la primera planta. Posteriormente, en el 95 dentro del programa de
reformas para la aplicacidn de la LOGSE, se transforman las dos tutorias en aulas y la sala de usos multiples
en cafeteria y aula de dibujo.

En 1985 se edifica una nueva ampliacién consistente en once seminarios y dos laboratorios:
Ciencias Naturales y Quimica. El antiguo laboratorio de Quimica se transformdé en aula de Educacién
Plastica y Visual.

En 1991 debido al mal estado en que se encuentran las cubiertas del edificio central son
reemplazadas por unas metalicas y se resuelven los problemas de recalado que habia en gran nimero de
dependencias.

En 1995 se realizan diversas reformas para la aplicacién de la LOGSE: se adecuan seis aulas, dos en
planta baja y cuatro en la alta, destindndose las escalonadas a aulas normales, excepto una de ellas en
planta baja para aula de Plastica, y dos normales de planta alta para aula de Informatica e Idiomas.

En 1997, con vistas a la incorporacion del primer ciclo de la ESO, se construyen cuatro aulas y un
salon.



FERNANDO 11l Proyecto Educativo del I.E.S. Fernando Il

Actualmente, y una vez finalizada la obra en el afio 2013, el Centro se encuentra en un buen
estado; ya que, lo que antes eran aulas prefabricadas, hoy lo compone un edificio nuevo para la ESO, las
dependencias del profesorado, administracion etc.

Actualmente, las instalaciones de las que dispone el centro son:

e 21 aulas, de las cuales 17 tienen pizarra digital y 1 un proyector
e 1 aula de aprendizaje cooperativo

e 1 aulade audiovisuales

e 2aulasTIC

e 2 laboratorios de fisica y quimica

e 1 laboratorio de biologia

e 1 taller de informatica

e 2 aulas de ciclos superiores de informaticas equipadas con ordenadores
e 7 aulas de ciclos superiores de CMMP, PPMMP, ME y DFM.
e 2 aulas de plastica

e 1 taller de robética

e 1 taller de tecnologia

e 1 taller de informatica

e 1 cafeteria

e 1saldn de actos

e 1 estudio de cine

o 1 estudio de radio

e 1 aulade musica

e 9 departamentos didacticos

e 1 departamento de orientacion

e 1 aulade convivencia

e 1 auladereunion de alumnos

e 1 despacho para el AMPA

e 1 despacho para direccién

e 1 despacho para jefatura y vicedireccion

e 1 despacho para secretaria y administracion
e 1 conserjeria

e 2 pistas deportivas

e 1 pabelldn cubierto

e 1 salade profesores

e 1 biblioteca

e 1 pabelldén industrial

2.1.2 Estructura organizativa del Centro:

Niveles educativos que acoge: Nuestro Centro imparte las siguientes etapas educativas: Educacién
Secundaria Obligatoria (12 y 22 ciclo), Educacién Secundaria Post-Obligatoria: Bachillerato (Ciencias de la
salud y Humanidades y Ciencias Sociales). Respecto a los Ciclos Formativos, decir que tenemos un Ciclo
Formativo de Grado Medio (Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros) y varios ciclos de grado
superior:
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- Disefio de aplicaciones multiplataformas,

- Administracion de Sistemas Informaticos en Red,

- El Ciclo de Mantenimiento Electrénico,

- Programacién de la Produccién en Moldeo de Metales y Polimeros,

- El Ciclo de Fabricacion Mecanica.

Estos ultimos 3 ciclos, junto con el Ciclo Formativo de Grado Medio va asociado a una importante
industria local relacionada con la produccién de inyeccidon de pldsticos y consideramos razonable
poder continuarlo con un Ciclo de Grado Superior del mismo tipo. Los Ciclos de Grado Superior que
impartimos actualmente estdn en consonancia con la demanda y exigencias de una sociedad cada
vez mas dependiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn; siendo su ensenanza

de tipo dual.

La ordenacidén de las unidades que tenemos para el curso 2018/2019 es:

Nivel

Numero de unidades

12 ESO

4

22 ESO

32 ESO

42 ESO

12 Bachillerato

22 Bachillerato

12 ASIER

22 ASIER

12 CMMP

22 CMMP

12 PPMMP

22 PPMMP

1° ME

22 ME

12 DFM

RRrRrIRIRIR|IR[RIRPINNW|[D™W

En los grupos de 22 y 32 de ESO, se desarrolla el Programa de Mejora del Aprendizaje y del

Rendimiento (PMAR).

Los grupos de 32 y 42 de ESO, a su vez, se clasifican en funcién de las matematicas que elige el
alumnado; ya sean Matemadticas Académicas (orientadas a estudios de Bachillerato) y Matemadticas
Aplicadas (orientadas a estudios de Formacién Profesional).

El grupo de 12 de Bachillerato A esta formado por el alumnado que cursa el itinerario de Ciencias;
tanto la rama de Biologia como la de Tecnologia. 12 de Bachillerato B estd formado por alumnado del

itinerario de Ciencias Sociales

En 29 de Bachillerato, el grupo de Ciencias en 22 de Bachillerato A y el grupo de Ciencias Sociales y

Humanidades en 22 Bachillerato B.
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El programa de bilingliismo se imparte en 12, 22 y 32 de ESO.

La organizacion de las materias optativas, asi como los proyectos integrados de 32 de ESO se

realizan de la siguiente manera:

1)

2)

3.

4.

5.)

12 de ESO: por una parte, el alumnado tiene la opcion de elegir entre religién catdlica, religion
evangélica o valores éticos. Por otra parte, se puede ofertar entre francés o refuerzo de lengua y
matematicas. Para la eleccién de esta optativa nos basamos en los criterios de los maestros de los
colegios de donde proceden, asi como de su expediente académico. Ni que decir tiene que, si en
cualquier momento del curso, el equipo educativo lo considera oportuno, un determinado
alumno/a podra cambiar de modalidad para cubrir sus necesidades.

22 de ESO: igualmente, el alumnado podrd elegir entre religiéon catodlica, religion evangélica o
valores éticas. La otra materia optativa, seglin las necesidades del centro, serd entre cambios
sociales de género y francés, estableciendo los mismos criterios que en 12 de ESO, es decir,
basdndonos en el expediente académica y las opiniones de las familias. A lo largo del curso, si el
equipo educativo lo considera oportuno, se podra cambiar la optatividad de la materia atendiendo
a las necesidades del alumnado.

32 de ESO: se puede elegir entre religion catdlica, religion evangélica o valores éticos. También las
familias tienen libertad para elegir entre matematicas orientadas a las ensefianzas académicas o
matemadticas orientadas a las ensefianzas aplicadas, aunque se deberia tener en cuenta el consejo
orientador emitido por el equipo educativo del curso anterior. Para la eleccion de los proyectos
integrados, también hay libertad de eleccién, aunque los proyectos integrados ofertados son
aquellos que presenten los departamentos y que por posibilidad organizativa del centro se pueda
ofrecer, atendiendo a los recursos humanos. Por otra parte, para el alumnado de PMAR, en 32 de
ESO se ird alternando cada afo la optatividad entre educacion plastica y musica.

42 de ESO: en cuanto moral, primeramente, se puede elegir entre religiéon catdlica, religion
evangélica o valores éticos. Después estd la eleccidn de itinerario marcado por las matematicas. Si
se elige matematicas orientadas a las ensefianzas académicas, se puede tomar el camino de
ciencias bioldgicas o tecnolégicas. En cuanto a itinerarios, se ofrece todas las posibilidades:
cientifico, de humanistico y el de ciencias sociales. Se da la opcidn de elegir 2 de entre un abanico
de posibilidades (Filosofia, francés, Dibujo Técnico, Tecnologia, Informatica, Musica, Educacién
plastica, visual y audiovisual). A la hora de la matriculacidn, se pide que elijan varias opciones por
orden de preferencia. De este modo, segun las posibilidades de personal de centro y atendiendo
prioridades, se asignard optativas al alumnado.

Si el itinerario es matematicas orientadas a las ensefanzas aplicadas, la optatividad serd la
siguiente: Complemento de lengua, matematicas e inglés (esta opcion sera obligatoria para todos
los alumnos que proceden de 32 PMAR), Educacién plastica, visual y audiovisual, Informatica,
Filosofia, Musica, francés y Cultura clasica. Al igual que en el caso anterior, se ofrece la posibilidad
de marcar prioridades, y segun las posibilidades de personal del centro, se asignard optativas al
alumnado atendiendo a sus necesidades.

12 Bachillerato: segun el itinerario:
a. Ciencias: se podrd elegir entre biologia y dibujo técnico. Posteriormente, segun las
posibilidades de recursos del centro, se podra elegir entre: Anatomia aplicada, Tecnologia

industrial, Tecnologias de la informacién y la comunicacién y Cultura cientifica, que para este
curso se han podido ofertar todas.

10
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b. Humanidades: seria obligatorio elegir latin y griego. Después, segun las posibilidades del
centro, habria que matricularse de 2 materias entre: Patrimonio cultural y artistico de
Andalucia, Tecnologias de la informacidn y la comunicacién, Cultura emprendedora vy
empresarial y Cultura cientifica. Para este curso no hemos tenido alumnos/as de esta
opcioén.

c. Ciencias sociales: el alumnado tendria que matricularse de matematicas aplicadas a las
ciencias sociales y Economia. Después tendria que elegir 2, por prioridad, entre: Patrimonio
cultural y artistico de Andalucia, Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Cultura
emprendedora y empresarial y Cultura cientifica. Para este curso, han podido ofertarse
todas estas materias optativas.

6.) 22 Bachillerato: segun el itinerario

a. Ciencias bioldgicas: seria obligatorio matricularse de biologia y quimica. Después,
estableciendo prioridades, se oferta: Fisica, Ciencias de la Tierra, Geologia, TIC y Psicologia.
Segun las posibilidades del centro saldran unas materias u otras. Actualmente han salido
fisica, geologia y Psicologia.

b. Ciencias tecnoldgicas: seria obligatorio matricularse en fisica y dibujo técnico. Después,
estableciendo prioridades, se oferta: quimica, tecnologia industrial, TIC y Psicologia. Segun
las posibilidades del centro saldran unas materias u otras.

c. Humanidades: seria obligatorio matricularse de latin Il. Para la otra materia, el alumno
tendria que elegir entre griego I, Historia del arte y Geografia. Segun los recursos humanos
del centro, y estableciendo prioridades por parte del alumnado, saldran unas materias u
otras.

d. Ciencias sociales: el itinerario estd cerrado con: Geografia, matematicas aplicadas a las
ciencias sociales Il y Economia de la empresa.

e. Paratodos: se oferta para todos los grupos de 22 de Bachillerato:

e.l. Eleccion de una asignatura “especifica de opcion” de 4 horas semanales: francés 29
idioma, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Fundamentos de Administracion y Gestion,
Psicologia e Historia de la Musica y la Danza. También se ha de realizar prioridad de optativas
puesto que no se garantiza todas las materias, segun las posibilidades del centro.

e.2. Eleccion de una asignatura “optativa de libre configuracion” de 2 horas semanales:
francés 22 idioma (si no lo ha elegido antes), Comentario de texto (Lengua Espafiola), Comentario
de texto (Filosofia), Planificacidon y entrenamiento deportivo y Estadistica aplicada. También se ha
de realizar prioridad de optativas puesto que no se garantiza todas las materias, segun las
posibilidades del centro.

2.1.3 Horarios

HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO

La jornada del centro para todo el alumnado es de 8:15 a 14:45 con 2 recreos de 15 minutos: a las
10:15vy a las 12:30.

HORARIO DE PROFESORES
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Sera de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 si la distribucidn horaria del
instituto asi lo exige, y se dedicara a las siguientes actividades:

e Docencia directa.

e Tutoria lectiva.

e Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado.

e Asistencia a actividades complementarias programadas.

e Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
e Funciones de coordinacidn de planes estratégicos.

HORARIO NO LECTIVO REGULAR

Serd la diferencia entre las horas del horario lectivo hasta un maximo de 25 horas semanales. Se
dedicaran a las siguientes tareas:

e Reuniones de érganos de coordinacion docente.

e Actividades de tutoria.

e Cumplimentacion de documentos académicos del alumnado.

e Programacioén de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de FCT.
e Servicio de guardia.

e Seguimiento y analisis de medidas de atencién a la diversidad.

e Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca del Centro.

e Cualesquiera otras que puedan aparecer en el Plan de Centro.

El dia dedicado a tutoria con padres, es el lunes de 16:30 a 17:30.
HORARIO NO REGULAR

Incluye la diferencia entre las horas del horario regular y las 30. Se dedicaran a desarrollar
actividades de forma obligatoria cuando proceda:

e Asistencia a reuniones de érganos colegiados.

e Asistencia a sesiones de evaluacion.

e Asistencia a las actividades complementarias programadas.
e Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento.
e Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Nuestro centro cuenta con 2 ordenadas a tiempo completo y 2 ordenanzas a tiempo parcial, que completan
un horario. El horario de cada ordenanza sera de 8:00 de la mafiana a 15:00 de la tarde los de tiempo completo y
aquellos que son de tiempo parcial tendrdn que permanecer en el centro para la apertura o para el cierre del centro,
no pudiendo cubrir su horario en cualquier otro tramo intermedio.

Ademas, seguin la RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacién del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente proporcion: Dos horas de descanso por
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cada hora de trabajo, que se ampliaran a tres si se prestan en domingo o festivo. Estas horas se podran acumular
hasta completar dias de descanso, los cuales podrdn ser disfrutados por el personal cuando las necesidades del
trabajo lo permitan.

El personal de limpieza tiene una jornada de lunes a viernes de 14.30 a 21:30 horas.

El personal de centro se organiza de la siguiente manera:

PERSONAL DOCENTE
DEPARTAMENTO PROFESORADO
Biologia Geologia 3
Dibujo
Ed Fisica
Filosofia

Fisica Quimica
FOL
Francés

Geografia/Historia

Griego/Latin

Informatica

Inglés

Lengua

Matematicas

Musica

Orientacion

Religion catdlica

RlRrlWIRIO|O|IVUVN]R|DINIRINIERININ

Religion evangélica

S
(<))

Tecnologia

[<)]
=

TOTAL
PERSONAL NO DOCENTE

Administrativos

Ordenanzas

Limpiadores/as

[ NS = I \S)

Limpiadora contratada

Los 6rganos de gobierno del Centro lo constituyen los érganos colegiados, Consejo Escolar y
Claustro, y los cargos unipersonales que componen el Equipo Directivo. Existen ademas los drganos de
13
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coordinacion docente: Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica (ETCP), Departamentos Didacticos,
Areas de Competencia, Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa, Departamento de
Orientacidn, Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y Equipos Educativos.
El Equipo Directivo estd compuesto por:
- El director: Manuel Caballero Aguila
- El vicedirector: Manuel Jaén Diaz.
- La secretaria: Maria José Guerrero Garcia.
- El jefe de estudios: Francisco Jesus Bueno Gonzalez.
- La jefa de estudios adjunta: Maria Dolores Martinez Aguilar
El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del instituto, que ostentara la presidencia.
b) El jefe de estudios.

¢) Ocho profesores y profesoras.

d) Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado por
la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

e) Cinco alumnos/alumnas.
f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el instituto.

h) Un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales
presentes en el ambito de accidn del instituto.

i) El secretario o la secretaria del instituto, que ejercerd la secretaria del Consejo Escolar, con voz y
sin voto

El Claustro es el érgano responsable de las cuestiones académicas y pedagdgicas del Centro.
Actualmente lo componen 62 profesores y profesoras repartidos entre todos los departamentos.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica, de acuerdo con el nuevo Decreto 327/2010 sobre el
Reglamento Organico de los IES, estd compuesto por el director, el jefe de estudios, el, los coordinadores
de las areas de competencia, la jefa del departamento de orientacion y la jefa del Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
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Al Departamento de Orientacidn pertenecen la orientadora del Centro, los profesores de
Pedagogia Terapéutica y Educacién Compensatoria, asi como el profesorado que imparte PMAR.

2.1.4 Analisis de la Comunidad Educativa:

La prdactica docente en el IES “Fernando Ill”, aunque susceptible de mejora en algunos aspectos, es
adecuada. Los resultados anuales y de las PEVAU son mas que satisfactorios.

El profesorado, en su mayoria con destino definitivo, conoce al alumnado, lo que favorece una
buena relacién entre ambos y un buen clima de trabajo.

En lineas generales se trabaja con seriedad, rigor y profesionalidad, aunque en ocasiones debido
basicamente a la poca colaboraciéon de determinados alumnos y alumnas, no se obtienen resultados
Optimos.

Otra de las fortalezas de nuestro IES es la alta participacién de la Asociaciéon de Madres y Padres de
Alumnos, que colabora de una manera activa con el Centro en la realizacién de actividades para mejorar la
convivencia y enriquecer al alumnado con vivencias en las que conviven con sus profesores y padres y
madres.

Igualmente, consideramos una gran fortaleza la participacion del Centro en una gran cantidad de
Planes y Proyectos Educativos; con especial mencidn a:

1.) Aldea, Educacion ambiental para la comunidad educativa — Modalidad B
2.) Aula de Cine.

3.) Aula de Jaque.

4.) Erasmus + (FP) — Conectando experiencias en FP Dual

5.) Erasmus + (FP) — Europe, Here we go!

6.) Erasmus + Stem for youth through roboticks

7.) EscuelaTIC 2.0

8.) Forma joven en el ambito educativo.

9.) Innicia.

10.) Plan de igualdad de género en educacién.

11.) Plan de salud laboral y P.R.L.

12.) Planes de compensacion educativa.

13.) Practicas de alumnado universitario en centros bilingles.
14.) Practicum COFPYDE

15.) Practicum Master Secundaria.

16.) Programa de centro bilinglie — Inglés.

17.) Programa de Transformacion Digital Educativa
18.) Proyecto Lingtiistico de Centro.

19.) Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

20.) Comunica.

2.1.5 Dinamicay funcionamiento del Centro

El Consejo Escolar funciona de forma eficaz, sus miembros conocen sus competencias y participan
en sus reuniones aportando sugerencias y resolviendo conflictos. La asistencia de los profesores a las
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reuniones es mayoritaria, pero a veces se echa en falta la asistencia de algunos representantes del resto de
colectivos. Las sesiones no se limitan a las minimas establecidas por ley. También se detecta escasa
informacién de los representantes del Consejo a sus representados en todos los sectores; cosa que
gueremos corregir.

El Claustro, que se relne cada vez que es necesario, funciona adecuadamente. La asistencia a las
distintas sesiones es mayoritaria y las ausencias quedan siempre debidamente justificadas. En él se
debaten todos los temas pedagdgicos y los acuerdos suelen tomarse de forma consensuada.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica funciona de forma muy operativa en los ultimos
cursos. En sus reuniones se debaten los temas mas importantes referidos a la organizacion de la actividad
académica del centro: Programa de Bilingliismo, Atencion a la Diversidad, oferta educativa, criterios de
promocion vy titulacién en ESO, criterios pedagogicos para la formacidon de grupos, elaboracién del ROF,
elaboracién del proyecto educativo del Centro, del plan de formacidon en centros referido al conocimiento,
transmisidn y evaluacion de las competencias clave en educacion, elaboracidon de estrategias de evaluacion
interna de la actividad docente, elaboraciéon de un programa de seguimiento personalizado para cada
alumno de la ESO y otros muchos de maximo interés.

Los Equipos Educativos se rednen mensualmente y debaten los temas de interés del grupo, actian
de forma comprometida en las sesiones de evaluacion, adoptan las medidas necesarias para que el grupo
obtenga los mejores resultados posibles y el clima del aula sea adecuado.

2.1.6 Contexto del centro: realidad social, econémica, cultural y laboral.
Marco histdrico - geografico que envuelve al Centro:

Martos es un municipio eminentemente agricola, cubierto por olivares en un 77% de su territorio.
Se encuentra a 25 km de la capital de Jaén y emplazado en la comarca denominada Campifia Sur. Es el
mayor productor olivarero del mundo, y en la actualidad tiene fabricas derivadas de su agricultura, del
sector de iluminacion del automavil e industrias auxiliares de éstas.

Martos se situa entre la Campifia de Jaén y la zona noroccidental de las Sierras Sub-béticas. La
poblacién aproximada es algo mas de 24000 habitantes; el término tiene una extension de 259,16 km2 vy la
ciudad se asienta en la falda de La Pefia.

El asentamiento urbano de Martos se realiza historicamente en la ladera de la Pefia. La Pefia es un
promontorio natural rocoso, de forma troncocdnica, ultima estribacién de Sierra Magina, que alcanza una
altitud de 1003 m.

Parece ser que los primeros pobladores de Martos se asentaron en la zona norte de la Pefia. Poco a
poco el nucleo urbano se fue configurando estableciéndose como centro la actual Plaza de la Constitucion,
donde esta situado el edificio del Ayuntamiento y la Iglesia de Santa Marta.

La trama urbana de época romana, visigoda y medieval se desarrolla aprovechando las fuertes
pendientes de esta zona y extendiéndose por las diferentes curvas de nivel. En el siglo Xlll y siguientes
Martos se dota de un recinto amurallado que se conecta con el castillo y estructura defensiva existente en
la cima de la Pefa. Su especial orografia hace de Martos un enclave estratégico que juega un papel
fundamental en la reconquista del reino de Granada.
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El aumento de poblacién hace que el recinto amurallado se colmate y aparezcan nuevos barrios. En
el siglo XVI el nucleo se extiende en direccidn este y se forma el nuevo barrio de San Amador, en torno a la
calle Triana.

En el siglo XIX se desarrolla el nicleo en direccion suroeste, descendiendo las viviendas por la
actual calle Real y Arbollén. Poco a poco las viviendas se acercan a la zona de la vega donde la orografia es
mas suave. En el siglo XX se construye la llamada Plaza de la Fuente Nueva, que acaba constituyéndose
como centro neurdlgico, comercial, del municipio. Las viviendas plurifamiliares se desarrollan a partir de la
década de los afios 70 y se construyen todas en la zona de expansidn, la zona de la vega.

En esta direccidn se sigue desarrollando el nuevo espacio urbano residencial e industrial de Martos.
Las nuevas construcciones dan lugar a un nuevo paisaje urbano.

Existen en nuestra ciudad dos centros publicos de educacion secundaria. Al IES “Fernando IlI” se le
ha asignado la zona norte de la ciudad que queda por encima del siguiente eje Este - Oeste: Barriada Nifio
Jesus, Travesia Perq, La Teja, Cruz del Lloro, Sevilla; se le ha asignado, ademas, el alumnado de Monte Lope
Alvarez y Santiago de Calatrava.

Parte de la zona de influencia de nuestro Centro corresponde a la parte alta del ndcleo urbano. Esta
situada en la ladera de La Pefia y habitada en su mayoria por personas asalariadas y de escasos recursos
econdmicos. Es el casco histérico del pueblo, que se va despoblando por los inconvenientes que presenta
su habitabilidad.

Avanzando hacia el oeste llegamos a la zona baja urbana, la antigua vega, donde abundan
propietarios agricolas, pequefios industriales, profesionales liberales, etc. El nivel socioecondmico
podemos considerarlo mas alto que en el casco antiguo.

Por ultimo, Monte Lope Alvarez y Santiago de Calatrava son nucleos pequefios eminentemente
agricolas.

Entorno social, econémico, cultural y laboral del Centro

En la Educacién Secundaria Obligatoria, el IES “Fernando III” tiene adscritos para 12 de ESO los
siguientes CEIP: Tucci y San Amador. En 32 de ESO se incorporan alumnos del CEIP “Fernando IV” de Monte
Lope Alvarez y del CEIP “Santiago Apdstol” de Santiago de Calatrava.

Las realidades sociales, econdmicas, culturales y laborales de los cuatro colectivos de alumnos y
alumnas procedentes de estos centros son bien distintas, aunque légicamente con caracteristicas comunes,
propias de la sociedad del entorno en el que nos movemos. Si nos atenemos al Ultimo informe derivado de
la participacién de nuestro Centro en las ultimas pruebas de Evaluacién y Diagndstico, nuestro Centro
presentaba un indice socioecondmico y cultural de -0.49. Si por otra parte tenemos en cuenta que en el
caso de Centros de Educacion Secundaria se considera que el indice es bajo hasta -0.41 esto puede darnos
una orientacién sobre la real, efectiva y precaria situacion en la que se encuentra nuestro Centro y con la
gue debemos de enfrentarnos a la hora de organizar toda nuestra actividad académica.

Martos es un municipio rico que presenta un importante dinamismo socioecondmico. En el afio
2015 la renta neta media declarada se situa en torno a los 13,000 €. Valor muy por encima de la media
provincial. No obstante, hay que sefialar a este respecto que estamos trabajando con datos del 2015, y que
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se han podido ver afectados en los ultimos afos por los problemas derivados de la crisis econédmica que
nos afecta.

En su extenso término municipal hay una intensa actividad agricola, donde predomina sobre todo
el monocultivo del olivar, con una extension de 22,036 Has. De ellas, 21,200 Has se dedican al cultivo de
los olivares de secano y el resto a cultivo de olivares de regadio. Se estima una produccién media de 50
millones de kilos de aceituna. Esto hace de Martos el municipio primer productor de aceite de oliva del
mundo. Este sector ocupa a una parte importante de la poblacién activa.

En el sector industrial Martos cuenta con un floreciente Poligono Industrial. En el mismo hay
numerosas empresas instaladas desarrollando una extensa gama de actividades que van desde la
fabricacidn de proyectos y pilotos para automoviles, a la inyeccién de termopldsticos, armarios y cuadros
eléctricos, troquelado de piezas, tortillerias, carreteras, moldes y matrices, construcciones metalicas,
prendas de vestir, transformaciones de madera, ocio y hosteleria. En este sentido seria digno de destacar la
importante presencia de la multinacional francesa Valeo, division de iluminacidn, industria que directa e
indirectamente genera numerosos puestos de trabajo, siendo la actividad industrial que mdas poblacién
concentra, al igual que un nimero considerable de empresas que dependen de su actividad y produccién.
También es digno de destacar el crecimiento continuo de la industria del plastico, que convierte a Martos
en el epicentro del sector del plastico técnico en Andalucia. Cabe también destacar la actividad relacionada
con la elaboracién de aceites, ya que la ciudad cuenta con numerosas cooperativas, de productores,
almazaras privadas, extractoras de orujo, envasadoras, laboratorios, etc.

Las situaciones de alta en actividades empresariales se estimaban para 2016 en torno a los 3.000.
Las situaciones de alta en actividades profesionales se situaron en torno a los 180. Estas situaciones con
datos actuales seguramente se encontrarian en niveles considerablemente inferiores.

El sector servicios en Martos es el que emplea a un nimero mayor de trabajadores. En el afio 2015
el SIMA refleja para Martos un total de 1434 establecimientos de actividades econdmicas, que si lo
observdaramos con datos actualizados a dia de hoy y como consecuencia de la crisis econdmica
posiblemente hubiera una tendencia a la baja.

Por lo que se refiere al mercado de trabajo en Martos sefialar que, trabajando con los datos
disponibles en el afo 2016, unos datos que a dia de hoy seguramente han variado considerablemente, el
paro registrado entre las mujeres era de 695, entre hombre 319, entre extranjeros 36. Los contratos
registrados eran de 6,917 entre las mujeres. Entre los hombres 11,754, indefinidos 533, temporales 18,138
y entre extranjeros 1,516. Los trabajadores eventuales agrarios subsidiarios entre las mujeres eran de 270y
entre los hombres de 154. No disponemos de datos actualizados, pero somos conscientes de que los datos
gue aportamos han podido sufrir una considerable variacion.

La poblacién

Martos cuenta actualmente con 24.061 habitantes. Son varones 11.810 y son mujeres 12.251. En el
nucleo urbano hay asentados 23.623 habitantes diseminados hay 438 habitantes. El porcentaje de
porcentaje de poblacién menor de 20 afos es del 26,05%, el de mayor de 65 afios es del 18,16%. El nUmero
de extranjeros procedentes principalmente de Marruecos es de 662. El nUmero de extranjeros de otras
diversas y varias procedencias es de 450. Estos datos son importantes a tener en cuenta, pues una parte
considerable de este nimero de personas en edad escolar estan adscritos a nuestro Centro.
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Martos es también un municipio muy dindmico en cuanto al crecimiento de su poblacidn.
Fendmeno provocado por el mantenimiento de su crecimiento vegetativo, por el poder de atraccidon
debido a su riqueza y prosperidad, por la persistencia de la emigracion de retorno y por la creciente llegada
de poblacién extranjera.

Asi Martos ha pasado de tener 22 866 habitantes en el afio 1986 a los 24 061 habitantes que tiene
actualmente. Pero el crecimiento de la poblacidon no se ha dado de forma homogénea en los diferentes
barrios de Martos. Este crecimiento global de poblacién se ha producido paralelo a un despoblamiento
progresivo de la zona ocupada por el Casco Histdrico. En este sentido puede servir como interesante dato
de referencia los fuertes movimientos internos de poblacidn que se han producido dentro de la localidad.

El distrito que corresponde a la zona de expansion de Martos ejerce un gran poder de atraccién.
Por el contrario, se produce una pérdida progresiva de poblacion en la zona coincidente con el Casco
Histdrico.

El despoblamiento del Casco Histérico se mantiene muy vivo, por cuanto no ha conseguido ser
frenado por la llegada de poblacidn extranjera magrebi que ha fijado su residencia mayoritariamente en su
correspondiente distrito. Toda la poblacion del Casco histérico es zona de influencia de nuestro Centro.

Nivel cultural

Una parte considerable de la poblacién que corresponde con la zona de influencia de nuestro
Centro posee un nivel cultural y socioecondmico bastante bajo. La poblacién que se sitla en las areas de
influencia donde esta situado el Colegio Tucci, que es el otro Centro del que recibimos alumnos tiene un
nivel socioecondmico y cultural medio y medio-alto. La zona de expansion recoge la poblacién con un
mayor indice socioecondémico y cultural, y en ella se sitlan ciudadanos con una aceptable cualificacion
profesional, empresarios, titulados universitarios, funcionarios, etc.
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3. OBIJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

El Centro debe funcionar, fundamentalmente, como un lugar de y para la educacion y formacion del
alumnado, es decir, que no es meramente un lugar donde sélo impere la ensefianza de contenidos
instructivos y el desarrollo de actitudes competitivas, sino que es, ademads, un lugar en el que todos los
sectores implicados y fundamentalmente el profesorado han de asumir un papel fundamental de
educadores y no de meros transmisores de conocimientos.

Por tanto, y en funcién de lo anteriormente dicho, hemos y debemos apostar por una formacion
integral donde se atienda al desarrollo cognitivo del alumno, a su integracion en una cultura mas amplia,
cambiante y cercana a su experiencia, y a la formacién en valores como la solidaridad, cooperacion,
participacion, etc. Tenemos que comprometernos, en suma, por la formacién de un alumnado auténomo y
critico, que participe y asuma responsabilidades, se plantee y resuelva interrogantes, etc. Todo lo dicho
mas arriba nos exige huir de cualquier postura fatalista que haga que de alguna forma "declinemos"
nuestra responsabilidad de hacer del centro:

. A.1 Un lugar que facilite el acceso de nuestro alumnado a efectivos procesos de construccion de un
mundo y una realidad cuya estructura y configuracién gira en torno al conocimiento.

. A.2 Un lugar, donde sobre la base del rigor y la responsabilidad, se pueda acceder a una provechosa
preparaciéon tecnoldgica y humanistica, y a la adquisicion de una conciencia critica como elementos
indispensables de integracidn digna en una sociedad cada vez mds democratica, plural, abierta y
tecnolégicamente avanzada.

. A.3 Un espacio que posibilite el desarrollo y la realizacidn personal y el cultivo y enriquecimiento de
las dimensiones ética y social de la existencia humana.

. A.4 Un lugar dedicado a la preparacién de nuestro alumnos y alumnas para la integracién social de
forma auténoma y con suficiente bagaje cultural y formados en valores fundamentales que propicien el
desarrollo de la Justicia, la lgualdad, el Respeto de Libertades, Derechos y Deberes Fundamentales y el
ejercicio de la Tolerancia.

. A.5 Un real y efectivo instrumento de transformacién social, generador de nuevas perspectivas y
horizontes que hagan de nuestro alumnado personas capaces de construir una sociedad mas justa y mas
libre, personas que puedan con su participacién, configurar la sociedad en que van a vivir, tanto en el
aspecto politico como social, cultural, econdmico, religioso, etc.
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Todos estos objetivos anteriormente resefiados cobran toda su efectividad si mediante los mismos
logramos para nuestro Centro:

1. Conseguir que las familias establezcan compromisos educativos y de convivencia con el Centro, con los
que se pueda controlar y cuidar actitudes y habitos que repercutan positivamente en el buen
comportamiento y un adecuado rendimiento académico del alumnado.

2. Mejorar el grado de participacion y de satisfaccion del alumnado y de las familias con el Centro,
potenciando lo maximo posible la comunicacidn a través de reuniones con el profesorado, los tutores,

el equipo directivo, departamento de orientacién.

3. Fomentar y divulgar el importante e imprescindible papel que la familia ha de jugar en la creacién de
un clima de respeto de todos hacia todos y de una convivencia pacifica.

4. Trabajar con la agenda escolar como eficaz via de control y de comunicacién del trabajo y de cuantas
incidencias se presenten en el dia a dia de nuestro Centro.

5. Reducir el absentismo escolar del alumnado.

6. Trabajar de forma rigurosa en el control y modificacion de las conductas disruptivas del alumnado
como base fundamental para el normal desarrollo de la practica educativa diaria y la mejora del clima
de convivencia en el Centro.

7. Emprender proyectos de innovacién e investigacion didactica que mejoren la practica docente,
suscribiendo todos aquellos planes y proyectos que nos ayuden a mejorar la practica docente, la

imagen del centro y los resultados académicos.

8. Aumentar el nimero de alumnos que promocionan en los distintos cursos y que alcanzan la titulacion
al finalizar los estudios cursados

9. Potenciar la continuidad de estudios superiores al finalizar la ESO y el Bachillerato.

10. Estudiar los resultados obtenidos en las autoevaluaciones para establecer pautas de mejora para los
cursos siguientes.

11. Fomentar el uso equipos y herramientas para docencia y coordinaciéon telematica de toda la
comunidad educativa.

12. Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de la educacién para la salud.

Para conseguir los objetivos anteriormente expuestos potenciaremos la realizacién de las siguientes
actividades: (siempre y cuando la situacién COVID lo permita)
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Objetivo

Actividades

Favorecer un ambiente de trabajo,
estudio, responsabilidad y rigor. (A.1,
A2)

Recogida de informacion de cursos anteriores. Exploraciones psicopedagogicas y elaboracién de
informes.

Técnicas de estudio.

Proporcionar material de apoyo a los tutores.

Velar por el respeto de las normas de
convivencia y sancionar a quienes las
incumplan. (A.4)

Asamblea mensual para evaluar el clima de convivencia en la clase: Tutorias.
Tratamiento individualizado

Impulsar actividades de respeto y
tolerancia que eviten cualquier forma
de discriminacion. (A.4)

Tratamiento de temas transversales.

Desarrollo de habilidades sociales.

Atencidn individualizada a alumnos inmigrantes.
Educacion para la paz.

Desarrollo de conferencias y jornadas (Cruz Roja).
Actividades con ONG (Mujeres en zona de conflicto, ...)

Desarrollar actividades que
promuevan la cultura: Valoracién del
Patrimonio Andaluz. (A.2)

Excursiones.

Visitas a museos, ferias y exposiciones de todo tipo.
Conferencias.

Feria del libro.

Impulsar el uso de metodologia
activa. (A.1, A.4)

Aplicacion del proyecto de Inteligencia Harvard (22 Ciclo ESO). Serie | Fundamentos del
Razonamiento.

Metodologia de los distintos departamentos. Solicitar de la Administracidon Educativa un Plan de
Compensacion Educativa.

Dinamizar y homogenizar las sesiones
de evaluacion.
(A.1,A2,A.3,A.4,A.5)

Se trata de analizar el desarrollo de las sesiones de evaluacion para detectar posibles mejoras
que reporten beneficios para los alumnos y para los profesores que participan en ellas.

Andlisis: puntos positivos, puntos que se pueden mejorar, alternativas, tomas de decisiones, etc.
En el Plan de accidn tutorial se contempla un posible guion para el desarrollo de las sesiones.

Revisar y actualizar los documentos

Revisar, actualizar y elaborar ACI.

del Centro que lo requieran. | Actualizar el inventario de los departamentos.
(A.1,A.2,A.3,A.4,A.5) Revisar Finalidades Educativas y ROF.
Promover actitudes de respeto al El cortafuego

medio ambiente. (A.2,A.4,A.5)

Conferencias, charlas, coloquios, etc.

Mantener limpio el Centro y hacer uso
adecuado de instalaciones y equipos.
(A.1,A.2,A.3,A.4,A.5)

Concurso decoracién de aulas.

Proponer objetivos por aulas y tratarlos en tutorias.

Campafia de concienciacidn y uso adecuado de las instalaciones.
Promover la intervencidn del alumnado en la decoracién de los pasillos del centro y de sus aulag
para crear un ambiente mds calido y acogedor consiguiendo asi una mejor integracidon de
alumnado en el espacio en el que conviven haciéndolo suyo.

Seguir trabajando en la informacion vy
formacion de
padres. (A.4, A.5)

Reunidn por cursos durante el mes de octubre: Tutores.

Informacién, por parte del Equipo Directivo, en la asamblea general de la AMPA.

Reuniéon de 42 ESO y 12 BAC, en el mes de mayo, sobre vias académicas, optatividad. Equipo
Directivo y Dpto. Orientacion.

Colaborar con la Escuela de Padres promovida por el Ayuntamiento.

Divulgar las posibilidades que ofrecen los centros digitales mediante PASEN.

Escuela Publica.
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Unificar criterios para el
funcionamiento del aula de apoyo.
(A.1,A.2,A3,A4,A5)

ASISTENCIA: alumnos con diagndstico del EOE, alumnos con diagnéstico del Dpto. Orientacién y
alumnos inmigrantes con dificultades en la Lengua Castellana.

CONTENIDOS DE TRABAJO: objetivos del aula de apoyo en Lengua y Matematicas, competencias
curriculares basicas de primaria (Zona 12 de Inspeccion) y objetivos del nivel de ESO adaptados a
la capacidad del alumno. HORARIO: preferentemente en las clases de Lengua y Matematicas de
SuU grupo y se agruparan por niveles.

EVALUACION Y CALIFICACION: trabajo desarrollado, pruebas realizadas y profesor de la materia y
profesor de apoyo de forma consensuada, segin ROF.

Educacién en
(A.1,A.2,A.3,A.4,A.5)

Orientar las actividades complementarias hacia la educacién en valores. Desarrollamos este
objetivo concretandolo y especificando actividades para cada valor.

Colaborar con las organizaciones que
lo soliciten.
(A.1,A.2,A.3,A4,A.5)

Ayuntamiento, Casa de la Cultura, Guardia Civil, Cruz Roja, Manos Unidas, Caja Madrid, UNICEF,
etc.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas generales de actuacion pedagdgicas del IES Fernando Ill estardn guiadas por la

Constitucion y el Estatuto de Andalucia, asi como por los principios del sistema educativo espafiol
establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo y LEY 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA), y los recientes decretos y érdenes que las desarrollan.

Desde una comprension progresista de la Educacién y la formacién que la acompafia, consideramos

que las lineas generales de nuestro proyecto educativo para los préximos cursos podrian ser las siguientes:

1)

2)

3)

4)

Apostar por una comunidad educativa y de aprendizaje democratica en sus objetivos, procesos y fines,
reflexiva y autocritica, no elitista, equitativa, plural, competente y no competitiva, dialogante,
participativa y comprometida con el entorno, la mejora social y el fortalecimiento de los
comportamientos éticos y sus valores asociados.

Ofrecer una educacién de calidad donde se disefien acciones y actuaciones comprometidas con la
atencién a la diversidad, intelectual, académica, social, econdmica, cultural, de procedencia,
compensando los distintos ritmos de aprendizaje, integrando afectiva y socialmente a nuestros
alumnos y alumnas y fomentando actitudes positivas de aceptacion de las diferencias individuales. El
logro de esta calidad nos exigird reconocernos como una institucion donde impere la formacién
continua del profesorado y el trabajo colaborativo entre todos los sectores que la componen.

Fomentar relaciones interpersonales basadas en el respeto y la comprensién mutuos para asi lograr
contribuir a desarrollar de manera armdnica e integral la personalidad de nuestras alumnas y alumnos
y que se conviertan en personas con capacidad de apertura a lo nuevo, tolerantes, respetuosas con lo
que y con quien es diferente, capaces de conocer y usar sensatamente sus emociones, dispuestas a la
comunicacion y el uso de las nuevas tecnologias asociadas con ésta, con capacidad de aprendizaje
permanente como algo inherente a la propia personalidad humana e imprescindible para conocer,
innovar e integrarse activamente en cualquier actividad profesional, social y humana.

Favorecer la equidad social, entendiendo por tal no el fomento de la mediocridad sino:
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5)

a. Compensar los efectos que en el alumnado tienen circunstancias personales, familiares,
culturales, lingliisticas o medioambientales desfavorables para su aprendizaje.

b. Crear las condiciones adecuadas para que quienes tengan talentos especiales o estén dotados de
una alta capacidad para adquirir nuevas competencias puedan desarrollarse plenamente y poner
en acto todas sus potencialidades.

Favorecer un modelo de institucién educativa donde impere fundamentalmente una actividad
académico-docente fundada en el rigor y el trabajo bien hecho, y una forma de convivencia inspirada
en el respeto de todos hacia todos, en la disciplina del alumnado y el reconocimiento por parte de
todos los sectores de la autoridad (sin autoritarismos) académica, profesional y moral del profesorado.

Esta linea general de actuacion pedagodgica la consideramos fundamental para aportar a nuestro

alumnado herramientas y elementos con los que puedan lograr una adecuada socializacién, una
equilibrada madurez personal, una seguridad emocional y una interiorizacién efectiva de patrones éticos y
normativos.

6)

7)

8)

9)

Potenciar la mejora y actualizacidon de nuestra prdctica docente y educativa mediante la formacién
permanente del profesorado y la adhesién a cuantos planes y proyectos se nos propongan en este
sentido desde diferentes instancias y que estén relacionados con nuestra practica docente y la mejora
de la calidad de la ensefianza.

Potenciar y seguir aumentando el grado de participacién e implicacidon de las familias en la educacion
de sus hijos y en el desarrollo de cuantas actividades de toda indole se lleven a cabo en el centro, para
de esta forma potenciar el sentimiento de pertenencia al mismo y el compromiso que esa pertenencia
implica.

Fomentaremos, dentro del reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural, el conocimiento,
profundizacién y respeto por Andalucia y lo andaluz.

Fomentaremos la adquisicion de habitos con los que preservar, cuidar y respetar el medio ambiente. El
medio ambiente mas proximo sera nuestro Centro y el material puesto a nuestra disposicién.

10) Apostaremos por un Centro abierto a su comunidad para garantizar el éxito del aprendizaje. La

educacién es una responsabilidad de toda la Comunidad y por ello el Centro tiene que estar abierto a
ella. Participando en las actividades propuestas por distintas entidades: Concursos literarios,
Exposiciones cientificas. Certamenes de pintura, de relato, etc. En el logro de todo esto jugara un papel
muy importante un cuidado programa de actividades complementarias y extraescolares, a las que les
concedemos una gran importancia porque permiten reforzar los aprendizajes de las distintas materias
conectandolos con la realidad y enriqueciendo la actividad ordinaria.
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5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES. TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS. TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Referencia normativa

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacidn primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Las competencias clave a tratar son:
a.) Comunicacion lingiiistica

La competencia en comunicacién linglistica es el resultado de la accién comunicativa dentro de
practicas sociales determinadas, en las cuales el individuo actua con otros interlocutores y a través de
textos en multiples modalidades, formatos y soportes. Estas situaciones y practicas pueden implicar el uso
de una o varias lenguas, en diversos ambitos y de manera individual o colectiva. Para ello el individuo
dispone de su repertorio plurilinglie, parcial, pero ajustado a las experiencias comunicativas que
experimenta a lo largo de la vida. Las lenguas que utiliza pueden haber tenido vias y tiempos distintos de
adquisicion y constituir, por tanto, experiencias de aprendizaje de lengua materna o de lenguas extranjeras
o adicionales.
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Esta vision de la competencia en comunicacidén linglistica vinculada con practicas sociales
determinadas ofrece una imagen del individuo como agente comunicativo que produce, y no sélo recibe,
mensajes a través de las lenguas con distintas finalidades. Valorar la relevancia de esta afirmacion en la
toma de decisiones educativas supone optar por metodologias activas de aprendizaje (aprendizaje basado
en tareas y proyectos, en problemas, en retos, etcétera), ya sean estas en la lengua materna de los
estudiantes, en una lengua adicional o en una lengua extranjera, frente a opciones metodolégicas mas
tradicionales.

Ademas, la competencia en comunicacion lingliistica representa una via de conocimiento y contacto
con la diversidad cultural que implica un factor de enriquecimiento para la propia competencia y que
adquiere una particular relevancia en el caso de las lenguas extranjeras. Por tanto, un enfoque intercultural
en la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas implica una importante contribucidn al desarrollo de la
competencia en comunicacién linguistica del alumnado.

Esta competencia es, por definicién, siempre parcial y constituye un objetivo de aprendizaje
permanente a lo largo de toda la vida. Por ello, para que se produzca un aprendizaje satisfactorio de las
lenguas, es determinante que se promuevan unos contextos de uso de lenguas ricos y variados, en relacién
con las tareas que se han de realizar y sus posibles interlocutores, textos e intercambios comunicativos.

La competencia en comunicacién linglistica es extremadamente compleja. Se basa, en primer lugar,
en el conocimiento del componente lingtistico. Pero, ademas, como se produce y desarrolla en situaciones
comunicativas concretas y contextualizadas, el individuo necesita activar su conocimiento del componente
pragmatico-discursivo y socio-cultural.

Esta competencia precisa de la interaccidn de distintas destrezas, ya que se produce en multiples
modalidades de comunicacidn y en diferentes soportes. Desde la oralidad y la escritura hasta las formas
mas sofisticadas de comunicacidon audiovisual o mediada por la tecnologia, el individuo participa de un
complejo entramado de posibilidades comunicativas gracias a las cuales expande su competencia y su
capacidad de interaccion con otros individuos. Por ello, esta diversidad de modalidades y soportes requiere
de una alfabetizacién mdas compleja, recogida en el concepto de alfabetizaciones multiples, que permita al
individuo su participacidon como ciudadano activo.

La competencia en comunicacion linglistica es también un instrumento fundamental para la
socializacion y el aprovechamiento de la experiencia educativa, por ser una via privilegiada de acceso al
conocimiento dentro y fuera de la escuela. De su desarrollo depende, en buena medida, que se produzcan
distintos tipos de aprendizaje en distintos contextos, formales, informales y no formales. En este sentido,
es especialmente relevante en el contexto escolar la consideracién de la lectura como destreza basica para
la ampliacién de la competencia en comunicacion linguistica y el aprendizaje. Asi, la lectura es la principal
via de acceso a todas las areas, por lo que el contacto con una diversidad de textos resulta fundamental
para acceder a las fuentes originales del saber. Por ello, donde manifiesta su importancia de forma mas
patente es en el desarrollo de las destrezas que conducen al conocimiento de los textos literarios, no solo
en su consideracion como canon artistico o en su valoracién como parte del patrimonio cultural, sino,
sobre todo, y principalmente, como fuente de disfrute y aprendizaje a lo largo de la vida.

Desde esta perspectiva, es recomendable que el centro educativo sea la unidad de accién para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica. En este sentido, actuaciones como el disefio de
un Proyecto Lingiistico de Centro que forme parte del propio Proyecto Educativo de Centro, un Plan Lector
0 unas estrategias para el uso de la Biblioteca Escolar como espacio de aprendizaje y disfrute permiten un
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tratamiento mas global y eficaz de la competencia en comunicacion linglistica en los términos aqui
expresados.

La competencia en comunicacién linglistica se inscribe en un marco de actitudes y valores que el
individuo pone en funcionamiento: el respeto a las normas de convivencia; el ejercicio activo de la
ciudadania; el desarrollo de un espiritu critico; el respeto a los derechos humanos y el pluralismo; la
concepcion del didlogo como herramienta primordial para la convivencia, la resolucion de conflictos y el
desarrollo de las capacidades afectivas en todos los dmbitos; una actitud de curiosidad, interés vy
creatividad hacia el aprendizaje y el reconocimiento de las destrezas inherentes a esta competencia
(lectura, conversacion, escritura, etcétera) como fuentes de placer relacionada con el disfrute personal y
cuya promocioén y practica son tareas esenciales en el refuerzo de la motivacién hacia el aprendizaje.

En resumen, para el adecuado desarrollo de esta competencia resulta necesario abordar el analisis y
la consideracidn de los distintos aspectos que intervienen en ella, debido a su complejidad. Para ello, se
debe atender a los cinco componentes que la constituyen y a las dimensiones en las que se concretan:

— El componente lingtiistico comprende diversas dimensiones: la |éxica, la gramatical, la semantica,
la fonoldgica, la ortografica y la ortoépica, entendida esta como la articulacién correcta del sonido a partir
de la representacion grafica de la lengua.

— El componente pragmatico-discursivo contempla tres dimensiones: la sociolinglistica (vinculada
con la adecuada produccidn y recepcién de mensajes en diferentes contextos sociales); la pragmatica (que
incluye las microfunciones comunicativas y los esquemas de interaccién); y la discursiva (que incluye las
macrofunciones textuales y las cuestiones relacionadas con los géneros discursivos).

— El componente socio-cultural incluye dos dimensiones: la que se refiere al conocimiento del
mundo y la dimensidn intercultural.

— El componente estratégico permite al individuo superar las dificultades y resolver los problemas
que surgen en el acto comunicativo. Incluye tanto destrezas y estrategias comunicativas para la lectura, la
escritura, el habla, la escucha y la conversacién, como destrezas vinculadas con el tratamiento de Ia
informacién, la lectura multimodal y la produccidn de textos electronicos en diferentes formatos;
asimismo, también forman parte de este componente las estrategias generales de caracter cognitivo,
metacognitivo y socioafectivas que el individuo utiliza para comunicarse eficazmente, aspectos
fundamentales en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.

— Por ultimo, la competencia en comunicacion linglistica incluye un componente personal que
interviene en la interaccion comunicativa en tres dimensiones: la actitud, la motivacién y los rasgos de
personalidad.

b.) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

La competencia matematica y las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia inducen y fortalecen
algunos aspectos esenciales de la formacidn de las personas que resultan fundamentales para la vida.

En una sociedad donde el impacto de las matematicas, las ciencias y las tecnologias es
determinante, la consecucion y sostenibilidad del bienestar social exige conductas y toma de decisiones
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personales estrechamente vinculadas a la capacidad critica y visién razonada y razonable de las personas. A
ello contribuyen la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:

a) La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus
herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto.

La competencia matematica requiere de conocimientos sobre los nimeros, las medidas y las
estructuras, asi como de las operaciones y las representaciones matematicas, y la comprensién de los
términos y conceptos matematicos.

El uso de herramientas matematicas implica una serie de destrezas que requieren la aplicacion de
los principios y procesos matematicos en distintos contextos, ya sean personales, sociales, profesionales o
cientificos, asi como para emitir juicios fundados y seguir cadenas argumentales en la realizacién de
calculos, el analisis de graficos y representaciones matemadticas y la manipulacién de expresiones
algebraicas, incorporando los medios digitales cuando sea oportuno. Forma parte de esta destreza la
creacién de descripciones y explicaciones matematicas que llevan implicitas la interpretacion de resultados
matemadticos y la reflexion sobre su adecuacidn al contexto, al igual que la determinacién de si las
soluciones son adecuadas y tienen sentido en la situacién en que se presentan.

Se trata, por tanto, de reconocer el papel que desempefian las matematicas en el mundo y utilizar
los conceptos, procedimientos y herramientas para aplicarlos en la resolucién de los problemas que
puedan surgir en una situacién determinada a lo largo de la vida. La activacién de la competencia
matemadtica supone que el aprendiz es capaz de establecer una relacién profunda entre el conocimiento
conceptual y el conocimiento procedimental, implicados en la resolucion de una tarea matemadtica
determinada.

La competencia matemadtica incluye una serie de actitudes y valores que se basan en el rigor, el
respeto a los datos y la veracidad.

Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia matematica resulta necesario abordar
cuatro areas relativas a los numeros, el dlgebra, la geometria y la estadistica, interrelacionadas de formas
diversas:

— La cantidad: esta nocidn incorpora la cuantificacion de los atributos de los objetos, las relaciones,
las situaciones y las entidades del mundo, interpretando distintas representaciones de todas ellas y
juzgando interpretaciones y argumentos. Participar en la cuantificacién del mundo supone comprender las
mediciones, los cdlculos, las magnitudes, las unidades, los indicadores, el tamafio relativo y las tendencias y
patrones numeéricos.

— El espacio y la forma: incluyen una amplia gama de fendmenos que se encuentran en nuestro
mundo visual y fisico: patrones, propiedades de los objetos, posiciones, direcciones y representaciones de
ellos; descodificacién y codificacion de informacidn visual, asi como navegacién e interaccién dinamica con
formas reales, o con representaciones. La competencia matematica en este sentido incluye una serie de
actividades como la comprension de la perspectiva, la elaboracion y lectura de mapas, la transformacion de
las formas con y sin tecnologia, la interpretacion de vistas de escenas tridimensionales desde distintas
perspectivas y la construccion de representaciones de formas.

28



FERNANDO 11l Proyecto Educativo del I.E.S. Fernando Il

— El cambio y las relaciones: el mundo despliega multitud de relaciones temporales y permanentes
entre los objetos y las circunstancias, donde los cambios se producen dentro de sistemas de objetos
interrelacionados. Tener mas conocimientos sobre el cambio y las relaciones supone comprender los tipos
fundamentales de cambio y cuando tienen lugar, con el fin de utilizar modelos matematicos adecuados
para describirlo y predecirlo.

— La incertidumbre y los datos: son un fendmeno central del analisis matematico presente en
distintos momentos del proceso de resoluciéon de problemas en el que resulta clave la presentacion e
interpretacidon de datos. Esta categoria incluye el reconocimiento del lugar de la variacién en los procesos,
la posesidon de un sentido de cuantificacidon de esa variaciéon, la admisidon de incertidumbre y error en las
mediciones y los conocimientos sobre el azar. Asimismo, comprende la elaboracién, interpretacién vy
valoracion de las conclusiones extraidas en situaciones donde la incertidumbre y los datos son
fundamentales.

b) Las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan un acercamiento
al mundo fisico y a la interaccién responsable con él desde acciones, tanto individuales como colectivas,
orientadas a la conservacion y mejora del medio natural, decisivas para la proteccion y mantenimiento de
la calidad de vida y el progreso de los pueblos. Estas competencias contribuyen al desarrollo del
pensamiento cientifico, pues incluyen la aplicacidon de los métodos propios de la racionalidad cientifica y las
destrezas tecnoldgicas, que conducen a la adquisicion de conocimientos, la contrastacidon de ideas y la
aplicacion de los descubrimientos al bienestar social.

Las competencias en ciencia y tecnologia capacitan a ciudadanos responsables y respetuosos que
desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y tecnoldgicos que se suceden a lo largo de los
tiempos, pasados y actuales. Estas competencias han de capacitar, basicamente, para identificar, plantear y
resolver situaciones de la vida cotidiana —personal y social- andlogamente a como se actua frente a los
retos y problemas propios de la actividades cientificas y tecnoldgicas.

Para el adecuado desarrollo de las competencias en ciencia y tecnologia resulta necesario abordar
los saberes o conocimientos cientificos relativos a la fisica, la quimica, la biologia, la geologia, las
matematicas y la tecnologia, los cuales se derivan de conceptos, procesos y situaciones interconectadas.

Se requiere igualmente el fomento de destrezas que permitan utilizar y manipular herramientas y
maquinas tecnoldgicas, asi como utilizar datos y procesos cientificos para alcanzar un objetivo; es decir,
identificar preguntas, resolver problemas, llegar a una conclusidon o tomar decisiones basadas en pruebasy
argumentos.

Asimismo, estas competencias incluyen actitudes y valores relacionados con la asuncidn de criterios
éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia, el interés por la ciencia, el apoyo a la investigacidén cientifica y
la valoracidon del conocimiento cientifico; asi como el sentido de la responsabilidad en relacidon a la
conservacién de los recursos naturales y a las cuestiones medioambientales y a la adopcién de una actitud
adecuada para lograr una vida fisica y mental saludable en un entorno natural y social.

Los ambitos que deben abordarse para la adquisicion de las competencias en ciencias y tecnologia
son:

— Sistemas fisicos: asociados al comportamiento de las sustancias en el ambito fisicoquimico.
Sistemas regidos por leyes naturales descubiertas a partir de la experimentacién cientifica orientada al
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conocimiento de la estructura ultima de la materia, que repercute en los sucesos observados y descritos
desde dambitos especificos y complementarios: mecanicos, eléctricos, magnéticos, luminosos, acusticos,
calorificos, reactivos, atdmicos y nucleares. Todos ellos considerados en si mismos y en relacion con sus
efectos en la vida cotidiana, en sus aplicaciones a la mejora de instrumentos y herramientas, en la
conservacion de la naturaleza y en la facilitacidn del progreso personal y social.

— Sistemas bioldgicos: propios de los seres vivos dotados de una complejidad orgdnica que es
preciso conocer para preservarlos y evitar su deterioro. Forma parte esencial de esta dimensién
competencial el conocimiento de cuanto afecta a la alimentacion, higiene y salud individual y colectiva, asi
como la habituacidn a conductas y adquisicion de valores responsables para el bien comuin inmediato y del
planeta en su globalidad.

— Sistemas de la Tierra y del Espacio: desde la perspectiva geolégica y cosmogodnica. El conocimiento
de la historia de la Tierra y de los procesos que han desembocado en su configuracién actual, son
necesarios para identificarnos con nuestra propia realidad: qué somos, de donde venimos y hacia dénde
podemos y debemos ir. Los saberes geoldgicos, unidos a los conocimientos sobre la produccién agricola,
ganadera, maritima, minera e industrial, proporcionan, ademds de formacién cientifica y social,
valoraciones sobre las riquezas de nuestro planeta que deben defenderse y acrecentarse. Asimismo, el
conocimiento del espacio exterior, del Universo del que formamos parte, estimula uno de los componentes
esenciales de la actividad cientifica: la capacidad de asombro y la admiracién ante los hechos naturales.

— Sistemas tecnoldgicos: derivados, basicamente, de la aplicacién de los saberes cientificos a los
usos cotidianos de instrumentos, maquinas y herramientas y al desarrollo de nuevas tecnologias asociadas
a las revoluciones industriales, que han ido mejorando el desarrollo de los pueblos. Son componentes
basicos de esta competencia: conocer la produccidn de nuevos materiales, el disefio de aparatos
industriales, domésticos e informaticos, asi como su influencia en la vida familiar y laboral.

Complementado los sistemas de referencia enumerados y promoviendo acciones transversales a
todos ellos, la adquisicion de las competencias en ciencia y tecnologia requiere, de manera esencial, la
formacién y practica en los siguientes dominios:

— Investigacién cientifica: como recurso y procedimiento para conseguir los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos logrados a lo largo de la historia. El acercamiento a los métodos propios de la
actividad cientifica —propuesta de preguntas, busqueda de soluciones, indagacién de caminos posibles para
la resolucion de problemas, contrastacion de pareceres, disefio de pruebas y experimentos,
aprovechamiento de recursos inmediatos para la elaboracién de material con fines experimentales y su
adecuada utilizacién— no solo permite el aprendizaje de destrezas en ciencias y tecnologias, sino que
también contribuye a la adquisicidon de actitudes y valores para la formacion personal: atencidn, disciplina,
rigor, paciencia, limpieza, serenidad, atrevimiento, riesgo y responsabilidad, etcétera.

— Comunicacion de la ciencia: para transmitir adecuadamente los conocimientos, hallazgos y
procesos. El uso correcto del lenguaje cientifico es una exigencia crucial de esta competencia: expresion
numeérica, manejo de unidades, indicacion de operaciones, toma de datos, elaboracion de tablas y graficos,
interpretacion de los mismos, secuenciacién de la informacién, deduccion de leyes y su formalizacion
matematica. También es esencial en esta dimensiéon competencial la unificacion del lenguaje cientifico
como medio para procurar el entendimiento, asi como el compromiso de aplicarlo y respetarlo en las
comunicaciones cientificas.
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c.) Competencia digital

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad,
el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusidn y participacién en la sociedad.

Esta competencia supone, ademas de la adecuacidon a los cambios que introducen las nuevas
tecnologias en la alfabetizacién, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno digital.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico: textual, numérico,
icdnico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion y transferencia. Esto conlleva el
conocimiento de las principales aplicaciones informaticas. Supone también el acceso a las fuentes y el
procesamiento de la informacion; y el conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las
personas en el mundo digital.

Igualmente, precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el acceso a la informacién,
el procesamiento y uso para la comunicacion, la creacién de contenidos, la seguridad y la resolucién de
problemas, tanto en contextos formales como no formales e informales. La persona ha de ser capaz de
hacer un uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales
de un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informaciéon e innovaciones
tecnoldgicas, a medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad para acometer tareas u objetivos
especificos.

La adquisicion de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que permitan al usuario
adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacién y adaptacion a los
propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una
actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos, valorando sus fortalezas y
debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte, la competencia digital implica la
participacién y el trabajo colaborativo, asi como la motivacién y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora
en el uso de las tecnologias.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

— La informacidn: esto conlleva la comprensién de cdmo se gestiona la informacién y de cémo se
pone a disposicidn de los usuarios, asi como el conocimiento y manejo de diferentes motores de busqueda
y bases de datos, sabiendo elegir aquellos que responden mejor a las propias necesidades de informacion.

— lgualmente, supone saber analizar e interpretar la informacion que se obtiene, cotejar y evaluar el
contenido de los medios de comunicacién en funcion de su validez, fiabilidad y adecuacién entre las
fuentes, tanto online como offline. Y por ultimo, la competencia digital supone saber transformar la
informacién en conocimiento a través de la seleccion apropiada de diferentes opciones de
almacenamiento.

— La comunicacién: supone tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacion digital y de
varios paguetes de software de comunicacién y de su funcionamiento, asi como sus beneficios y carencias
en funcion del contexto y de los destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber qué recursos pueden
compartirse publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer de qué manera las tecnologias y los
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medios de comunicacién pueden permitir diferentes formas de participacidon y colaboracién para la
creacién de contenidos que produzcan un beneficio comun. Ello supone el conocimiento de cuestiones
éticas como la identidad digital y las normas de interaccién digital.

— La creacién de contenidos: implica saber cdmo los contenidos digitales pueden realizarse en
diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como identificar los programas/aplicaciones que
mejor se adaptan al tipo de contenido que se quiere crear. Supone también la contribucion al
conocimiento de dominio publico (wikis, foros publicos, revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre
los derechos de autor vy las licencias de uso y publicacién de la informacién.

— La seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone identificar los comportamientos
adecuados en el ambito digital para proteger la informacidn, propia y de otras personas, asi como conocer
los aspectos adictivos de las tecnologias.

— La resolucién de problemas: esta dimensidn supone conocer la composicién de los dispositivos
digitales, sus potenciales y limitaciones en relacién a la consecucidon de metas personales, asi como saber
dénde buscar ayuda para la resolucion de problemas tedricos y técnicos, lo que implica una combinacion
heterogénea y bien equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas importantes en esta area de
conocimiento.

d.) Aprender a aprender

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje permanente que se
produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos formales, no formales e informales.

Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.
Esto exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse por aprender. Esta motivacion depende de que se
genere la curiosidad y la necesidad de aprender, de que el estudiante se sienta protagonista del proceso y
del resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas de aprendizaje propuestas
y, con ello, que se produzca en él una percepcidn de auto-eficacia. Todo lo anterior contribuye a motivarle
para abordar futuras tareas de aprendizaje.

En segundo lugar, en cuanto a la organizacion y gestidon del aprendizaje, la competencia de
aprender a aprender requiere conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para ajustarlos a los
tiempos y las demandas de las tareas y actividades que conducen al aprendizaje. La competencia de
aprender a aprender desemboca en un aprendizaje cada vez més eficaz y auténomo.

Esta competencia incluye una serie de conocimientos y destrezas que requieren la reflexion y la
toma de conciencia de los propios procesos de aprendizaje. Asi, los procesos de conocimiento se
convierten en objeto del conocimiento y, ademas, hay que aprender a ejecutarlos adecuadamente.

Aprender a aprender incluye conocimientos sobre los procesos mentales implicados en el
aprendizaje (cémo se aprende). Ademds, esta competencia incorpora el conocimiento que posee el
estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje que se desarrolla en tres dimensiones: a) el
conocimiento que tiene acerca de lo que sabe y desconoce, de lo que es capaz de aprender, de lo que le
interesa, etcétera; b) el conocimiento de la disciplina en la que se localiza la tarea de aprendizaje y el
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conocimiento del contenido concreto y de las demandas de la tarea misma; y c) el conocimiento sobre las
distintas estrategias posibles para afrontar la tarea.

Todo este conocimiento se vuelca en destrezas de autorregulaciéon y control inherentes a la
competencia de aprender a aprender, que se concretan en estrategias de planificacidén en las que se refleja
la meta de aprendizaje que se persigue, asi como el plan de accidn que se tiene previsto aplicar para
alcanzarla; estrategias de supervision desde las que el estudiante va examinando la adecuacion de las
acciones que estd desarrollando y la aproximacion a la meta; y estrategias de evaluacidn desde las que se
analiza tanto el resultado como del proceso que se ha llevado a cabo. La planificacidn, supervisién y
evaluacidn son esenciales para desarrollar aprendizajes cada vez mas eficaces. Todas ellas incluyen un
proceso reflexivo que permite pensar antes de actuar (planificacion), analizar el curso y el ajuste del
proceso (supervisidn) y consolidar la aplicaciéon de buenos planes o modificar los que resultan incorrectos
(evaluacién del resultado y del proceso). Estas tres estrategias deberian potenciarse en los procesos de
aprendizaje y de resolucidén de problemas en los que participan los estudiantes.

Aprender a aprender se manifiesta tanto individualmente como en grupo. En ambos casos el
dominio de esta competencia se inicia con una reflexién consciente acerca de los procesos de aprendizaje a
los que se entrega uno mismo o el grupo. No solo son los propios procesos de conocimiento, sino que,
también, el modo en que los demas aprenden se convierte en objeto de escrutinio. De ahi que la
competencia de aprender a aprender se adquiera también en el contexto del trabajo en equipo. Los
profesores han de procurar que los estudiantes sean conscientes de lo que hacen para aprender y busquen
alternativas. Muchas veces estas alternativas se ponen de manifiesto cuando se trata de averiguar qué es
lo que hacen los demds en situaciones de trabajo cooperativo.

Respecto a las actitudes y valores, la motivacién y la confianza son cruciales para la adquisicién de
esta competencia. Ambas se potencian desde el planteamiento de metas realistas a corto, medio y largo
plazo. Al alcanzarse las metas aumenta la percepcion de auto-eficacia y la confianza, y con ello se elevan los
objetivos de aprendizaje de forma progresiva. Las personas deben ser capaces de apoyarse en experiencias
vitales y de aprendizaje previas con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en
otros contextos, como los de la vida privada y profesional, la educacién y la formacién.

Saber aprender en un determinado dambito implica ser capaz de adquirir y asimilar nuevos
conocimientos y llegar a dominar capacidades y destrezas propias de dicho ambito. En la competencia de
aprender a aprender puede haber una cierta trasferencia de conocimiento de un campo a otro, aunque
saber aprender en un ambito no significa necesariamente que se sepa aprender en otro. Por ello, su
adquisicion debe llevarse a cabo en el marco de la ensefianza de las distintas dreas y materias del ambito
formal, y también de los ambitos no formal e informal.

Podria concluirse que para el adecuado desarrollo de la competencia de aprender a aprender se
requiere de una reflexion que favorezca un conocimiento de los procesos mentales a los que se entregan
las personas cuando aprenden, un conocimiento sobre los propios procesos de aprendizaje, asi como el
desarrollo de la destreza de regular y controlar el propio aprendizaje que se lleva a cabo.

e.) Competencias sociales y civicas

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos
y actitudes sobre la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcidon dinamica,
cambiante y compleja, para interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas
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diversificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar
con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones
democraticas. Ademas de incluir acciones a un nivel mas cercano y mediato al individuo como parte de una
implicacion civica y social.

Se trata, por lo tanto, de aunar el interés por profundizar y garantizar la participacién en el
funcionamiento democratico de la sociedad, tanto en el dmbito publico como privado, y preparar a las
personas para ejercer la ciudadania democratica y participar plenamente en la vida civica y social gracias al
conocimiento de conceptos y estructuras sociales y politicas y al compromiso de participacion activa y
democratica.

a) La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Exige entender el modo
en que las personas pueden procurarse un estado de salud fisica y mental dptimo, tanto para ellas mismas
como para sus familias y para su entorno social préoximo, y saber cdmo un estilo de vida saludable puede
contribuir a ello.

Para poder participar plenamente en los ambitos social e interpersonal es fundamental adquirir los
conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica los cédigos de conducta y los usos
generalmente aceptados en las distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de
cambio. La misma importancia tiene conocer los conceptos basicos relativos al individuo, al grupo, a la
organizacién del trabajo, la igualdad y la no discriminaciéon entre hombres y mujeres y entre diferentes
grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura. Asimismo, es esencial comprender las dimensiones
intercultural y socioeconémica de las sociedades europeas y percibir las identidades culturales y nacionales
como un proceso sociocultural dindamico y cambiante en interaccién con la europea, en un contexto de
creciente globalizacion.

Los elementos fundamentales de esta competencia incluyen el desarrollo de ciertas destrezas como
la capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos sociales y culturales,
mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza
y sentir empatia. Las personas deben ser capaces de gestionar un comportamiento de respeto a las
diferencias expresado de manera constructiva.

Asimismo, esta competencia incluye actitudes y valores como una forma de colaboracion, la
seguridad en uno mismo vy la integridad y honestidad. Las personas deben interesarse por el desarrollo
socioeconémico y por su contribucion a un mayor bienestar social de toda la poblacién, asi como la
comunicacion intercultural, la diversidad de valores y el respeto a las diferencias, ademas de estar
dispuestas a superar los prejuicios y a comprometerse en este sentido.

b) La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia,
igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como de su formulacién en la Constitucion espafiola,
la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y en declaraciones internacionales, y de su
aplicacién por parte de diversas instituciones a escala local, regional, nacional, europea e internacional.
Esto incluye el conocimiento de los acontecimientos contemporaneos, asi como de los acontecimientos
mas destacados y de las principales tendencias en las historias nacional, europea y mundial, asi como la
comprension de los procesos sociales y culturales de cardcter migratorio que implican la existencia de
sociedades multiculturales en el mundo globalizado.
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Las destrezas de esta competencia estan relacionadas con la habilidad para interactuar eficazmente
en el dmbito publico y para manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten al
entorno escolar y a la comunidad, ya sea local o mas amplia. Conlleva la reflexion critica y creativa y la
participacidén constructiva en las actividades de la comunidad o del ambito mediato e inmediato, asi como
la toma de decisiones en los contextos local, nacional o europeo y, en particular, mediante el ejercicio del
voto y de la actividad social y civica.

Las actitudes y valores inherentes a esta competencia son aquellos que se dirigen al pleno respeto
de los derechos humanos y a la voluntad de participar en la toma de decisiones democraticas a todos los
niveles, sea cual sea el sistema de valores adoptado. También incluye manifestar el sentido de la
responsabilidad y mostrar comprensién y respeto de los valores compartidos que son necesarios para
garantizar la cohesién de la comunidad, basandose en el respeto de los principios democraticos. La
participacidén constructiva incluye también las actividades civicas y el apoyo a la diversidad y la cohesién
sociales y al desarrollo sostenible, asi como la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas y
la recepcidn reflexiva y critica de la informacién procedente de los medios de comunicacion.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de estas competencias es necesario comprender y entender
las experiencias colectivas y la organizacién y funcionamiento del pasado y presente de las sociedades, la
realidad social del mundo en el que se vive, sus conflictos y las motivaciones de los mismos, los elementos
que son comunes y los que son diferentes, asi como los espacios y territorios en que se desarrolla la vida de
los grupos humanos, y sus logros y problemas, para comprometerse personal y colectivamente en su
mejora, participando asi de manera activa, eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Asimismo, estas competencias incorporan formas de comportamiento individual que capacitan a las
personas para convivir en una sociedad cada vez mas plural, dinamica, cambiante y compleja para
relacionarse con los demds; cooperar, comprometerse y afrontar los conflictos y proponer activamente
perspectivas de afrontamiento, asi como tomar perspectiva, desarrollar la percepcion del individuo en
relacion a su capacidad para influir en lo social y elaborar argumentaciones basadas en evidencias.

Adquirir estas competencias supone ser capaz de ponerse en el lugar del otro, aceptar las
diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las culturas y la historia personal y colectiva
de los otros.

f.) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las
ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacidon a intervenir o resolver, y saber elegir,
planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio,
con el fin de alcanzar el objetivo previsto.

Esta competencia estd presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se
desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de sus actividades y el aprovechamiento de
nuevas oportunidades. Constituye igualmente el cimiento de otras capacidades y conocimientos mas
especificos, e incluye la conciencia de los valores éticos relacionados.

La adquisiciéon de esta competencia es determinante en la formacion de futuros ciudadanos
emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En este sentido, su formacién debe
incluir conocimientos y destrezas relacionados con las oportunidades de carrera y el mundo del trabajo, la
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educacion econdmica y financiera o el conocimiento de la organizacion y los procesos empresariales, asi
como el desarrollo de actitudes que conlleven un cambio de mentalidad que favorezca la iniciativa
emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa, de gestionar el riesgo y de manejar la
incertidumbre. Estas habilidades resultan muy importantes para favorecer el nacimiento de
emprendedores sociales, como los denominados intraemprendedores (emprendedores que trabajan
dentro de empresas u organizaciones que no son suyas), asi como de futuros empresarios.

Entre los conocimientos que requiere la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
se incluye la capacidad de reconocer las oportunidades existentes para las actividades personales,
profesionales y comerciales. También incluye aspectos de mayor amplitud que proporcionan el contexto en
el que las personas viven y trabajan, tales como la comprensién de las lineas generales que rigen el
funcionamiento de las sociedades y las organizaciones sindicales y empresariales, asi como las econdmicas
y financieras; la organizacidn y los procesos empresariales; el disefio y la implementacion de un plan (la
gestion de recursos humanos y/o financieros); asi como la postura ética de las organizaciones y el
conocimiento de cémo estas pueden ser un impulso positivo, por ejemplo, mediante el comercio justo y las
empresas sociales.

Asimismo, esta competencia requiere de las siguientes destrezas o habilidades esenciales:
capacidad de analisis; capacidades de planificacién, organizacién, gestion y toma de decisiones; capacidad
de adaptacién al cambio y resolucién de problemas; comunicacidén, presentacion, representacion y
negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de un equipo;
participaciéon, capacidad de liderazgo y delegacién; pensamiento critico y sentido de la responsabilidad;
autoconfianza, evaluacién y auto-evaluacién, ya que es esencial determinar los puntos fuertes y débiles de
uno mismo y de un proyecto, asi como evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado (manejo de la
incertidumbre y asuncion y gestion del riesgo).

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicidon a actuar de una
forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o independencia, el
interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se caracteriza por la iniciativa, la pro-actividad y Ia
innovacion, tanto en la vida privada y social como en la profesional. También esta relacionada con la
motivacion y la determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean personales o establecidos en
comun con otros, incluido el ambito laboral.

Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor resulta necesario abordar:

— La capacidad creadora y de innovacidn: creatividad e imaginacién; autoconocimiento vy
autoestima; autonomia e independencia; interés y esfuerzo; espiritu emprendedor; iniciativa e innovacién.

— La capacidad pro-activa para gestionar proyectos: capacidad de analisis; planificacion,
organizacién, gestiéon y toma de decisiones; resolucion de problemas; habilidad para trabajar tanto
individualmente como de manera colaborativa dentro de un equipo; sentido de la responsabilidad;
evaluacion y auto-evaluacion.

— La capacidad de asuncion y gestion de riesgos y manejo de la incertidumbre: comprension y
asuncién de riesgos; capacidad para gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre.
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— Las cualidades de liderazgo y trabajo individual y en equipo: capacidad de liderazgo y delegacidn;
capacidad para trabajar individualmente y en equipo; capacidad de representacién y negociacion.

— Sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento critico; sentido de la
responsabilidad.

g.) Conciencia y expresiones culturales

La competencia en conciencia y expresion cultural implica conocer, comprender, apreciar y valorar
con espiritu critico, con una actitud abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y
artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la
riqueza y patrimonio de los pueblos.

Esta competencia incorpora también un componente expresivo referido a la propia capacidad
estética y creadora y al dominio de aquellas capacidades relacionadas con los diferentes codigos artisticos y
culturales, para poder utilizarlas como medio de comunicacion y expresidn personal. Implica igualmente
manifestar interés por la participacion en la vida cultural y por contribuir a la conservacién del patrimonio
cultural y artistico, tanto de la propia comunidad como de otras comunidades.

Asi pues, la competencia para la conciencia y expresidén cultural requiere de conocimientos que
permitan acceder a las distintas manifestaciones sobre la herencia cultural (patrimonio cultural, histérico-
artistico, literario, filoséfico, tecnolégico, medioambiental, etcétera) a escala local, nacional y europea y su
lugar en el mundo. Comprende la concrecidn de la cultura en diferentes autores y obras, asi como en
diferentes géneros y estilos, tanto de las bellas artes (musica, pintura, escultura, arquitectura, cine,
literatura, fotografia, teatro y danza) como de otras manifestaciones artistico-culturales de la vida
cotidiana (vivienda, vestido, gastronomia, artes aplicadas, folclore, fiestas...). Incorpora asimismo el
conocimiento basico de las principales técnicas, recursos y convenciones de los diferentes lenguajes
artisticos y la identificacion de las relaciones existentes entre esas manifestaciones y la sociedad, lo cual
supone también tener conciencia de la evolucion del pensamiento, las corrientes estéticas, las modas y los
gustos, asi como de la importancia representativa, expresiva y comunicativa de los factores estéticos en la
vida cotidiana.

Dichos conocimientos son necesarios para poner en funcionamiento destrezas como la aplicacién
de diferentes habilidades de pensamiento, perceptivas, comunicativas, de sensibilidad y sentido estético
para poder comprenderlas, valorarlas, emocionarse y disfrutarlas. La expresién cultural y artistica exige
también desarrollar la iniciativa, la imaginacién y la creatividad expresadas a través de codigos artisticos,
asi como la capacidad de emplear distintos materiales y técnicas en el disefio de proyectos.

Ademas, en la medida en que las actividades culturales y artisticas suponen con frecuencia un
trabajo colectivo, es preciso disponer de habilidades de cooperacién y tener conciencia de la importancia

de apoyar y apreciar las contribuciones ajenas.

El desarrollo de esta competencia supone actitudes y valores personales de interés, reconocimiento
y respeto por las diferentes manifestaciones artisticas y culturales, y por la conservacién del patrimonio.

Exige asimismo valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural, el didlogo entre
culturas y sociedades vy la realizacidon de experiencias artisticas compartidas. A su vez, conlleva un interés
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por participar en la vida cultural y, por tanto, por comunicar y compartir conocimientos, emociones y
sentimientos a partir de expresiones artisticas.

Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia para la conciencia y expresidon cultural
resulta necesario abordar:

— El conocimiento, estudio y comprensién tanto de los distintos estilos y géneros artisticos como de
las principales obras y producciones del patrimonio cultural y artistico en distintos periodos histéricos, sus
caracteristicas y sus relaciones con la sociedad en la que se crean, asi como las caracteristicas de las obras
de arte producidas, todo ello mediante el contacto con las obras de arte. Esta relacionada, igualmente, con
la creacidn de la identidad cultural como ciudadano de un pais o miembro de un grupo.

— El aprendizaje de las técnicas y recursos de los diferentes lenguajes artisticos y formas de
expresion cultural, asi como de la integracion de distintos lenguajes.

— El desarrollo de la capacidad e intencién de expresarse y comunicar ideas, experiencias y
emociones propias, partiendo de la identificacion del potencial artistico personal (aptitud/talento). Se
refiere también a la capacidad de percibir, comprender y enriquecerse con las producciones del mundo del
arte y de la cultura.

— La potenciacion de la iniciativa, la creatividad y la imaginacién propias de cada individuo de cara a
la expresion de las propias ideas y sentimientos. Es decir, la capacidad de imaginar y realizar producciones
que supongan recreacion, innovacion y transformacion. Implica el fomento de habilidades que permitan
reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos y exige desarrollar el autoconocimiento y la autoestima,
asi como la capacidad de resolucién de problemas y asuncién de riesgos.

— El interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracidn critica de las obras artisticas y culturales que se
producen en la sociedad, con un espiritu abierto, positivo y solidario.

— La promocién de la participacién en la vida y la actividad cultural de la sociedad en que se vive, a
lo largo de toda la vida. Esto lleva implicitos comportamientos que favorecen la convivencia social.

— El desarrollo de la capacidad de esfuerzo, constancia y disciplina como requisitos necesarios para
la creacién de cualquier produccidn artistica de calidad, asi como habilidades de cooperacién que permitan
la realizacion de trabajos colectivos.

La relacion de las competencias clave con los objetivos de las etapas educativas hace necesario
disefiar estrategias para promover y evaluar las competencias desde las etapas educativas iniciales e
intermedias hasta su posterior consolidacion en etapas superiores, que llevaran a los alumnos y alumnas a
desarrollar actitudes y valores, asi como un conocimiento de base conceptual y un uso de técnicas y
estrategias que favoreceradn su incorporacién a la vida adulta y que serviran de cimiento para su
aprendizaje a lo largo de su vida.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al logro de
los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y transversal, requiere del disefio
de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas
de una competencia al mismo tiempo.
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1. Las competencias clave deben estar integradas en las dreas o materias de las propuestas
curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse suficientemente los resultados de aprendizaje
gue los alumnos y alumnas deben conseguir.

2. Las competencias deben desarrollarse en los ambitos de la educacidon formal, no formal e
informal a lo largo de la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y en la
educacion permanente a lo largo de toda la vida.

3. Todas las dreas o materias del curriculo deben participar, desde su ambito correspondiente, en el
desarrollo de las distintas competencias del alumnado.

4. lLa seleccion de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de las
competencias clave a lo largo de la vida académica.

5. Los criterios de evaluacién deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y sabe
hacer en cada drea o materia. Estos criterios de evaluacién se desglosan en estandares de aprendizaje
evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, serdn estos estdandares de aprendizaje
evaluables, como elementos de mayor concrecion, observables y medibles, los que, al ponerse en relacién
con las competencias clave, permitirdn graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de
ellas.

6. El conjunto de estdndares de aprendizaje evaluables de un area o materia determinada dara
lugar a su perfil de drea o materia. Dado que los estandares de aprendizaje evaluables se ponen en relaciéon
con las competencias, este perfil permitird identificar aquellas competencias que se desarrollan a través de
esa area o materia.

7. Todas las areas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de estdndares
de aprendizaje evaluables de las diferentes areas o materias que se relacionan con una misma competencia
da lugar al perfil de esa competencia (perfil de competencia). La elaboracién de este perfil facilitara la
evaluacién competencial del alumnado.

5.1 Estrategias metodoldgicas para trabajar por competencias en el aula.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificaciéon rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cuales son los objetivos o metas, qué recursos son necesarios, qué
métodos didacticos son los mas adecuados y como se evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcién de lo que se sabe que es dptimo para alcanzar las
metas propuestas y en funcién de los condicionantes en los que tiene lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que serd
necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un
aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la realizacién de tareas o situaciones-
problema, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado
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de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la
atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de
trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusién de las competencias como elemento esencial del curriculo, es
preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para favorecer el
desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial de estos.
Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples para
avanzar gradualmente hacia otros mds complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del
alumno, activo y autdnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas y, a
tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por adquirir los
conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las competencias. Asimismo, con el
propdsito de mantener la motivacién por aprender es necesario que los profesores procuren todo tipo de
ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces
de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacién e implicacion del alumnado
y la adquisiciéon y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen aprendizajes mas
transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que,
a través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas
por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el
aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas
favorecen la participacién activa, la experimentacién y un aprendizaje funcional que va a facilitar el
desarrollo de las competencias, asi como la motivacién de los alumnos y alumnas al contribuir
decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa en
la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado resultado practico. Esta
metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la
critica, la elaboracién de hipdtesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno
asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a proyectos reales.
Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la accidn en el que se integran varias areas o materias:
los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes
personales, es decir, los elementos que integran las distintas competencias.
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Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacién extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y permite compartir resultados de aprendizaje.
El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomia y desarrolla su
pensamiento critico y reflexivo.

La seleccién y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefo de diferentes tipos de materiales,
adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos vy
alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccién de
los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando
especialmente la integracidon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales.

Ampliar el repertorio de estrategias metodoldgicas mediante la diversificacién de la tipologia de
actividades que realiza el alumnado y ampliacién de los recursos educativos utilizados, se ha ampliado tanto
el nimero de profesores que se estd formando y usa este tipo de metodologias en clase, como los distintos enfoques
metodoldgicos a desarrollar, tales como aprendizaje basado en proyectos o clase invertida.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacidon entre los docentes sobre las estrategias
metodoldégicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una reflexién comun y
compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios comunes y
consensuados. Esta coordinacién y la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el
tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una construccion colaborativa del
conocimiento.

5.2 La evaluacion de las competencias clave.

Tanto en la evaluacién continua en los diferentes cursos como en las evaluaciones finales en las
diferentes etapas educativas, deberad tenerse en cuenta el grado de dominio de las competencias
correspondientes a la Educacidén Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, a través de procedimientos de
evaluacidén e instrumentos de obtencidn de datos que ofrezcan validez y fiabilidad en la identificacion de
los aprendizajes adquiridos. Por ello, para poder evaluar las competencias es necesario elegir, siempre que
sea posible, estrategias e instrumentos para evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempefios en la
resolucién de problemas que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y
actitudes.

Se hard a través de las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las competencias
a las que contribuyen, para lograr la evaluacién de los niveles de desempefio competenciales alcanzados
por el alumnado.

La evaluacién del grado de adquisicidon de las competencias debe estar integrada con la evaluacién
de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas,
actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los
aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de indicadores de logro,
tales como rubricas o escalas de evaluacidn. Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la
evaluacion de desempenios, que tengan en cuenta el principio de atencion a la diversidad.
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El profesorado establecera las medidas que sean necesarias para garantizar que la evaluacion del
grado de dominio de las competencias del alumnado con discapacidad se realice de acuerdo con los
principios de no discriminacion y accesibilidad y disefio universal.

El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacion variados para facilitar la evaluacion del
alumnado como parte integral del proceso de enseiianza y aprendizaje, y como una herramienta esencial
para mejorar la calidad de la educacion.

Asimismo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participaciéon del alumnado en la
evaluaciéon de sus logros, como la autoevaluacidn, la evaluacién entre iguales o la coevaluacion. Estos
modelos de evaluacién favorecen el aprendizaje desde la reflexién y valoracion del alumnado sobre sus
propias dificultades y fortalezas, sobre la participacién de los companeros en las actividades de tipo
colaborativo y desde la colaboracidon con el profesorado en la regulaciéon del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Se han aumentado los instrumentos y herramientas de evaluacidn, con acciones como coevaluacion
del alumnado, diario de aprendizaje, ...; asi mismo, el 80% del profesorado incluye al menos 1 instrumento
de evaluacion mas del habitual; también se han desarrollado unos formularios de co-evaluacién y para que
el alumnado analice la practica docente de sus profesores/as.

En todo caso, los distintos procedimientos de evaluacién utilizables, como la observacién
sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro,
o los trabajos de clase, permitirdn la integracién de todas las competencias en un marco de evaluacion
coherente.

5.3 Elementos transversales
5.3.1 Biologiay Geologia

Como es de suponer, todos los elementos transversales que se recogen en Decreto por el que se
establece la ordenacidn y las ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria en
Andalucia deben impregnar el curriculo de esta materia, si bien hay determinados elementos que guardan
una relacién evidente con las estrategias metodoldgicas propias de la misma, como son las habilidades
basicas para la comunicacidn interpersonal, la capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad vy el
acuerdo a través del didlogo; también hay que destacar la utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacién y los medios audiovisuales, la prevencion de las
situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y
al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacidn en conocimiento; vy
finalmente, hay también una relacién evidente con la promocion de la actividad fisica para el desarrollo de
la competencia motriz, de los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el bienestar individual
y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud laboral.

Por otra parte, la Biologia contribuye a la adquisicién de las competencias clave integrando las
mismas en el proceso educativo en el sentido siguiente. Las materias vinculadas con la Biologia fomentan
el desarrollo de la competencia en comunicacién lingtistica (CCL) aportando el conocimiento del lenguaje
de la ciencia en general y de la Biologia en particular, y ofreciendo un marco idéneo para el debate y la
defensa de las propias ideas en campos como la ética cientifica. También desde la Biologia se refuerza la
competencia matematica y competencias bdasicas en ciencia y tecnologia (CMCT) a través de la definicion
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de magnitudes, de la relacidén de variables, la interpretacion y la representacion de graficos, asi como la
extraccién de conclusiones y su expresion en el lenguaje simbdlico de las matematicas. Por otro lado, el
avance de las ciencias en general, y de la Biologia en particular, depende cada vez mas del desarrollo de la
biotecnologia, desde el estudio de moléculas, técnicas de observacién de células, seguimiento del
metabolismo, hasta implantacién de genes, etc., lo que también implica el desarrollo de las competencias
cientificas mas concretamente. La materia de Biologia contribuye al desarrollo de la competencia digital
(CD) a través de la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para el aprendizaje,
mediante la busqueda, seleccién, procesamiento y presentacién de informacidon como proceso basico
vinculado al trabajo cientifico. Ademads, sirve de apoyo a las explicaciones y complementa la
experimentacion a través del uso de los laboratorios virtuales, simulaciones y otros, haciendo un uso
critico, creativo y seguro de los canales de comunicacidén y de las fuentes consultadas. La forma de
construir el pensamiento cientifico lleva implicita la competencia de aprender a aprender (CAA) y la
capacidad de regular el propio aprendizaje, ya que establece una secuencia de tareas dirigidas a la
consecucion de un objetivo, determina el método de trabajo o la distribucion de tareas compartidas.
Estimular la capacidad de aprender a aprender contribuye, ademads, a la capacitacion intelectual del
alumnado para seguir aprendiendo a lo largo de la vida, facilitando asi su integracion en estudios
posteriores. Por otra parte, el desarrollo de las competencias sociales y civicas (CSC) se obtiene a través del
compromiso con la solucién de problemas sociales, la defensa de los derechos humanos, el intercambio
razonado y critico de opiniones acerca de temas que atafien a la poblacién y al medio, y manifestando
actitudes solidarias ante situaciones de desigualdad. Asimismo, a partir del planteamiento de tareas
vinculadas con el ambito cientifico que impliquen el desarrollo de los procesos de experimentacién y
descubrimiento, se fomentara el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) mediante el uso de
metodologias que propicien la participacién activa del alumnado como sujeto de su propio aprendizaje. Y
por ultimo, la cultura cientifica alcanzada a partir de los aprendizajes contenidos en esta materia
fomentara la adquisicién de la conciencia y expresiones culturales (CEC) y se hara extensible a otros
ambitos de conocimiento que se abordan en esta etapa.

5.3.2 Cultura cientifica

Ademas, el estudio de la Cultura Cientifica favorece los siguientes elementos transversales del
curriculo: las habilidades personales y sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate
respetuoso en clase con distintas argumentaciones sobre temas de actualidad cientifica o sobre la
importancia que tiene la investigacién y el desarrollo tecnolégico en el progreso de un pais; incentiva la
educaciéon para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, promoviendo el trabajo en
equipo para la realizacion de investigaciones; también se promueven los valores y las actuaciones
necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, estudiando vy
comentando diferentes casos de discriminacidon sexista en las nuevas tecnologias de la comunicacion y la
informacién, sobre todo en el caso de la publicidad; los valores y conductas inherentes a la educacion vial
también tienen cabida en esta materia, relacionando gran parte de los accidentes de tréafico con la pérdida
o disminucién de nuestras capacidades cognitivas debida al uso inadecuado de nuevos elementos
tecnoldgicos como los méviles o dispositivos GPS; por ultimo, es interesante hacerles ver que la medicina
preventiva y el uso racional de la Sanidad y de los medicamentos les ayuda a adquirir habitos saludables,
gue no sélo favorecen su propio bienestar, sino que también tiene repercusiones favorables en la
economia del pais.

Por otra parte, la Cultura Cientifica también ayuda a la integracién de las competencias clave. Asi
por ejemplo, con respecto la competencia en comunicacion linglistica (CCL), aporta el conocimiento del
lenguaje de la Ciencia en general y ofrece un marco idéneo para el debate y la defensa de las propias ideas;
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ademas, esta competencia se puede perfeccionar con la lectura de noticias o textos cientificos y la
participaciéon en foros y debates; facilita también el desarrollo de la competencia matematica y las
competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), en cuanto al uso de datos y diagramas, asi como la
comprensién de los avances en medicina, genética, técnicas de reproduccién asistida y tecnologias de la
informacién y comunicacion, generando una actitud positiva hacia ellos; favorece igualmente Ia
competencia digital (CD), especialmente en el dltimo bloque, dedicado a nuevas tecnologias en
comunicacidon e informacién. Se deben inculcar pautas adecuadas para la busqueda de informacién
cientifica y la discriminacion entre fuentes fiables y las que no los son; la competencia de aprender a
aprender (CAA) se refuerza a través de la realizacién de trabajos de investigacion, en los que el alumnado
pueda desplegar sus capacidades para el trabajo autdnomo y en grupo; amplia las competencias sociales y
civicas (CSC) a través del compromiso con la solucidon de problemas sociales, la defensa de los derechos
humanos, el intercambio razonado vy critico de opiniones acerca de temas que ataiien a la poblacién y al
medio, manifestando actitudes solidarias ante situaciones de desigualdad, asi como sociales y éticas en
temas de utilizacion de las TIC, ingenieria genética, clonacion, trasplantes, etc.; promueve el sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor al procurar que el alumnado se esfuerce por mejorar, aprenda a planificar
mejor el tiempo y distribuya adecuadamente las tareas que comporta un trabajo de naturaleza cientifica
que se puede abordar de forma personal o en grupo; por ultimo, ayuda a la consecucién de la competencia
de conciencia y expresiones culturales, al permitir al alumnado valorar la importancia del estudio y
conservacién del patrimonio paleontolégico y arqueoldgico, la diversidad genética, la conservacion de los
espacios naturales, de las variedades agricolas y ganaderas autdctonas, asi como la biodiversidad como
fuente futura de genes para su aplicacion en medicina o produccién de alimentos y energia.

5.3.3 Educacion Fisica

La Educacion Fisica trabaja los distintos elementos transversales del curriculo, especialmente
aquellos relacionados con las habilidades sociales, la convivencia, la tolerancia y la igualdad.

La educacién para la convivencia y el respeto se desarrolla especialmente esta materia, pues se
interacciona constantemente y se fomentan habilidades basicas de comunicacién interpersonal, escucha,
respeto, resolucién pacifica de conflictos, el establecimiento y respeto de normas, etc.

La igualdad real y efectiva se fomentara a través del analisis critico y superacion de estereotipos
socio- culturales implantados en nuestra sociedad y mds en concreto en el dmbito de la actividad fisica-
deportiva.

La educacidon vial se potenciard con actividades tales como el fomento de la practica de
desplazamientos activos al centro y en la vida cotidiana.

El caracter integrador del curriculo requiere una cooperacion efectiva de la Educacidn Fisica con
otras materias, destacando por ejemplo su relacidon con la Biologia y Geologia, Lengua Castellana y
Literatura, Geografia e Historia, Musica, Tecnologia, etc. Esta cooperacion se puede realizar potenciando
los aprendizajes basados en proyectos donde, desde diferentes materias de forma interdisciplinar, se
trabajen nucleos tematicos de interés para el alumnado permitiendo un aprendizaje integral.

En este sentido las actividades complementarias y extraescolares tienen un protagonismo especial.
La riqueza y diversidad del entorno natural de Andalucia, sierras, montafias, rios, entornos costeros,
parques, etc. ofrecen el escenario ideal para su desarrollo de esta materia. Ademas, es esencial que el
alumnado pueda conocer, disfrutar y aprender a conservar nuestros entornos, tanto urbanos como
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naturales. La Educacién Fisica debe valorar y aprovechar, a su vez, la riqueza cultural de Andalucia, como
las tradiciones andaluzas, los juegos populares y los bailes propios de Andalucia, asi como reconocer las
grandes figuras andaluzas a nivel deportivo y artistico-expresivo.

La materia de Educacion Fisica contribuye al desarrollo de todas las competencias clave. Esta ayuda
al desarrollo de la competencia matematica y competencias bdsicas en ciencias y tecnologia (CMCT)
ofreciendo situaciones en las que el alumnado debe aplicar el razonamiento matematico para resolver
situaciones asociadas a la cantidad, el espacio y la forma, el cambio y las relaciones, y la incertidumbre y los
datos (resultados y clasificaciones, escalas y rumbos en el deporte de orientacion, relacién entre ingesta y
gasto caldrico, la frecuencia cardiaca como indicador de la intensidad del esfuerzo, sistemas de juego en
deportes de cooperacién-oposicidn, etc.) y competencias clave en ciencia y tecnologia facilitando al
alumnado la comprension de los sistemas fisicos, bioldgicos y tecnolégicos (aspectos relacionados con la
conservaciéon de la naturaleza, el funcionamiento del cuerpo humano, la alimentacién, el uso de
instrumentos utilizados frecuentemente en el dmbito de la actividad fisica y deportiva, etc.).

La Educacidn Fisica también contribuye de manera esencial al desarrollo de las competencias
sociales y civicas (CSC) fomentando el respeto, la igualdad, la cooperacion y el trabajo en equipo. Las reglas
que se establecen en los juegos y los deportes, las normas de seguridad vial, la prevencion de lesiones, los
primeros auxilios, etc. son elementos de la Educacién Fisica que, por su propia naturaleza, desarrollan esta
competencia y preparan al alumnado para la vida en sociedad.

La Educacién Fisica contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender (CAA)
potenciando las capacidades de planificacidn, organizacién, ejecucion y regulacion de la propia actividad
fisica, permitiendo al alumnado disefiar asi, su propio plan de accién y la adecuacion para alcanzar la meta
prevista, asi como a la evaluacién de la misma. Ademads, la actividad fisica favorece la motivaciéon vy la
confianza que son factores cruciales para la adquisicion de esta competencia.

El sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) serd fomentado desde la materia otorgando al
alumnado funciones de responsabilidad en la planificacidn y desarrollo de actividades, facilitando el ejercer
roles del liderazgo y el trabajo en equipo, asi como la superacidn personal. Asimismo, se trabajara la
competencia en comunicacion linglistica (CCL) a través de la amplia variedad de situaciones comunicativas
verbales y no verbales que ofrece la actividad fisica-deportiva. Esta materia también contribuye al
desarrollo de la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) a través del reconocimiento y
valoracion de las manifestaciones culturales e historicas de la motricidad humana (el juego, el deporte, las
actividades artistico-expresivas, las actividades en el medio natural, etc.) y su consideracién como
patrimonio cultural de los pueblos y mediante la exploracién y utilizacidon de las posibilidades expresivas
del cuerpo y el movimiento.

Finalmente, la Educacidn Fisica facilita el desarrollo de la competencia digital en el alumnado (CD)
con la realizacién de tareas de acceso y gestién de la informacién en Internet en el ambito de la actividad
fisica y deportiva, asi como la creacion y difusidon de contenidos, entre otras.

EDUCACION FiSICA EN BACHILLERATO

La educacion Fisica contribuye al desarrollo de los elementos transversales del curriculo a través de
enfoques metodoldgicos y actividades que ayudan al desarrollo de las habilidades sociales, de convivencia
y de respeto a las relaciones interpersonales a través de la practica de actividades fisicas y el respeto a las
normas, a las diferencias de cada individuo, y a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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La Comunidad Autéonoma de Andalucia cuenta con un enorme patrimonio, tanto cultural como
paisajistico, que constituye un éptimo recurso para la consecucion de sus objetivos de esta materia. ES por
ello que se incluyen en el desarrollo de este curriculo como contenidos las tradiciones andaluzas, como por
ejemplo los juegos populares y tradicionales y los bailes propios de Andalucia; el reconocimiento de las
grandes figuras andaluzas a nivel deportivo y artistico-expresivo, y la riqueza y diversidad natural del
entorno de Andalucia: sierras, montafas, rios, entornos costeros, parques, etc., entre otros. En este
sentido, es esencial que el alumnado pueda conocer, disfrutar y aprender a respetar y conservar nuestros
entornos, tanto urbanos como naturales, tomando un protagonismo especial las actividades
complementarias y extraescolares en este aspecto.

La Educacion Fisica contribuird de manera esencial en el desarrollo de las competencias clave en
ciencia y tecnologia (CMCT) facilitando al alumnado la comprensién de los sistemas fisicos (aspectos
relacionados con la biomecanica, la conservacion de la naturaleza, etc.), los sistemas bioldgicos (aspectos
relacionados con el funcionamiento del cuerpo humano, la alimentacion, la higiene, etc.), los sistemas de la
tierra y del espacio (aspectos relacionados con las actividades fisicas en el medio natural) y los sistemas
tecnoldgicos (uso de instrumentos utilizados en el dmbito de la actividad fisica y deportiva: GPS,
pulsdmetros, aplicaciones para dispositivos méviles, etc.), ofreciendo situaciones en las que el alumnado se
familiarice con la investigacidn cientifica y la comunicacion de la ciencia.

Asimismo, contribuye de manera esencial al desarrollo de las competencias sociales y civicas (CSC).
La Educacion Fisica fomenta el desarrollo de la autonomia, competencia y relacién social. Las normas y
reglas generales que se establecen para las clases y en concreto en los juegos y deportes, contribuyen a
preparar al alumnado para la vida auténoma en sociedad.

Esta materia también contribuye al desarrollo de la competencia conciencia y expresiones
culturales (CEC) a través del reconocimiento y valoracion de las manifestaciones culturales e histdricas de
la motricidad humana (el juego, el deporte, las actividades artistico-expresivas, las actividades en el medio
natural, etc.) y su consideracion como patrimonio cultural de los pueblos y mediante la exploracién y
utilizacidn de las posibilidades expresivas del cuerpo y el movimiento.

Las competencias sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), y aprender a aprender (CAA)
se desarrollan desde esta materia otorgando funciones y responsabilidades al alumnado, de liderazgo, de
trabajo en equipo e iniciativa personal en la regulacidn, planificacion, organizacién y ejecucién de la
actividad fisica.

Asimismo, la asignatura ofrece situaciones especialmente favorables para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica (CCL), ofreciendo una amplia variedad de intercambios
comunicativos verbales y de vocabulario especifico, ademas de desarrollar otras dimensiones de la
comunicacion a través del lenguaje corporal, las expresiones artisticas y las interacciones que se producen.

Finalmente, esta materia contribuye a la mejora de la competencia digital (CD) abordando aspectos
como el acceso vy la gestion de la informacion relacionados con la actividad fisica y deportiva, asi como la
creacion y difusién de contenidos, especialmente importantes en esta etapa.

5.3.4 Cambios sociales y de género

Esta materia en su conjunto, contribuye al desarrollo de las competencias clave para el aprendizaje
permanente propuestas en el marco educativo europeo. El estudio de los distintos usos del lenguaje en
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relacion con el género y los recursos estilisticos necesarios para la construccién de un discurso coeducativo,
contribuye al desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica (CCL). Los lenguajes son productos
de las culturas y todas, hasta el presente, son sexistas, misdginas y patriarcales en mayor o menor grado.
Los lenguajes, por consiguiente, también lo son y representan con ello visiones del mundo sexistas y
patriarcales, androcéntricas. Tomar conciencia de este hecho obliga a la necesidad de reformar las
maneras y estilos de nombrar el mundo.

Asimismo, la materia contribuye al desarrollo de la competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) y de la competencia digital (CD), y no sélo por la utilizacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en la
materia, sino también porque intenta ayudar a cultivar una cultura socio-técnica donde las nuevas
generaciones no utilicen las tecnologias de la informacién de manera sesgada y con inclinacién claramente
masculina, ni conciban determinados campos cientificos y tecnolégicos como impropios de mujeres o de
hombres. Ello supone profundizar en un concepto de democracia de género que implique una participacion
mas amplia y constructiva para formar una infraestructura de participacion paritaria en las tecnologias y las
ciencias de manera efectiva y real, asi como motivar a los alumnos y las alumnas a usar las tecnologias de la
informacién y comunicacion en condiciones de igualdad como forma de aumentar su cultura y sus
posibilidades de realizacidon académica y profesional en el futuro.

En cuanto a la competencia de aprender a aprender (CAA), se desarrolla desde esta disciplina en
tanto que fomenta la reflexién consciente acerca de los procesos de aprendizaje.

El proyecto de transformacién personal y social al que se destina esta materia se vincula
directamente con las competencias sociales y civicas (CSC), procura que el alumnado adquiera conciencia
de situaciones de injusticia y discriminacidon y sepa elegir, planificar y gestionar los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios con criterio propio, para alcanzar los objetivos previstos de incremento de
las cotas de igualdad, libertad y justicia en los ambitos privado y publico.

Por dltimo, conviene indicar que la asignatura fomenta una adecuada educaciéon emocional, ayuda a
construir una identidad personal y un autoconcepto basados en un equilibrio entre nuestros deseos mas
intimos vy las alternativas que se nos ofrecen. Asimismo, ha de permitir que el alumnado valore de forma
positiva las actitudes y comportamientos que, superando prejuicios, favorecen unas relaciones
interpersonales completas y satisfactorias, independiente del sexo.

El desarrollo de los contenidos y competencias anteriormente descritos aseguran que la materia
Cambios Sociales y Género contribuye de modo significativo al tratamiento de la transversalidad ya que
fortalece el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales capacitando al alumnado
para vivir en una sociedad democratica, con una apuesta decidida en contra de cualquier discriminacién
negativa en razén de sexo y potenciando la visibilizacion y la inclusion, sin desventaja en virtud del sexo, de
las mujeres en los distintos ambitos sociales; impulsa el aprecio y valoracién positiva de la contribucion de
ambos sexos al desarrollo de la humanidad y conciencia a los estudiantes de los obstaculos a los que se han
enfrentado, y aun se enfrentan muchas mujeres para no ser consideradas como inferiores a los hombres
en campos como el profesional, el académico o el doméstico, entre otros, procurando un compromiso
personal para hacerlos desaparecer; promueve la cultura de paz por medio del andlisis de los factores
disgregadores de la convivencia democratica y la busqueda de soluciones no violentas a los mismos,
prestando especial atencion a como prevenir y abordar la violencia de género; impulsa un adecuado
bienestar psicolégico y social para el propio alumnado, a lo que contribuye especialmente el desarrollo del
bloque sobre competencias emocionales; fomenta un uso correcto de las nuevas tecnologias,
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proporcionando herramientas a alumnos y alumnas para percibir la manipulacion a la que, muchas veces,
someten los medios de comunicacion de masas; y favorece un uso responsable del tiempo libre y el ocio
donde se respete la dignidad de todas las personas y no se introduzcan comportamientos misdginos y
sexistas.

5.3.5 Economia

Esta materia contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al
alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexion y valoracidn de los pilares en los que
ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacién, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o
sobre la importancia que tiene la investigacién y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el
progreso del pais; incentiva la educacidn para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracién positiva de la
contribucién de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas
adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con
discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad
cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas
de inclusién se convierten en el medio mds éptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y los
medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura
emprendedora para la creaciéon de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
econdmico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha
contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente,
la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la
emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad
de vida.

La materia Economia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave. Respecto
a la competencia en comunicacién linglistica (CCL), el alumnado aprenderd una terminologia econdmica
presente en los medios de comunicacién y en diferentes tipos de documentos. Se emplean diferentes
recursos vinculados a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT),
como el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los fendmenos econémicos, la resolucién
de problemas basicos para la toma de decisiones financieras o la redaccion de presupuestos personales o
de proyectos emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la
vida cotidiana. El tratamiento de la competencia digital (CD), se concretara en el acceso a datos de
diferente tipo, en su presentacién en formatos diversos y en la exposicion personal y en la difusién en la
red de trabajos referidos a asuntos econdmicos o proyectos emprendedores; en cuanto a la competencia
aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es conocer criterios para tomar decisiones en
diferentes situaciones sociales, personales, momentos del tiempo y lugares, en consecuencia es aplicable a
multitud de contextos y esta plenamente vinculada con esta competencia. Las conexiones de la Economia
con las competencias sociales y civicas (CSC) son multiples, ya que se trata de una ciencia social y su
metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el andlisis critico de
la dimensién econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable; el
vinculo de la Economia con la competencia referida al sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP)
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también es esencial, ya que a través de ella el alumnado accedera a instrumentos de analisis para poder
evaluar sus posibilidades financieras y organizativas para concretar proyectos personales, empresariales y
asociativos que le permitan lograr objetivos concretos; finalmente, a través de la Economia, pueden
apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas econdmicos o
sociales cotidianos en el contexto de proyectos emprendedores concretos, lo que contribuird a la
competencia vinculada al desarrollo de la conciencia y expresiones culturales (CEC).

ECONOMIA DE LA EMPRESA

Esta materia, contribuye con extensiéon y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la

Constitucion Espaifola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a
vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexidon y valoracién de los pilares en los que ésta se
apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de
la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la
importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso
del pais; incentiva la educaciéon para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracidon positiva de la contribuciéon de
ambos sexos al desarrollo econdmico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al
principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad
mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural,
rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de
inclusién se convierten en el medio mas optimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y los
medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura
emprendedora para la creaciéon de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha
contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente,
la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la

emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la
calidad de vida.

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las
competencias clave mediante el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizaciéon e
interpretacion de informacién financiera, fiscal, juridica o econdmica, la exposicion coherente de
contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido critico por parte del alumnado contribuyen al
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica (CCL); la competencia matematica vy
competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), se aborda mediante la resolucién de problemas
como el calculo de productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como llegar a conclusiones
basadas en pruebas y argumentos; la competencia digital (CD), esta presente en el acceso a fuentes de
informacién en diversos formatos, el procesamiento y sintesis de datos e informacién y la creacién de
contenidos a partir de ella; la materia de la misma manera contribuye al desarrollo de la competencia
aprender a aprender (CAA), mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en
contextos diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problematicas contribuye a
que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y eficacia; ademas, el conocimiento del entorno
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social, empresarial, financiero, tecnoldgico o fiscal proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse
en multiples contextos a los que se enfrentara a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y
civicas (CSC); la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se aprecia en habilidades
como el andlisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la
propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccion de necesidades de
consumo aun no cubiertas, el reconocimiento de una eficaz planificacion y gestién o la valoracién de Ila
innovacion y la creatividad en los procesos productivos y comerciales, asi como la gestién de riesgos e
incertidumbres con criterio propio y responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de
la organizacion empresarial permitira al alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos
de organizacidn social y a la vida personal. Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales
(CEC) también tienen su reflejo en el mundo empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las
modas y los gustos que influyen claramente en los procesos de produccidon y mercadotécnicos de las
empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacién se aplican cada vez mas a los procesos y al diseifo
de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha de proyectos que
tratan de modo creativo la solucién de problemas sociales o la atencién de las necesidades de las personas.

5.3.6 Cultura emprendedora

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al
alumnado a vivir en una sociedad democrética, a través de la reflexién y valoracién de los pilares en los que
ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o
sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el
progreso del pais; incentiva la educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracidon positiva de la
contribucién de ambos sexos al desarrollo econdmico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas
adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevenciéon de la violencia contra las personas con
discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad
cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas
de inclusién se convierten en el medio mas dptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacidén critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y los
medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura
emprendedora para la creacién de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha
contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente,
la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la
emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad
de vida.

La materia Cultura Emprendedora y Empresarial contribuye de modo singular al desarrollo de las
competencias clave. En este sentido, respecto de la competencia en comunicacion linglistica (CCL), el
alumnado aprendera una terminologia econdmica presente en los medios de comunicacién y en diferentes
tipos de documentos. Ademas, la cultura emprendedora emplea diferentes recursos vinculados a la
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) como el estudio de datos
estadisticos sencillos para comprender los fendmenos econdmicos, la resolucidon de problemas bdsicos
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para la toma de decisiones financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos
emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida
cotidiana, a través de esta materia, se incorporard una perspectiva social del impacto de las actividades
humanas sobre el medio fisico y se sensibilizard sobre la responsabilidad de las conductas de los agentes
econdmicos en asuntos como el consumo responsable, la contaminacién o la explotacién econdmica de los
recursos naturales. El tratamiento de la competencia digital (CD) se concretara en el acceso a datos de
diferente tipo, en su presentacién en formatos diversos y en la exposicidon personal y en la difusién en la
red de trabajos referidos a asuntos econémicos o proyectos emprendedores; en cuanto a la competencia
aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es su aplicacién prdctica y concreta a diferentes
situaciones sociales y personales, en diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto aplicable a
multitud de contextos y plenamente vinculada con esta competencia; el vinculo de la cultura
emprendedora con las competencias sociales y civicas (CSC) son multiples ya que se trata de una ciencia
social y su metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacién en el analisis
critico de la dimensidon econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y
responsable; esta materia también formara al alumnado sobre diferentes contenidos muy relevantes para
el desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), facilitdndole conocimientos cientificos
para la planificacién, organizacion, ejecucién y evaluacién de proyectos emprendedores tanto
empresariales, que permitan generar empleo y bienestar, como asociativos para transformar aspectos de
la realidad social moralmente problematicos como la desigualdad en la distribucién de la renta y la riqueza,
la discriminacidon de las personas o el respeto al entorno natural. Finalmente, a través de la cultura
emprendedora, pueden puede desarrollarse la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), al
apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas econémicos o
sociales cotidianos.

5.3.7 Educacion para la ciudadania

Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos estd directa y plenamente relacionada con
las competencias sociales y civicas (CSC). Esta materia contribuye ampliamente a desarrollar las
competencias relativas a las capacidades que el alumnado debe adquirir para participar activamente como
ciudadano en una sociedad democratica, libre y tolerante; tanto en el Bloque 2 (relaciones interpersonales
y de participacién), donde se trabajaran las relaciones de igualdad entre sexos, culturas o etnias distintas,
las relaciones personales y sociales entre alumnos y alumnas, como en los restantes bloques donde se
trabajardn aspectos concretos de la participacion del alumnado en la sociedad (tanto como ciudadano de
una Comunidad Auténoma y un pais, como de un mundo globalizado).

Asimismo, la Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos contribuye al desarrollo de la
competencia de aprender a aprender (CAA) fomentando la conciencia de las propias capacidades a través
de la educacidn afectivo-emocional y las relaciones entre inteligencia, emociones y sentimientos. De este
modo, el bloque 2 (relaciones interpersonales y de participacion) trabajard de forma especifica las
relaciones personales y afectivas de los estudiantes.

Por su parte, el Blogue 1 (contenidos comunes) es especifico para adquirir las capacidades del
alumnado para acceder a la informacion, seleccionarla, analizarla y exponerla criticamente contribuyendo
directamente al desarrollo de la competencia digital (CD), de la competencia en comunicacién linglistica
(CCL) y de la competencia aprender a aprender (CAA).

Por ultimo, puesto que el alumnado indagara en otras expresiones culturales distintas de la propia,
asi como, en su aprendizaje cooperativo, elaborara proyectos colectivos y participara en debates de clase,
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Educacidn para la Ciudadania y los Derechos Humanos contribuira a la adquisicion de las competencias de
conciencia y expresiones culturales (CEC).

5.3.8 Educacion Plastica y Visual

La Educacion Plastica Visual y Audiovisual contribuye a adquirir la competencia conciencia vy
expresiones culturales (CEC) poniendo en valor y llevando a cabo la preparacion y formacion del alumnado
en el campo de la imagen como lenguaje plastico, tanto artistico como técnico. La posibilidad de aprender
a apreciar las diferentes cualidades estéticas de las distintas manifestaciones visuales de los lenguajes
plasticos y los lenguajes audiovisuales, abre al alumnado la posibilidad de ser personas criticas a éstas.
Ademas, desde el conocimiento y puesta en practica de las habilidades y destrezas desarrolladas, se les
inicia a utilizarlas como lenguaje y forma de expresidn propia, convirtiéndose en una herramienta esencial
para su desarrollo posterior en multiples disciplinas.

La materia también contribuird a que el alumnado se acerque a diversas manifestaciones artisticas,
con un especial interés a las propias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dotandolo de instrumentos
para su comprension y valoracioén, y capacitandolo para enriquecer sus expresiones artisticas y formular
opiniones con sentido critico

El desarrollo de la competencia comunicacion linglistica (CCL) se materializa en el conocimiento de
un lenguaje especifico de la materia, al verbalizar conceptos, explicar ideas, sentimientos, redactar
escritos, exponer argumentos, etc.

De igual modo, se puede establecer un paralelismo entre las diferentes formas de comunicacion
linglistica y la comunicacién visual y audiovisual.

El desarrollo de la competencia matematica y la competencia bdsica en ciencia y tecnologia (CMCT)
se facilita con el trabajo en aspectos espaciales de representacidon en el estudio de las relaciones
matematicas de los diferentes trazados geométricos y en el conocimiento de fendmenos naturales y
fisicos: percepcién visual, percepcion tactil, materiales, descomposicidon de la luz y mezclas aditivas y
sustractivas de colores, etc.

En el desarrollo de la competencia digital (CD) se orientara en la utilizacidon de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién y en concreto de los recursos audiovisuales y digitales tanto en el uso
especifico de la imagen y de los contenidos audiovisuales y del analisis de las diferentes imagenes
artisticas, publicitarias y contenidos audiovisuales, asi como en la creacién de producciones de toda indole,
por lo que se hace necesario el conocimiento y dominio de programas bdsicos de disefo y creacion
audiovisual.

En relacién al desarrollo de la competencia social y civica (CSC) esta materia genera actitudes y
habitos de convivencia, orden y limpieza en el trabajo desarrollado. La realizacién de actividades grupales
supone favorecer el acercamiento, valoracidn, debate, respeto y didlogo entre diferentes identidades y
culturas. La resolucion de conflictos debe contribuir a la disminucién de prejuicios, estereotipos vy
estigmatizaciones culturales y sociales. La expresion creativa y artistica por su capacidad comunicativa
permite realizar aportaciones personales criticas a los valores sociales dominantes y darle voz a las
minorias.
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La competencia aprender a aprender (CAA) se desarrolla resolviendo problemas y aplicando los
conocimientos a los casos de la vida cotidiana, ya que la Educacion Plastica, Visual y Audiovisual ofrece la
posibilidad de reflexionar sobre la forma en que los individuos piensan y perciben el mundo, siendo en
particular el arte un claro ejemplo de diversidad en formas de expresion.

Desarrollando la comunicacidn creativa, el alumnado utilizard un sistema de signos para expresar
sus ideas, emociones, significados y conceptos, dandole sentido a lo que percibe y pudiendo expresarlo por
sus propios medios.

El desarrollo de la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) facilitara que el
alumnado tenga iniciativa personal a la hora de elegir proyectos y temadticas de trabajo a partir de su
propio interés. Se promoverd que el alumnado sea protagonista y motor de su propio proceso de
aprendizaje, posibilitando la reflexion sobre este proceso y su resultado. La exposicion y puesta en comun
de ideas, iniciativas, proyectos y trabajos individuales o grupales potencian el desarrollo de la iniciativa
personal y la posibilidad de contrastar y enriquecer las propuestas propias con otros puntos de vista.

DIBUJO TECNICO

Esta materia contribuye a desarrollar, de manera transversal, aptitudes como la autoestima vy la
participacién, mediante el trabajo en equipo favoreciendo la comunicacién interpersonal, promoviendo la
educacion para la convivencia, la tolerancia y la igualdad entre hombres y mujeres, y la autoregulacién y el
uso responsable de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

La materia dibujo Técnico contribuye al desarrollo de todas las competencias clave en mayor o
menor proporcién. La competencia en comunicacién lingtistica (CCL) de forma transversal. en esta materia
el alumnado desarrolla, explica, expone y defiende sus propios proyectos y trabajos. el dibujo técnico
supone en si una modalidad de comunicacién, en concreto audiovisual, de caracter universal y, hace uso de
destrezas orales y escritas que acompanfan a los recursos graficos y tecnoldgicos.

La competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se desarrolla a
través de la aplicacién del razonamiento matematico siendo necesario en esta materia desarrollar
destrezas en el manejo de cantidades: calculos, mediciones, tamafios y proporciones; en cuanto al andlisis
de la forma y el espacio: posiciones relativas entre elementos geométricos, representaciones graficas en el
plano y en el espacio y los sistemas de representacién de objetos y volimenes.

La competencia digital (CD) es desarrollada a través del uso de las TIC y uno de los objetivos de la
materia es el dominio de aplicaciones informaticas en la representacién grafica y en la presentacion de
proyectos, por lo que es necesario dotar de habilidades y destrezas en programas informaticos de dibujo.

Dado el caracter practico de la materia se favorece la competencia aprender a aprender (CAA) al
incidir en la investigacion previa y en la aplicacidon practica de las técnicas aprendidas por parte del
alumnado.

Asimismo, las competencias sociales y civicas (CSC) se ven desarrolladas en la materia dibujo
Técnico a través de la estandarizacion y normalizacion, implicando éstas una formulacién y aplicacion de
reglas que generen una aproximacion ordenada. La normalizacidon define una funcién de unificacién para
permitir el intercambio a nivel nacional, europeo e internacional, facilitando el trabajo con responsabilidad
social.
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La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) se desarrolla con los contenidos
de la materia al incluir la resolucién de problemas y elaboracién de proyectos, y por lo tanto la iniciativa, la
innovacion, la autonomia y la independencia, factores estos que contribuyen al aprendizaje eficaz y al
desarrollo personal del alumnado. También se fomenta la habilidad para trabajar en proyectos tanto
individual como en equipo.

en relacion a la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), el espiritu de la materia
implica la implantacion de una conciencia interdisciplinar de resolucién de los problemas relacionados con
la proteccion, el analisis y el estudio del patrimonio artistico, arquitectdnico y de ingenieria de Andalucia.

5.3.9 Filosofia

Atendiendo a su caracter transversal, tedrico y practico, la materia de Filosofia integra en una vision
de conjunto la gran diversidad de saberes, capacidades y valores. Por ello se propiciard el conocimiento y la
reflexion critica, conceptos y valores que sustenten la libertad, la justicia y la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en un marco de convivencia pacifica y democratica que conlleve el respeto al Estado de
derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucién Espafiola y el Estatuto de
Autonomia Andaluz, y al reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, rechazando asi
cualquier tipo de violencia, sea terrorista, xen6foba o machista.

Esta materia contribuye al desarrollo de las competencias clave para el aprendizaje permanente
propuestas en el marco educativo europeo. A través de la argumentacion racional de los bloques
dedicados a la inteligencia y la razén, se educa la expresion e interpretacion del pensamiento y de los
sentimientos, utilizando el lenguaje para regular la propia conducta y las relaciones sociales. Se emplea el
razonamiento ldgico y los procesos propios de pensamiento, andlisis, sintesis, relacion, asociacion, para
propiciar la resolucion de problemas y el conocimiento de diferentes lenguajes comunicativos, con ello, el
alumnado desarrollaria la competencia linglistica (CCL).

Asi mismo, a través del estudio de la metafisica, la teoria del conocimiento y la filosofia de la ciencia
y de la naturaleza. el alumnado debe profundizar en el conocimiento de si mismo y en la comprensidn del
entorno, posibilitando su competencia para interpretar sucesos, al analizar sus causas, predecir
consecuencias y examinar criticamente los factores capaces de transformar la realidad, facilitando el
desarrollo de la competencia matematica y las competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT).

En el ambito practico, el estudio de la ética y la filosofia politica, desarrollara la comprension de la
realidad individual, cultural y social de la mano de la capacidad normativa y transformadora de la Filosofia,
al permitir realizar razonamientos criticos y dialogantes y fomentar el respeto por los valores universales y
la participacion activa en la vida democratica, incluidas en la competencia social y civica.(CSC). Desde los
estudios de estética, se alcanzan competencias culturales como el respeto a la libertad de expresiéon y a la
diversidad cultural, que potencian la adquisiciéon de la competencia conciencia y expresiones culturales
(CEC) y la competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

A través de sus métodos se proporcionan las herramientas de investigacion necesarias para
desarrollar la competencia digital (CD).

Finalmente, la materia en su conjunto debe motivar al alumnado para aprender a aprender (CAA),
competencia que estd en la base del amor al saber por saber, finalidad que encarna la Filosofia como
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ninguna otra materia y que constituye el punto de apoyo para experimentar y generar iniciativas
personales, enfrentandose a la vida y, en definitiva, crecer como personas.

5.3.10 Fisica y Quimica

Los elementos transversales, algunos intimamente relacionados con la Fisica y Quimica como
pueden ser la educacién para la salud y la educacién para el consumo, se abordardn en el estudio de la
composicidon de alimentos elaborados, el uso seguro de los productos de limpieza de uso doméstico y la
fecha de caducidad de productos alimenticios y medicamentos, entre otros. La educacién vial se podra
tratar con el estudio del movimiento. El uso seguro de las TIC debera estar presente en todos los bloques.

Esta disciplina comparte con el resto la responsabilidad de promover en los alumnos y alumnas
competencias clave que les ayudaran a integrarse en la sociedad de forma activa. La aportacidn de la Fisica
y Quimica a la competencia lingtistica (CCL) se realiza con la adquisicién de una terminologia especifica
gue posteriormente hace posible la configuracion y transmision de ideas.

La competencia matematica (CMCT) esta en clara relacién con los contenidos de esta materia,
especialmente a la hora de hacer calculos, analizar datos, elaborar y presentar conclusiones, ya que el
lenguaje matematico es indispensable para la cuantificacion de los fendmenos naturales.

Las tecnologias de la comunicacién y la informacidn constituyen un recurso fundamental en el
sistema educativo andaluz, especialmente util en el campo de la ciencia. A la competencia digital (CD) se
contribuye a través del uso de simuladores, realizando visualizaciones, recabando informacién, obteniendo
y tratando datos, presentando proyectos, etc.

A la competencia de aprender a aprender (CAA), la Fisica y Quimica aporta unas pautas para la
resolucién de problemas y elaboracidn de proyectos que ayudardn al alumnado a establecer los
mecanismos de formacidn que le permitird realizar procesos de autoaprendizaje.

La contribucion de la Fisica y Quimica a las competencias sociales y civicas (CSC) esta relacionada
con el papel de la ciencia en la preparacion de futuros ciudadanos y ciudadanas, que deberan tomar
decisiones en materias relacionadas con la salud y el medio ambiente, entre otras.

El desarrollo del sentido de iniciativa y el espiritu emprendedor (SIEP) estd relacionado con la
capacidad critica, por lo que el estudio de esta materia, donde se analizan diversas situaciones y sus
consecuencias, utilizando un razonamiento hipotético-deductivo, permite transferir a otras situaciones la
habilidad de iniciar y llevar a cabo proyectos.

Conocer, apreciar y valorar, con una actitud abierta y respetuosa a los hombres y las mujeres que
han ayudado a entender y explicar la naturaleza a lo largo de la historia forma parte de nuestra cultura y
pueden estudiarse en el marco de la Fisica y Quimica, para contribuir al desarrollo de la competencia en
conciencia y expresion cultural (CEC).

5.3.11 Geografia e Historia

A través de estas problematicas sociales relevantes se articulara en primer lugar, la relacién con
otras materias de la etapa como Economia, Educacién para la Ciudadania, Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, Valores Eticos, Lengua Castellana y Literatura, Educacién Plastica, Visual y
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Audiovisual, Musica, Ciencias de la Naturaleza, Matematicas y Tecnologia, entre otras, coordindndose con
las mismas y completando y profundizando en aquellos espacios, contenidos y cuestiones de interés
comun. Y en segundo lugar, se integraran las competencias clave por medio de la aportacién de esta
materia a través de las estas vias, entre otras, la comunicacion lingiistica (CCL), por medio del trabajo en la
comprensién y expresion oral y escrita mediante el analisis de fuente, la preparacién de trabajos y la
participacién en debates; la matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) por medio
del manejo y analisis de informacién numérica asi como en la valoracién de los avances cientificos-
tecnoldgicos para el progreso social; la competencia digital (CD) por el uso de aplicaciones y programas que
permitan la recopilacidn, organizacién y presentacidon y edicion de informacién y conclusiones de
contenidos y proyectos relativos a esta materia; conciencia y expresiones culturales (CEC) gracias a la
comprensiéon del hecho cultural, su relacién con la identidad personal y social, sus manifestaciones mas
destacadas y la importancia y beneficios de su conservacién, difusion y puesta en valor; aprender a
aprender (CAA) a través de la realizaciéon de estudios de caso, trabajos de investigacion, proyectos y el
empleo de habilidades cognitivas que implique la comparacién, la organizacidn y el analisis; sentido de la
iniciativa y el espiritu emprendedor (SIEP) gracias al conocimiento del mundo de la economia, de la
empresa y del funcionamiento de las sociedades y la politica asi como al desarrollo de habilidades
personales y sociales en la realizacién de trabajos en grupo y finalmente, sociales y civicas (CSC) con el
conocimiento y las destrezas que favorezcan el bienestar personal y colectivo por medio de la asuncién de
los cddigos de conducta, normas de funcionamiento y derechos y obligaciones de la ciudadania que rigen
en los Estados sociales y democraticos de Derecho.

5.3.12 Latin

Latin contribuye, entre otras, al progreso y mejora de las siguientes competencias clave:
comunicacion linglistica (CCL), dado que supone el aprendizaje inicial de una lengua y la apertura a un
mundo nuevo que la sustenta; conciencia y expresiones culturales (CEC), al tratar en un apartado
especifico el conocimiento, valoracién y apreciacion de la cultura romana; social y civica (CSC), a través del
analisis de los principales cédigos de conducta y cambios de la sociedad romana y su proyeccién en las
sociedades contempordneas y, en particular, en la andaluza; digital (CD), situando como uno de los
objetivos la integracion de las TIC en el aula de latin y aprender a aprender (CAA), desde una perspectiva
metodoldgica que propicie la puesta en marcha por parte del alumnado de una serie de estrategias que le
permitan desenvolverse en un trabajo cada vez mds autdnomo, bajo la atenta guia del docente.

Esta relaciéon de competencias se mantendra como referente en el caso del alumnado que continte
estudios de la materia en Bachillerato. NO obstante, es aconsejable que cualquier otra competencia clave
del conjunto de competencias restantes, se trate cuando lo requiera o sugiera la propia dindmica del aula.

La materia y los contenidos que le son propios favorecen el tratamiento de temas transversales
como: el desarrollo de las competencias personales y habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién; la educacion para la convivencia y respeto en las relaciones interpersonales; el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres; las conductas adecuadas al principio de igualdad de trato
personal y prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad; la tolerancia y reconocimiento
de la diversidad y convivencia intercultural; las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal, y la
utilizacion critica de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Los elementos anteriormente expuestos se aplicaran sin detrimento de otros aspectos transversales
gue puedan abordarse de forma puntual, si se considera pertinente.
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5.3.13 Lengua Castellana

Nuestra materia es fundamental para incidir, mediante la lectura, analisis y produccién de textos
orales y escritos, en elementos curriculares transversales muy importantes en la adolescencia: la
promocion de habitos saludables de vida, la prevencion de drogodependencias, la violencia de género, el
sexismo, el racismo, la xenofobia y el acoso escolar; asi como la consolidacién de valores éticos y sociales
recogidos en la Constitucién Espaiiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia: libertad, igualdad,
rechazo a cualquier tipo de violencia, pluralismo politico, democracia y solidaridad. Por otro lado, Lengua
Castellana y Literatura trabaja directamente la utilizacion critica de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal, el acuerdo a través del didlogo
y el respeto a las opiniones ajenas.

A través de la materia Lengua Castellana y Literatura, se contribuird al desarrollo de la competencia
en comunicacion linglistica (CCL), que constituye la base del aprendizaje y es vehiculo canalizador del
desarrollo competencial en todas sus facetas. Esta materia contribuye a ello de forma directa por su
relevancia para expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de
forma oral y escrita y para interactuar de una manera adecuada y creativa en multiples contextos sociales y
culturales.

Lengua Castellana y Literatura contribuye a desarrollar la competencia para aprender a aprender
(CAA) ya que la lengua posibilita que el alumnado construya sus conocimientos mediante el lenguaje. La
expresion oral y escrita permite aprender en grupos heterogéneos y de forma auténoma; y asi, propicia
que el alumnado comunique sus experiencias favoreciendo la autoevaluacion e integrando lo emocional y
lo social.

La competencia social y civica (CSC) también se ve reflejada en esta materia ya que el conocimiento
de una lengua contribuye a comunicarse con otras personas, a dialogar y al respetar las opiniones ajenas,
ademas permite tomar contacto con distintas realidades y asumir la propia expresién como modo de
apertura a los demas, posibilitando la integracién social y cultural.

Esta materia contribuye a la adquisicion del sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor (SIEP)
en la construccidon de estrategias, en la toma de decisiones, en la comunicacién de proyectos personales y
en la base de la autonomia personal.

Esta area contribuye a la competencia digital (CD) proporcionando conocimientos y destrezas para
buscar, obtener y tratar informacidn, asi como de utilizarla de manera critica y sistematica, evaluando su
pertinencia, en especial para la comprensién de dicha informacién, su organizacion textual y su uso en la
expresién oral y escrita.

Lengua Castellana y Literatura contribuye al desarrollo de la competencia conciencia y expresion
cultural (CEC), en la medida en la que se convierte en herramienta fundamental en |a realizacion, expresion
creativa y apreciacion de las obras en distintos medios, como la musica, las artes escénicas, la literatura y
las artes plasticas.

En cuanto a la competencia matematica y competencias clave en ciencia y tecnologia, Lengua
Castellana y Literatura ayuda a su adquisicion ya que el buen desarrollo de la actividad comunicativa
favorece y ayuda a la mejora de la adquisicion de conocimientos. La adecuada comprension lectora y
fluidez verbal son elementos importantes en la resolucién de problemas matematicos.
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En resumen, esta materia contribuye a alcanzar los objetivos generales de la etapa, y a la
adquisicion de las competencias clave propuestas por la Unién Europea. La concepcion de la materia como
instrumento fundamental para el desarrollo de los aprendizajes, para la organizacién del propio
pensamiento, y como vehiculo de intercambio comunicativo, favorece la formacidon de ciudadanos y
ciudadanas capaces de interactuar satisfactoriamente en todos los ambitos que forman y van a formar
parte de su vida.

5.3.14 Matematicas

La resolucién de problemas y los proyectos de investigacidon constituyen ejes fundamentales en el
proceso de ensefanza y aprendizaje de las Matematicas, pues a través suyo se desarrollan otras muchas
competencias como la comunicacion linglistica (CCL), al leer de forma comprensiva los enunciados y
comunicar los resultados obtenidos; el sentido de iniciativa y emprendimiento (SIEP), al establecer un plan
de trabajo en revision y modificacion continua en la medida que se va resolviendo el problema; la
competencia digital (CD), al tratar de forma adecuada la informacién vy, en su caso, servir de apoyo a la
resolucién del problema y comprobacién de la solucién; o la competencia social y civica (CSC), al implicar
una actitud abierta ante diferentes soluciones.

5.3.15 Musica

El curriculo de esta materia promueve el desarrollo de actitudes y valores positivos y se adaptara a
las caracteristicas y necesidades particulares del alumnado. De esta forma, esta materia servird de base
para trabajar aspectos educativos de cardcter transversal tan importantes como:

La «Educacién para la Salud», se desarrolla a través de las posibilidades de la expresidon corporal, de
la danza, el baile, del dominio de la voz, del dominio del propio cuerpo y el equilibrio fisico y mental.

La «Educacién para el consumo», se desarrolla favoreciendo una actitud critica en los gustos
musicales del alumnado, evitando dejarse llevar por modas o por la influencia de la publicidad.

La «Educacién para la igualdad de género» se desarrolla contribuyendo a conocer y valorar las
aportaciones de las mujeres a la musica, evitando todo tipo de desigualdades y expresiones sexistas.

el «Respeto a las diversas culturas y minorias étnicas», se desarrolla dando a conocer musicas y
folclores de culturas diferentes y de minorias étnicas, fomentando el interés y el respeto por
manifestaciones culturas diversas y su musica como fuente de expresion, evitando cualquier conducta
xenofoba.

La «educacién moral y civica» y «educacién para la Paz», se desarrolla incentivando el trabajo en
equipo, promoviendo asi la cooperacion, la integracidén en el equipo y respeto por el trabajo de las demas
personas, incidiendo en una concienciacién de la importancia de la paz, la tolerancia y el compromiso
social.

Ademas, la materia de musica facilitard un aprendizaje globalizado estableciendo relacién con otras
materias del curriculo, como Geografia e Historia (relacionando la musica con la cultura y la historia,
conociendo los estilos musicales, épocas y paises de origen); educacién Fisica (a través de un conocimiento
del cuerpo, desarrollo de actividades fisicas, ritmicas y expresivas, el movimiento y la danza, etc.); Lengua
Castellana y Literatura (como lenguaje y medio de expresion, desarrollando y mejorando estructuras del
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lenguaje verbal para poder expresar ideas relacionadas con la musica, lectura de textos, uso de vocabulario
especifico de la materia, etc.); Matematicas (con una correcta relacién entre compases y fracciones,
escalas, magnitudes matematicas, operaciones aritméticas, etc.); educacién Plastica, Visual y Audiovisual
(entendiendo la diversidad de manifestaciones artisticas y culturales, el estudio de la musica a través del
arte plastico, periodos artisticos a lo largo de la Historia del Arte, etc.), entre otras.

La contribucidon de la materia de musica al desarrollo de las distintas competencias clave la
podemos encontrar de la siguiente forma:

Competencia comunicacién lingiistica (CCL): con la concepcidon de la musica como lenguaje
universal, siendo un medio de comunicacidn con cdédigos propios, estructuras y normas particulares,
ampliando la capacidad de busqueda, recogida, seleccidn, procesamiento y presentacién de informacién
sobre la musica en fuentes orales y escritas.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT): la musica tiene un
importante componente matematico, siendo el sonido un fendmeno fisico-acustico. en la musica se
establecen relaciones proporcionales entre figuras ritmicas, compases, escalas, intervalos o acordes que
implicardn la realizacién de operaciones aritméticas desde una perspectiva fundamentalmente practica.

Competencia digital (CD): la diversidad de formatos en que la musica es transmitida requiere un
desarrollo especial de destrezas encaminadas al manejo de la informacién especifica relacionada con ésta.

Competencia para aprender a aprender (CAA): propiciando un trabajo y aprendizaje auténomo,
fomentando la disciplina, el autoregulacién y la perseverancia.

Competencia social y civica (CSC): a través del establecimiento de unas relaciones sociales que
implican la adecuacidn a unos cédigos de conducta relativos al contexto musical en el que se desarrollan
las actividades, expresando de forma adecuada juicios personales y valorando las de otras personas.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP): la musica como forma de
expresion creativa que fomenta la imaginacion, la innovacion y la capacidad de reaccidn e improvisacién
ante lo imprevisto, por ejemplo, a través de la gestiéon de la blsqueda y preparacién de un escenario,
informacién y difusién del evento.

Competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC): relacionando la musica con el resto de
expresiones artisticas (plastica, literatura, cine, danza y baile, etc.), fomentando la capacidad de apreciar,
comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y musicales.

5.3.16 Tecnologia

La materia también contribuye eficazmente a desarrollar algunos elementos transversales del
curriculo. A través del trabajo en equipo, la participacion colaborativa y el contraste de ideas basado en el
respeto mutuo, permite educar para la vida en sociedad. Colabora al uso critico de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién mediante el desarrollo de actividades que implican busqueda, edicion y
publicacion de informacion. Fomenta la igualdad de género, trabajando en grupo con criterios que
reconozcan la riqueza que aporta la diversidad, creando un clima de respeto e igualdad y proporcionando
al alumnado las habilidades y conocimientos necesarios que proporcionen analogas expectativas en salidas
profesionales para la eliminacién del sesgo de género en la eleccion de estudios posteriores. Desarrolla
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actitudes de consumo racionales, sostenibles y respetuosas con el medio ambiente, analizando
criticamente los efectos del desarrollo cientifico y tecnolédgico en la evolucién social y sus repercusiones
ambientales, y en los habitos de vida saludable, poniendo en valor el respeto a las normas de seguridad e
higiene en el trabajo de taller

La contribucién de la Tecnologia a la adquisicion de las competencias clave se lleva a cabo
identificando aquellos contenidos, destrezas y actitudes que permitan conseguir en el alumnado un
desarrollo personal y una adecuada insercidon en la sociedad y en el mundo laboral. Contribuye a la
competencia matemadtica y competencias en ciencia y tecnologia (CMCT) mediante el conocimiento y
comprensién de objetos, procesos, sistemas y entornos tecnoldgicos, con el desarrollo de habilidades para
manipular objetos con precision y seguridad y con el uso instrumental de herramientas matematicas de
manera fuertemente contextualizada, como son la medicidn y el cdlculo de magnitudes bdsicas, el uso de
escalas, la lectura e interpretacion de graficos o la resolucién de problemas basados en la aplicacion de
expresiones matematicas referidas a principios y fendmenos fisicos. A la competencia digital (CD) colabora
en la medida que el alumnado adquiera los conocimientos y destrezas bdsicas para ser capaz de
transformar la informacién en conocimiento, crear contenidos y comunicarlos en la red, actuando con
responsabilidad y valores democraticos construyendo una identidad equilibrada emocionalmente. Ademas,
ayuda a su desarrollo el uso de herramientas digitales para simular procesos tecnoldgicos y programar
soluciones a problemas planteados, utilizando lenguajes especificos como el icénico o el grafico, que
posteriormente aplicard en ésta y en otras materias. Mediante la busqueda, investigacion, analisis y
seleccidon de informacién util para abordar un proyecto, asi como el analisis de objetos o sistemas
tecnoldgicos, se desarrollan estrategias y actitudes necesarias para el aprendizaje auténomo,
contribuyendo a la adquisicién de la competencia de aprender a aprender (CAA). La aportacion a la
competencia en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) se concreta en la propia metodologia
para abordar los problemas tecnoldgicos y se potencia al enfrentarse a ellos de manera auténoma y
creativa. La materia ayuda a adquirir las competencias sociales y civicas (CSC) mediante el conocimiento de
la organizacion y funcionamiento de las sociedades, el analisis del progreso tecnoldgico y su influencia en
los cambios econdmicos y de organizacidn social que han tenido lugar a lo largo de la historia. Durante el
proceso de resolucidn de problemas tecnoldgicos el alumnado tiene multiples ocasiones para expresar y
discutir adecuadamente ideas y razonamientos, gestionar conflictos y tomar decisiones mediante el
didlogo, el respeto y la tolerancia.

Incorporando vocabulario especifico necesario en los procesos de busqueda, analisis y seleccion de
informacidn, la lectura, interpretacién y redaccion de documentos técnicos, el uso de diferentes tipos de
textos y sus estructuras formales y la difusidn publica del trabajo desarrollado, se colabora al desarrollo de
la competencia en comunicacidn linglistica (CLL). La materia de Tecnologia también contribuye a la
adquisicion de la competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC) valorando la importancia que
adquieren el acabado y la estética de los productos en funcidn de los materiales elegidos para su
fabricacion y el tratamiento dado a los mismos, asi como facilitando la difusion de nuestro patrimonio
industrial.

5.3.17 Valores éticos

Esta materia en su conjunto, contribuye al desarrollo de las competencias clave para el aprendizaje
permanente propuestas en el marco educativo europeo. Valores Eticos fortalece la competencia en
comunicacion linglistica (CCL) potenciando el didlogo como pilar esencial, desarrollando habilidades como
la escucha activa o la comunicacion de sentimientos, ideas y opiniones. Ademas, un reto esencial en el siglo
XXl es el de la diversidad cultural, que reclama una respuesta ética que procure una convivencia armonica,
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y que exige valorar el didlogo entre culturas dentro de los parametros democrdticos. Se valora la
importancia de una reflexion en el plano moral en relacién con la ciencia y la tecnologia, con el fin de
asegurar que los avances en estos campos y su aplicacién no violen el respeto a los derechos humanos ni la
proteccion y conservacion del medio ambiente, garantia de la supervivencia de las distintas especies del
planeta, aspectos incluidos en la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT).

En nuestra sociedad de la comunicacién, es importante abrir debates sobre la manera en la que las
nuevas tecnologias y los medios de comunicacion pueden permitir diferentes formas de participacién, asi
como la influencia que tienen en la socializacidén de las personas o sobre los distintos riesgos asociados al
uso de las tecnologias, contenidos que contribuyen al desarrollo de la competencia digital (CD).

La competencia de aprender a aprender (CAA) se promueve mediante el ejercicio de los procesos
cognitivos que se realizan en el desarrollo del curriculo basico, que favorecen en el alumnado el gusto por
el conocimiento y la busqueda de la verdad.

La educacién ética, como base de una pedagogia de la convivencia, guarda una enorme conexion
con las competencias sociales y civicas (CSC) puesto que uno de sus principales objetivos es conseguir
mayores cotas de bienestar en las personas y en las sociedades, asi como mayores logros en la convivencia
y en la practica del civismo.

Valores Eticos contribuye al desarrollo de la competencia clave conciencia y expresiones culturales
(CEC) mediante la reflexion sobre los fundamentos éticos de la sociedad y la toma conciencia de la
importancia de sus valores culturales. Ademads, la solucién de conflictos interpersonales de forma no
violenta promueve en el alumnado el interés por desarrollar actitudes de tolerancia, solidaridad,
compromiso y respeto a la pluralidad.

Valores Eticos contribuye al tratamiento de la transversalidad , fortalece el respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales capacitando al alumnado para vivir en una sociedad
democratica, a través de la reflexion y valoracidon de los pilares en los que ésta se apoya; estimula el
pensamiento critico en favor de un desarrollo sostenible, que busque combinar el crecimiento econémico,
la igualdad social y el respeto al medio ambiente; apuesta por la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, haciendo consciente al alumnado de las discriminaciones que han sufrido y aun sufren muchas
mujeres en razén del sexo y procurando un compromiso personal para hacerlas desaparecer; promueve la
cultura de paz por medio del andlisis de los factores disgregadores de la convivencia democratica vy la
busqueda de soluciones no violentas a los mismos; impulsa un adecuado bienestar psicoldgico y social para
el propio alumnado, a lo que contribuye especialmente el desarrollo del bloque sobre competencias
emocionales; y fomenta un uso correcto de las nuevas tecnologias, proporcionando herramientas al
alumnado para percibir la manipulacién a la que, muchas veces, someten los medios de comunicacién de
masas.

5.3.18 Primera Lengua Extranjera
Resulta imprescindible incluir en la materia Primera Lengua Extranjera elementos transversales,
tales como la comprensién lectora, necesaria para desarrollar contenidos, la comunicacién audiovisual y las

tecnologias de la informacién y la comunicacién, cuyo uso adecuado es realmente necesario para
perfeccionar la comprension y la expresidon tanto oral como escrita.
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Aprender una lengua extranjera capacita al alumno o alumna para comunicarse efectivamente con
personas de otras culturas de forma pacifica y para contribuir a evitar la violencia de cualquier tipo,
resistiendo contra estereotipos y actitudes de racismo o xenofobia y resolviendo conflictos.

Para que los alumnos y alumnas de Andalucia alcancen su desarrollo pleno, resulta indispensable
que desarrollen las competencias clave. El curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria las integra en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, que, en el caso particular del estudio de lenguas extranjeras, favorece
niveles de desempefio progresivos en el uso de las mismas. De hecho, el curriculo de Primera Lengua
Extranjera en la ESO las incluye a todas, tal y como se muestra a continuacion:

La competencia en comunicaciéon linglistica (CCL) es una via de conocimiento y contacto con la
diversidad cultural, que adquiere una particular relevancia en el caso de las lenguas extranjeras. Por tanto,
un enfoque intercultural en la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas implica una importante
contribucién al desarrollo de la competencia en comunicacidn linglistica del alumnado. Esta competencia
precisa de la interaccion de distintas destrezas que se corresponden con los cuatro bloques de contenidos
en contextos comunicativos reales y es un instrumento fundamental para la socializacién y el
aprovechamiento de la experiencia educativa.

El curriculo de la materia Primera Lengua Extranjera esta orientado a desarrollar la competencia
para aprender a aprender (CAA), fundamental para el aprendizaje permanente y viable en contextos
formales e informales. Esto estimula la capacidad de motivarse para aprender y que el estudiante se sienta
protagonista de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, forman parte de esta competencia la reflexion sobre el proceso de aprendizaje y la
utilizacidn de estrategias para poder solucionar problemas eficazmente. ES bueno que los estudiantes sean
conscientes de lo que hacen para aprender y busquen alternativas, por ejemplo, a través, de situaciones de
trabajo cooperativo.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) requiere destrezas o habilidades
qgue hay que emplear en el aprendizaje de una lengua extranjera. Ademas, para comunicarse es necesario
ser creativo, tener iniciativa, un buen autoconcepto y una adecuada autoestima, todo ello teniendo en
cuenta que el dominio de una o varias lenguas extranjeras constituye un pasaporte que facilita el acceso al
mundo laboral tanto en Espafia como en el extranjero.

Hoy en dia la competencia digital (CD) se considera clave y contribuye enormemente al aprendizaje
de una lengua extranjera. Las nuevas formas de comunicacién a través de Internet son una fuente
motivadora de recursos para desarrollar las distintas destrezas, siempre que se usen adecuadamente y
siendo conscientes de sus riesgos.

El curriculo de esta materia, contribuye a la competencia social y civica (CSC), estrechamente
relacionada con el aprendizaje de una lengua extranjera, ya que facilita su uso en diferentes contextos.

Es necesario conocer los cédigos y patrones de conducta generalmente aceptados en distintas
culturas, asi como las dimensiones interculturales y socioeconémicas de sus paises, especialmente, los
europeos, incluso comprender cdmo la historia y la localizacidon geopolitica de dichos paises ha influido a la
hora de forjar tales dimensiones. esta competencia puede ser desarrollada a través del empleo de la
lengua extranjera de manera empatica y tolerante, aceptando diferencias y respetando los valores y
creencias de las distintas culturas.
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La competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC) estd presente en el aprendizaje de la
Primera Lengua extranjera ya que implica valorar con actitud abierta diferentes manifestaciones artisticas y
culturales en dicha lengua (canciones, representaciones de teatro, peliculas en version original,
gastronomia, fiestas, etc.), contribuyendo al enriquecimiento personal de los estudiantes y aumentando su
motivacion para el aprendizaje de la lengua extranjera y para realizar estancias de inmersién linglistica y
cultural mas alla de nuestras fronteras.

Al aprender una lengua extranjera se utiliza el razonamiento abstracto, por lo tanto, se contribuye
al desarrollo de la competencia matemadtica y las competencias clave en ciencia y tecnologia (CMCT).
Muchos de los textos cientificos de actualidad estan escritos en lenguas extranjeras con vocabulario
técnico especifico. el desarrollo de métodos y técnicas de investigacidn en comunidades cientificas de
otros paises hace necesario intercambiar informacion mediante el uso de lenguas extranjeras.

5.3.19 Segunda lengua extranjera

El curriculo de la Segunda Lengua Extranjera recoge siete competencias clave para desarrollar en la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. La competencia en comunicacién linglistica (CCL), primordial
en esta materia, estd vinculada al acto comunicativo en el que interviene el individuo con otros
interlocutores haciendo uso de diversos canales de transmisién. La finalidad de esta competencia no es
solo comunicar sino también adquirir un enriquecimiento multicultural. La competencia clave en
comunicacion linglistica estd asociada al desarrollo de las cuatro destrezas bdsicas propias en el
aprendizaje de una lengua (comprensidon oral y escrita y expresién oral y escrita). Para adquirir tales
destrezas se promovera la practica de tareas variadas en contextos comunicativos diversos.

Orientado hacia el aprendizaje de lenguas extranjeras y el aprendizaje permanente, el curriculo
actual fomenta la competencia clave para aprender a aprender (CAA), esencial para asimilar contenidos de
cualquier materia, desarrollar la capacidad de autoevaluacién y adquirir conciencia de las propias
habilidades y estilos de aprendizaje.

La competencia digital (CD), contribuye enormemente al aprendizaje de una lengua extranjera. De
hecho, la busqueda y edicidn de informaciéon en formato digital sera un instrumento esencial para el
aprendizaje tanto del idioma como de los contenidos tematicos con los que se ejercite, por lo que la
competencia digital potencia la interdisciplinaridad: abordar contenidos de arte, ciencia, historia, literatura
o de cualquier tema de interés personal o social serd mas asequible. De hecho, el formato digital facilitara
la practica comunicativa del idioma, ademdas, como medio de entretenimiento mediante canciones,
biografias de personajes célebres, juegos o cualquier otro campo de interés cercano a las experiencias y
motivaciones de los adolescentes.

Por otro lado, la competencia social y civica (CSC) sera relevante en el aprendizaje de una lengua
extranjera ya que implica la capacidad de participar en actos de comunicaciéon aplicando normas de
cortesia adecuadas. Igualmente, la competencia clave en el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(SIEP), que implica la capacidad de tomar conciencia del acto comunicativo y participar en él de manera
activa o pasiva, contribuird a la competencia comunicativa del alumnado. Finalmente, la competencia en
conciencia y expresiones culturales (CEC) debe ser tenida en cuenta en el aprendizaje de la Segunda
Lengua Extranjera, ya que supone conocer, comprender, apreciar y valorar con una actitud abierta y
respetuosa diferentes manifestaciones culturales.
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Aprender una lengua extranjera implica abordar una serie de elementos transversales
enriquecedores con los que abrirse a nuevos modos de ver el mundo, enfrentarse a pensamientos vy
personas con ideas diferentes y reflexionar, con espiritu critico, sobre las conductas cotidianas y los valores
reconocidos por declaraciones universales de derechos humanos o de la infancia. Por otra parte, hoy en dia
no basta con saber pronunciar correctamente una lengua para sentirse a gusto con su uso, sino que
también es necesario conocer los elementos socioculturales que la rodean. En consecuencia, se fomentara
la importancia y sobre todo el gusto por el aprendizaje de las lenguas extranjeras y su cultura, intentando
siempre vincularlas a la importancia de su elemento oral al tratarse de lenguas vivas y a su fin ultimo, que
es comunicar.

5.3.20 Psicologia

El caracter integrador de esta disciplina contribuye a la consecucion de las competencias clave
propuestas en el marco educativo europeo para el aprendizaje permanente; mediante la elaboracion de
trabajos y la exposicidon oral de los mismos va a desarrollar en el alumnado el dominio del lenguaje, aspecto
que sera determinante para consolidar la competencia de comunicacién lingistica (CCL); ayuda a entender
el sentido del aprendizaje de la competencia de aprender a aprender (CAA), al incluirse éste como objeto
de estudio; los multiples sistemas tedricos, con sus propuestas, métodos y conclusiones, fomentan la
adquisicion de un pensamiento auténomo y desarrollan la capacidad critica, al permitir al alumnado
contrastar las diferentes posturas explicativas sobre un mismo fenémeno psiquico-conductual y aprender a
diferenciar entre el saber cientifico y los prejuicios y falsas creencias que pueda poseer sobre los temas
tratados; como saber cientifico, la investigacion es esencial, encontrando en ella una riqueza metodoldgica
que articula saberes de naturaleza tanto deductiva como experimental, aspectos que van a contribuir a
desarrollar la competencia matemadtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (CMCT); por su
parte, el hecho de que las tecnologias de la informaciéon y comunicacién jueguen un papel tan importante
en el desarrollo de experimentos, en el intercambio de informacién en la comunidad cientifica y en la
elaboracion de bases de datos para el estudio de casos, entre otras utilidades, hace que esta materia
contribuya de forma especial a la adquisicidn de la competencia digital (CD); aborda de forma especifica el
desarrollo psico-afectivo de las personas asi como la inteligencia emocional, contribuyendo a profundizar
en el conocimiento de las relaciones entre iguales y ayudando a desarrollar las competencias sociales y
civicas (CSC); por ultimo, el hecho de introducirnos en el conocimiento de las relaciones en la empresa y el
mundo laboral nos permite desarrollar las competencias sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP)
y conciencia y expresiones culturales (CEC), por cuanto llegamos a comprender como influyen los
elementos psicoldgicos en la elaboracién de patrones culturales y econdmicos.

Asi mismo, la Psicologia contribuye al desarrollo de elementos transversales del curriculo puesto
gue ayuda al conocimiento de las propias emociones, incidiendo en el contenido transversal relativo a la
educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, la
autoestima y el auto concepto como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el
rechazo y la prevencién de situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, y la promocién del
bienestar, de la seguridad y la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa. Ademas, se
potencia el elemento trasversal referido a los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi como el reconocimiento de la contribucién de ambos
sexos al desarrollo de nuestra sociedad, por cuanto la psicologia estudia, desde el respeto a la diversidad,
la variedad de comportamientos humanos dependientes de distintos patrones fisicos, bioldgicos y/o
culturales.
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En nuestro centro se han desarrollado programas que fomenten el cultivo de la inteligencia
emocional en el alumnado y en las familias; para ello ha habido grupos que han recibido este tipo de
formacién, ya sea mediante las tutorias o talleres especificos. Respecto a las familias, el Centro ha
colaborado en la creacidon de una escuela de familias a nivel municipal.

5.4 Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las enseifanzas

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion Secundaria: las programaciones didacticas son instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacion de cada materia, mdédulo o, en su caso, dmbito del curriculo
establecido por la normativa vigente.

Las programaciones diddcticas de nuestro centro tendran el siguiente indice:

1. Introduccion
1.1. Contextualizacion
1.2. Composicion del departamento

1.3. Distribucion de asignaturas

1.4. Libros de texto

2.1. Objetivos generales del departamento
2.2. Objetivos generales de ESO

2.3. Objetivos generales del area

2.4. Objetivos generales de Bachillerato

2.5. Objetivos generales de Matematicas y Matematicas aplicadas a CCSS
3. Competencias clave
4. Contenidos, criterios y estandares
5. Metodologia
6. Materiales y recursos
7. Criterios e instrumentos de evaluacion
8. Atencion a la diversidad
9. Elementos transversales
10. Plan de lectura
11. Actividades complementarias y extraescolares
12. Evaluacidn de la practica docente

e Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y |la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e Las programaciones diddacticas facilitardn la realizacidn, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos
de coordinacidn didactica.

e Para PMAR se podrd realizar programaciones didacticas agrupando las materias de la educacién
secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo de
esta etapa educativa.

e El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de las
ensefianzas que imparta.
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e Los indicadores de logro seran los mismos para todos los departamentos y debera realizar después de
cada evaluacion.

e En cada programacidon habrd que recoger aspectos generales y acuerdos con respecto al proyecto
lingliistico del centro.

e El profesorado del centro ha recibido un curso por parte del CEP sobre la realizacién de
programaciones LOMCE.

6. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO

6.1 Criterios

En este apartado concretamos los criterios para para la organizacion curricular y la programacién
del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

a) Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del curso escolar.

e Ladistribucidon de las empresas entre el alumnado se realizard de la siguiente forma:

e Prioritariamente se mantendra el reparto de empresas realizado en la formacién dual, siempre
que el Ciclo contemple esta modalidad.

e En caso de CCFF no duales o de que la empresa no disponga de puesto formativo para la FCT, si el
alumno/a ha buscado la empresa, podrd realizar la F.C.T en esta empresa, siempre que se
comprometan a realizar el programa formativo previsto para el alumno/a. Se recogera
previamente informaciéon del alumnado para conocer preferencias individuales en cuanto a la
asignacion de la empresa para realizar la FCT.

e "El equipo educativo de segundo curso del Ciclo Formativo realizard la asignacién de las empresas
al alumnado teniendo en cuenta la adecuacién del alumno/a al perfil de la empresa, sus
preferencias, la cercania a su domicilio y la nota media del expediente académico si fuera preciso."

e Todas las empresas participantes en la F.C.T. tendran que ser adecuadas a la formacion impartida
en el centro y comprometerse a respetar el programa formativo previamente consensuado con las
mismas. Las empresas participantes en la F.C.T. tienen el siguiente origen:

1) Empresas con FP Dual en las que el alumno/a se haya formado

2) Empresas buscadas por el propio alumnado que se comprometan con el Programa
Formativo propuesto para el alumnado.

3) Empresas que se ponen en contacto con el centro y se comprometan a contratar al
alumno/a en cualquier tipo de modalidad. (siempre que ese compromiso se haya
cumplido en afios anteriores) y se adecue al Programa Formativo propuesto para el
alumnado

4) Empresas que se han puesto en contacto con el centro ofreciéndose para la
realizacion de las practicas y se comprometan con el Programa Formativo propuesto
para el alumnado.

5) En ultimo lugar en caso de no tener empresas suficientes para la realizacion de la
F.C.T. el centro buscard entre las empresas que colaboraron satisfactoriamente en el
programa en cursos anteriores y se comprometan con el Programa Formativo propuesto
para el alumnado.
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Se atender3d prioritariamente a aquellas empresas de la zona préxima al centro estableciéndose
como zona o darea no superior a treinta kildmetros de distancia del centro. Solo cuando no se
tengan empresas disponibles en dicha zona se atenderd o se buscardn empresas situadas a mayor
distancia

En el centro, la persona titular de la vicedireccion promovera las relaciones con los centros de
trabajo que colaboren en la formacion del alumnado y en su insercidn profesional, canalizando las
propuestas de colaboracidn y cooperando en la atencién de las necesidades de formacién
profesional que los centros de trabajo puedan tener.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el vicedirector/a en estas
actividades, realizando ademas las gestiones con los centros de trabajo para la planificacion y
determinacion de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de
colaboracién. Se priorizard la firma de acuerdos de colaboracion con centros de trabajo
colaboradores, accesibles para el alumnado con discapacidad motora o dificultades de movilidad y
en las que se posibilite la adaptacién de los puestos de trabajo.

b) Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, debiendo contemplarse como
minimo el nimero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la dispersidn geografica de los centros de
trabajo y el nUmero maximo de visitas a realizar.

La normativa sobre FCT queda establecida por la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que
se regulan los mdédulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Art. 13.2.
Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y profesoras
gue sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro, para
efectuar el seguimiento del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo v, si procede,
el de proyecto. Para cada Ciclo formativo se establecera dos periodos de realizacion de F.C.T.

Uno ordinario que se desarrolla en el tercer trimestre.

Uno extraordinario, que corresponden al primer y segundo trimestre del curso Proyecto Educativo
Curso 2017-2018.

a. En el periodo ordinario de realizacién de la F.C.T. en los ciclos de 2000 horas, el
profesorado que imparte médulos asociados a unidades de competencia al grupo se distribuira a
los alumnos para la F.C.T. La propuesta de profesores para F.C.T se realizard por parte del
departamento y nombrados por la direccidon del centro. Cada profesor tutor de F.C.T en su nuevo
horario correspondiente al tercer trimestre se le considerara como horario lectivo un maximo de 3
horas semanales en concepto de F.C.T. y 1 hora semanal para el Proyecto por grupo.

b. Para los periodos extraordinarios de F.C.T. y Proyecto, cada departamento de F.P.
propondrd para su nombramiento a la direccidon del centro, uno o varios tutores/as de F.C.T,
siempre que existan alumnos /as para la realizacion de F.C.T., que tendran en su horario regular,
con caracter general, una hora por cada 2 alumnos/as, para los ciclos de grado superior) y una
hora por cada 3 alumnos/as, para los de grado medio.

Jefatura de estudios atendera a situaciones excepcionales, dependiendo de los casos, en funcién
de la distancia entre el centro de trabajo y el centro educativo. Si estas actividades requieren mas
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horas de las contempladas en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario
regular se dedicara al seguimiento de la formacién en centros de trabajo. Preferentemente se
usaran las horas de dedicacién hasta completar las 25, en segundo lugar, las correspondientes a la
Tutoria Administrativa y/o la Tutoria de Atenciéon a Padres/Madres (para los ciclos de grado
superior) y en tercer lugar las horas de Servicio de Guardia, priorizando las necesidades del centro.
Cada profesor/a no se podra hacer cargo de mas de seis alumnos/as, en ciclos de grado medio (sin
proyecto) y de cuatro alumnos/as en ciclos de grado superior con proyecto. Si fuera necesario se
nombrard mas de un tutor para dicho periodo. En caso de no tener profesorado disponible el
alumnado se distribuira por sorteo, entre los dos periodos extraordinarios del curso académico.
Para cualquier periodo, el nimero de visitas minimo y recomendable a las empresas serd de tres y
el mdximo de cinco:

- Presentacién del alumnado a la empresa.
- Visita intermedia para comprobar la evolucion del alumno.
- Visita final para evaluar al alumno.

No obstante, el profesorado estara disponible para realizar las visitas necesarias a la empresa para
atender al alumno/a en caso necesario y si es superior a cinco, justificando ante la direccién el
motivo.

Siempre que sea posible, se agrupardn los alumnos/as en zonas, para asegurar el minimo
desplazamiento en las visitas. Cuando las visitas se realicen fuera del horario para FCT, fijado en el
horario personal del profesor, habrd que comunicarlo con antelacién el dia y horas de la visita a la
direccion del centro (presentando el permiso y justificacion en Secretaria para ser registrado y
archivado en el expediente personal del profesor)

c) Dedicacién horaria total al seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
realizdndose el menor nimero posible de desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos y en
cada uno de los periodos posibles.

Se realiza por Jefatura de Estudios a propuesta del departamento implicado.

1.) El profesorado se queda con la mitad del horario lectivo de las materias de ultimo curso del
ciclo, siempre que tenga alumnos para recuperar. (Para continuar con el horario completo se tendrd
gue justificar los motivos)

2.) Se atendera al alumnado en practicas calculando las horas de dedicacion, segun lo recogido en el
punto de distribucién del profesorado para la FCT. En el horario lectivo no cubierto por las
actividades anteriores, previo acuerdo entre Jefatura de Estudios y/o Jefatura de departamentos, se
podrdn llevar a cabo diferentes actividades:

a. Participacidn en actividades programadas por el departamento de familia profesional,
destinadas a la mejora de los medios materiales, que permiten impartir el ciclo formativo.

b. Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacién profesional mediante la
creacidén de los dispositivos oportunos.

c. Apoyo en aquellos mddulos profesionales con alumnado repetidor, perteneciente a ciclos
formativos de la misma familia profesional, para los cuales se tenga atribucién docente.
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d. Desdobles de médulos profesionales.
e. Apoyo en actividades relacionadas con los mddulos de su departamento.

f. Promocién y seguimiento de las acciones de fomento de la cultura emprendedora entre el
alumnado del centro.

g. Cualesquiera otras relacionadas con la docencia en formacién profesional que la direccion del
centro docente encomiende. Si las actividades recogidas en el apartado 1y 2 requieren mas horas
de las contempladas en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se
dedicara al seguimiento de la formacién en centros de trabajo

h. Realizacion de tareas de apoyo al alumnado repetidor con médulos de segundo curso.

i. Desdobles o grupos flexibles de apoyo para los cursos de 12 una vez los alumnos/as de segundo
se hayan marchado a la realizacién de las practicas.

j- Organizar Jornadas para dar a conocer los ciclos formativos en Bachillerato y 42 de la ESO, asi
como charlas orientadas a informar a los alumnos sobre las diferentes opciones profesionales, una
vez terminada la ensefanza secundaria obligatoria o postobligatoria.

k. Elaboracion de materiales de los diferentes médulos profesionales.

I. Seguimiento del Programa Erasmus +. Busqueda de centros para realizar las practicas en Europa,
asi como organizar la estancia de alumnos europeos que decidan realizar sus prdacticas en Martos.

m. Preparacidon de documentacion y bdsqueda y contacto con empresas para la realizacion de la
Formacion Profesional DUAL.

n. Colaborar en los programas educativos del Centro y/o en actividades programadas durante este
periodo.

d) Dedicaciéon horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la vicedireccién del centro
docente, esté designado para la preparacion y el seguimiento de practicas de formacién profesional inicial
en centros de trabajo ubicados en paises de la Unién Europea.

e El profesor/a asignado a la preparacion y seguimiento de las practicas en los paises de la Unién
Europea sera el tutor de segundo curso, teniendo una reduccién de 3 horas en su horario para
realizar dicha tarea.

e.) Cada departamento presentard la caracteristica y tipologia de su proyecto integrado.
Horas de dedicacién al alumnado en el centro:

- Seis horas iniciales obligatorias en el centro, tres horas voluntarias de tutoria en el centro vy seis
horas al final del proyecto para su presentacidn y evaluacion.

Horas de dedicacion del profesorado:

- Durante el tercer trimestre el profesorado encargar de realizar el seguimiento del Proyecto
dispondra de una hora lectiva en su horario regular.
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El alumnado estara en todo momento tutorizado en las horas destinadas para ello en el horario del
profesor tutor a través de email para consulta, dudas y sucesivas correcciones del mismo. Se establece un
minimo de tres horas semanales para el seguimiento de los distintos proyectos por cada diez alumnos. Asi
mismo, las horas correspondientes a las dos primeras semanas se dedicaran al planteamiento, disefio y
adecuacién de los diversos proyectos a realizar y las de las dos ultimas a la presentacion, valoraciéon y
evaluacién de los diversos proyectos. Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas
lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicdndose a la presentacion,
valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

La Jefatura de departamento elaborara los calendarios de presentacion de proyectos al menos
quince dias antes de la finalizacidon del plazo de presentacién. El ciclo concretara los criterios para la
asignacion de tutores del médulo de proyecto y el horario lectivo presencial para su seguimiento. El
departamento de familia profesional podra acordar el reparto de las tutorias o la agrupacién entre uno o
varios profesores del equipo educativo del ciclo. Su acuerdo de aplicacién se trasladard a la jefatura de
estudios antes de cada uno de los periodos de FCT y Proyectos establecidos en el Centro.

6.2 Programa formativo

Las actividades formativo-productivas que el alumno realizard durante sus prdcticas constituyen su
programa formativo y aparece en el libro de seguimiento de las prdacticas. De acuerdo con los tutores
laborales, se procurard que dichas actividades deban:

e 12 Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo. Las
tareas variardn dependiendo del tipo de empresa.

e 292 Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacién técnica propios de los procesos
productivos de la empresa con las limitaciones que procedan. Dependera del trabajo desempenado
en la empresa.

* 32 Favorecer la rotacién del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes
con el perfil profesional. Dependera del perfil de la empresa.

e 42 Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

En caso de que algin alumno tenga una reclamacion por no cumplirse estas lineas de actuacidn, se
valorarad la posibilidad de un cambio de empresa.

b) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

e Las practicas en centros de trabajo se realizaran en el tercer trimestre una vez que el alumno/a
haya superado todos los médulos, segun el calendario establecido por la Jefatura de Departamento
de Informatica.

e El numero total de horas serd de 370 horas tal y como se establece en la normativa. Para el
calculo de dias de practicas en los centros de trabajo se establece que la jornada diaria serd de 7u 8
horas, dependiendo del horario de las empresas.

¢ Se tendran en cuenta los dias festivos.
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e El horario (de mafianas, de tardes o jornada intensiva) variara y serd establecido segun las
necesidades de cada empresa.

c) Criterios de evaluacién que permitan al alumnado demostrar la consecucién de cada resultado de
aprendizaje.

e El tutor laboral se encargara de evaluar la consecucion de los resultados de aprendizaje y de
comunicarselo al tutor docente en la reunion de evaluacidn final y en las visitas que realizara a lo
largo del periodo de practicas.

6.3 F.C.T. en la Union Europea.

Se nombrara un profesor/a como coordinador/a de la F.C.T. en Europa con una dedicacidén semanal
de una hora, con el fin de gestionar y promocionar esta opcion entre nuestro alumnado. La gestion de la
FCT en la Unidén Europea requiere de la coordinacién con los departamentos de idiomas y orientacion en el
proceso de seleccion del alumnado. Igualmente se contacta con centros educativos y/o empresas en el
extranjero para el intercambio de alumnado.

6.4 Procedimiento acordado para seguimiento FCT.

Los documentos de seguimiento de la FCT por parte del tutor/a docente son los siguientes:
- Programa formativo. Al inicio de la FCT.
- Ficha semanal del alumno/a. Cada semana.

- Informe del tutor laboral. Al finalizar la FCT. Es recomendable que la ficha semanal del alumno, sea
rellenada por éste, impresa y guardada en una carpeta. (El alumno/a solo se queda de la FCT estos tres
documentos junto con el certificado de Séneca, por lo tanto, MUY IMPORTANTE LA LIMPIEZA Y
PRESENTACION)

Profesorado: Documentos a presentar en secretaria para su registro de entrada, posterior firma del
director y archivo en el expediente personal del profesorado.

- Seguimientos horarios. Calendario de visitas FCT (firmado por todo el equipo educativo).
- Visita extraordinaria FCT.

- Justificante econdmico (opcional solo si se quiere cobrar el desplazamiento) presentar en vicedireccion
una vez terminada la FCT.

El calendario de visitas recoge las tres visitas minimas previstas a cada alumno/a. Se repartiran en el
horario de FCT recogido en Séneca. Tiene que estar presentado antes del comienzo de la FCT. En Caso de
gue se realice una visita extraordinaria, se deberd presentar en secretaria antes de la realizacién de dicha
visita. Importante el registro de entrada, para evitar problemas en caso de accidente.

6.5 Procedimiento de solicitud de exencion.

1. La solicitud de exencidén total o parcial del mddulo FCT se presentara en la secretaria del centro.

2. Cuando se trate de alumnado que se matricule sélo del médulo de formacién en centros de trabajo v, si
procede, el de proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de formalizar la matricula. Si el
alumnado realiza el médulo de formacion en centros de trabajo en el periodo establecido con caracter
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general, la solicitud de exencidén se entregard al menos un mes antes del inicio de las actividades
programadas para dicho mddulo.

3. La documentacién acreditativa de la experiencia laboral, sera:

a. Los trabajadores por cuenta ajena: informe de vida laboral o certificacidn de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran
afiliados o equivalente en el caso de organismos extranjeros donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion. Ademds, acompafiaran certificados de las
empresas o instituciones donde se haya adquirido la experiencia en los que se indicard las
funciones, actividades y tareas desempefiadas, asi como la duracion de las mismas.

b. Los trabajadores auténomos o por cuenta propia: certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente y declaracién responsable con la descripcién de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacion aportada, emitira un informe
gue deberd expresar a la vista de los resultados de aprendizaje del médulo de formacién en centros de
trabajo que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencidn recogidos en la
programacion del médulo profesional, una propuesta de conceder la exencion total o parcial del mismo.

2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los interesados
cuanta informacion complementaria considere conveniente.

Resolucion de la solicitud de exencidn.

1. El director o directora del centro docente publico, a la vista de la documentacién presentada por el
solicitante y el informe emitido por el equipo docente del correspondiente ciclo formativo, resolvera la
solicitud sobre la exencién del médulo de formacidn en centros de trabajo, que podra ser total o parcial.

2. La resolucién de la exencién sera comunicada a la persona solicitante mediante alguno de los
procedimientos legales que garanticen su recepcién

3. Segun el tipo de exencidn de la resolucidn, se observara lo siguiente: a. Exencion total: Se anotard en la
correspondiente acta de evaluacién con la calificacion “Exento” b. Exencion parcial: El alumnado debera
realizar aquellas actividades que el equipo docente del ciclo formativo determine para completar su
formacién. Una vez realizadas estas actividades, en la evaluacidon final correspondiente se procedera a la
calificacion del médulo de formacion en centro de trabajo con la calificacion de “Apto” o “No apto”

6.6 Programacion

Ver anexo.
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7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Segun establece el articulo 82 del Decreto 327/2010 los 6rganos de coordinacion docente son:

a) Equipos docentes.
b) Areas de competencias.
c) Departamento de orientacion.
d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
e) Equipo técnico de coordinacion pedagodgica.
f) Tutoria.
g) Departamentos de coordinacidn didactica que se determinen y, en su caso, departamento de actividades
complementarias y extraescolares, hasta un total de once en el supuesto de que el instituto imparta la
educacién secundaria obligatoria o de quince, si también imparte ensefianzas de bachillerato.
Estos 6rganos se distribuyen segun la tabla adjunta:

ORGANO COMPOSICION FUNCIONES
Equipo Docente Profesorado del grupo 83.2.
Area socio-lingtistica
Filosofia

Geografia e Historia
Lengua Castellana

Area cientifico-tecnoldgica
Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Areas de competencia Matemadticas 84.2.
Area artistica

Dibujo

Mdsica

Educacion Fisica

Area de formacién profesional
Informética

Tecnologia

Orientador
Departamento de orientacion Maestro de pedagogia terapéutica 85.2
Maestro de compensatoria

Jefe de departamento

Departamento de formacion .
P N .. " | Un profesor de cada area 87.2
evaluacién e innovacién . L,
Jefe de departamento de orientacion
Director/a

ETCP 89

Jefe/a de estudios

73



FERNANDO 11l Proyecto Educativo del I.E.S. Fernando Il

Coordinadores de area

Jefe de departamento de formacion,
evaluacién e innovacion (secretario)
Vicedirector

Tutoria Profesorado del centro 91

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7.1 Criterios para la eleccion de Jefes de Departamento.

Tener mostrada y reconocida competencia a la hora de organizar todas las tareas asignadas en el ROF y
gue contribuyan a un buen funcionamiento del Departamento y del Centro.

Mostrar un alto grado de profesionalidad en el ejercicio de su funcién docente y un alto grado de
compromiso en el desarrollo y puesta en prdactica de proyectos que mejoren los resultados académicos y
de convivencia, el logro de competencias, atencion a la diversidad, etc.

Presentar un alto grado de competencias en el dominio y manejo de las TIC.

Tener capacidad para coordinar equipos de personas que han de trabajar interactuando entre ellas y
con las de otros Departamentos.

En caso de existir un catedratico dentro del departamento, éste tendrd preferencia respecto al resto.

En caso de no existir profesorado con destino definitivo en el centro, el jefe de departamento sera
nombrado entre aquellos profesores/as que tengan mayor niumero de afios de permanencia en el
centro.

7.2 Criterios para la eleccién de Coordinadores de Area.

Al ser elegidos de entre los Jefes de Departamento, se hacen buenos los criterios alli establecidos.

Hay que elegir a aquellas personas con sobrada y reconocida capacidad para la realizacién de las funciones
recogidas en el articulo 84.2. Personas con gran capacidad de trabajo, organizacién, comprometidas con el
buen funcionamiento del Centro y con dar una educacién de calidad.

1)

2)

3)

4)

7.3 Criterios para la eleccion de tutores.

El profesor/a tiene que dar clase a la totalidad del grupo y preferiblemente se respetara continuidad
cuando la mayoria de la clase haya recibido clases por parte del docente.

En primero y segundo de ESO, ser profesor o profesora de asignaturas instrumentales, pues asi se
pueden aprovechar las horas de libre disposicién para recuperar este tipo de materias y tener mas

horario para conocer a sus tutorados.

Para tercero y cuarto de ESO se busca un profesorado capaz de encauzar al alumnado en sus futuros
estudios.

En Bachillerato se procurard que sean tutores aquellos profesores o profesoras de materias comunes.
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5)

6)

7)

8)

9)

Presentar un alto grado de capacidad para organizar y poner en practica normas eficaces de
comportamiento y de funcionamiento del aula. Solo asi queda garantizado un buen clima y el fomento
de equilibradas relaciones interpersonales.

Tener capacidad de comunicacién para contactar con el alumnado y las familias, promoviendo un
didlogo activo sobre el proceso de enseianza y aprendizaje desarrollado en el Centro. Presentar un alto
compromiso para resolver los problemas que dia a dia se presentan en el Centro.

Tener competencias digitales, al menos a nivel del médulo Il TIC 2.0, es decir, se buscan tutores/as
conscientes del valor educativo de los diferentes recursos informaticos que se estan haciendo
imprescindibles en Educacién.

Alto grado de compromiso con los programas educativos mds emblematicos del Centro.

Tener capacidad reconocida para fomentar conductas prosociales en el alumnado e inculcar valores
democraticos. Un buen tutor deberd estar atento a desarrollar conductas de liderazgo, sensibilidad
social, autocontrol y a eliminar conductas que supongan agresividad, apatia, retraimiento, ansiedad, etc.

7.4 Nombramiento del coordinador del Departamento de Formacion Evaluacion e Innovacion

La eleccidon del coordinador del Departamento de Formacién se realizara seguln los criterios:

1.) Implicacién en la vida cotidiana del centro.

2.) Docente que tenga destino definitivo en el centro.

3.) Persona que sea capaz de establecer una relacién de cordialidad con el CEP.

La coordinacién del Departamento de Formacidn conllevara una reduccidn de 2 horas semanales en

su horario semanal.

7.5 Criterios para la organizacion de grupos y eleccién de tutores/as
7.5.1 Criterios para la formacidn de grupos de ESO y Bachillerato

A diferencia de otros ainos, el reparto de grupos se hace de forma aleatoria basandonos en el

expediente académico, es decir, repartiendo por igual el nivel académico, en la medida de lo posible.

- En 19 de ESO, se ha decidido formar 4 grupos a pesar de que la autorizacién por parte de
delegacion es de 3 grupos. Hemos conseguido los grupos con recursos del centro. Tras las
reuniones de transito con los centros correspondientes, se han realizado las anotaciones
oportunas y finalmente el alumnado se ha ubicado intentando repartir por igual segin los
expedientes académicos, repetidores, alumnos con dificultades y NEAE, procurando que en
todos ellos haya alumnos procedentes de todos los centros y no estén muy descompensados en
cuanto al numero de chicos y chicas.

- En 292 de ESO, el reparto se hace de forma parecida a 12 de ESO. El grupo A serda completo de
religion y el resto de grupos se formaran aleatoriamente segin expediente. Eso si, se tendrd en
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cuenta que el alumnado de PMAR se repartira entre A y B, y en el grupo C se realizaran
desdobles en las materias instrumentales (lengua, inglés y matematicas).

En el caso de 39, el PMAR y el alumnado de matematicas académicas queda consolidado este curso
en los grupos de A y B, mientras que el alumnado de matematicas aplicadas queda en el grupo C, siendo
este mas reducido.

En 42 la formacion de grupos viene determinada por el itinerario que elige el alumnado dentro de
Matematicas Académicas (Ciencias o Letras) o bien de Matematicas Aplicadas, quedando el alumnado de
ciencias en el grupo A, los de ciencias sociales en el grupo B y el alumnado de matematicas aplicadas en el
grupo C. En este ultimo grupo se han hecho multitud de desdobles dado que este tipo de alumnos necesita

una atenciéon mas personalizada.

En 19 Bachillerato, tenemos un grupo de ciencias y otro de letras. En el grupo de ciencias se han
incluido 5 alumnos de Ciencias Sociales por encontrarse este ultimo grupo desbordado.

En 22 de Bachillerato, este afio tenemos 22 A que agrupard alumnos y alumnas del itinerario de
Ciencias; mientras que 22 de Bachillerato B estard integrado por el alumnado de Ciencias Sociales.

7.5.2 Criterios para la formacidn de grupos de Ciclos Formativos

En este caso habra un Unico grupo por cada nivel de los Ciclos Formativos, respetando la ratio que establece
la Orden de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de 2016.

7.6 Criterios para la adjudicacidon de ensefianzas

En el primer claustro del curso escolar, Jefatura de Estudios reparte a cada departamento las materias que
tienen que distribuirse. En principio, si hay acuerdos dentro del Departamento se respetara la eleccién de los
integrantes siempre y cuando el Director y Jefatura de Estudios consideren que el reparte es adecuado.

En caso de no ser asi, los departamentos volverdn a reunirse e intentaran conseguir un reparto mas
adecuado. Si el desacuerdo persiste con Direccién y Jefatura, éstos seran los encargados de asignar las materias a
cada integrante del departamento.

7.7 Reducciones por cargos

Las reducciones por cargos seran las siguientes:
- Jefes de departamento unipersonales: 0 horas de reduccion.
- Jefes de departamento bipersonales: 2 horas de reduccién.
- Jefes de departamento pluripersonales: 3 horas de reduccién.
- Coordinador de plan de bilingliismo: 5 horas de reduccion.

- Equipo directivo: 42 horas de reduccion a repartir entre director/a, vicedirector/a, jefe de estudios,
secretario/a y jefe de estudios adjunto.
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- Jefe del departamento de Formacidén e Innovacidn: 2 horas de reduccion.
- Jefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares: 3 horas
- Coordinador del Plan de Igualdad: 1 hora.

- Mayores de 55 afios: 2 horas de reduccidon de docencia directa. Por lo tanto, podrd desempefar las
siguientes funciones:

e Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

e Servicio de guardia.

e Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

e Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

e Podran participar de forma voluntaria en planes y proyectos de nuestro centro y a partir del curso
2020/2021 se asignaran tareas concretas por parte de la directiva.

e Seguimiento personalizado del alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

Referencia normativa:

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y
se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacidn Secundaria.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacién, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 1529/2012 de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién vy el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual

e Orden de 14 de febrero de 2017 (proyectos 2017-2019) y la Orden de 20 de marzo de 2018 (proyectos
2018-2020).
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8.1 ESO
8.1.1 Evaluacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y diferenciada
segun las distintas materias del curriculo.

La evaluacidn serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del Decreto
111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacidn propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencién educativa.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracién la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucidon de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El cardcter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada
materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables que se vinculan con los mismos.

Asimismo, en la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

8.1.1.1 Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobaciéon del grado de adquisicidon de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacidn y su concrecidn en los estandares de aprendizaje evaluables.

8.1.1.2 Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal en
relacion con los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto,
utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion,
rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas
del alumnado.

8.1.1.3 Objetividad de la evaluacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a conocer
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los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

8.1.1.4 Informacidn al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal.
1. Participacion del alumnado en el proceso de evaluacién

Durante la semana previa a las sesiones de evaluacion, el alumnado de cada grupo realizara un
informe sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje que comprende a dicha evaluacion. Este informe se
redactara durante la sesion de tutoria y supervisado por el propio tutor/a. En este informe se recogeran las
principales dificultades que se han encontrado durante cada trimestre, una autoevaluacion de
comportamiento y resultados académicos y posibles propuestas de mejoras, tanto para el profesorado
como para el propio alumnado.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que
se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Dichas aclaraciones deberdn proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada de las
calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

2. Participacion de las familias en el proceso de evaluacién

Las familias tienen derecho de participacion en el proceso de evaluacién a través de los siguientes
mecanismos:

a.) A partir de la fecha de publicacién de las calificaciones del alumnado, las familias tendrdn un periodo de
72 horas para reclamar posibles aclaraciones sobre las notas, teniendo que ser atendidas debidamente por
el profesor/a implicados.

b.) Tras la publicacidn de las calificaciones, se realizard una entrevista grupal del alumnado en la que cada
familia recibira la informacidén necesaria sobre el proceso de aprendizaje, las dificultades encontradas, asi
como posibles propuestas para el tutor/a de cara a mejorar los resultados.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn a los padres, madres o personas
gue ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucidon escolar de sus hijos o hijas. Esta informacidn se
referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién
con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién
de los restantes miembros del equipo docente.

Dado que ya no se realiza entrega de notas en papel, se realizaran sesiones de post-evaluacién con
los padres y madres de los alumnos de cada grupo para comentar los resultados de la evaluacion y tratar
de implicar a las familias en la mejora de los resultados de sus hijos, estas sesiones se realizardn de manera
grupal, con el fin de agilizar la labor de los tutores.
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Al comienzo de cada curso los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacién, calificacidon y promocion
utilizando para su difusion cualquiera de los medios disponibles en el centro: pagina web, Classroom,
tablones de aulas o tablones de cada departamento.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién final a la que se refiere el articulo 20. Dicha
informacién incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel
competencial alcanzado, la decisién acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en
su caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y
desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacién correspondientes; asi mismo también
se les informa a final de curso del mecanismo existente en el centro para informar a padres y madres de conductas
contrarias a la convivencia pero que no llegan a constituir una sancion.

8.1.1.5 Desarrollo de los procesos de evaluacién
Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento
académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Las decisiones se adoptaran por consenso o, en
el caso de no producirse, se ajustaran a los criterios de evaluacidén y promocidn establecidos en el proyecto
educativo del centro.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacién.

En algin momento de las sesiones de evaluacidén podran estar presentes los alumnos y alumnas
representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos que
se establezcan en el proyecto educativo del centro.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. El tutor o la
tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién (en Séneca), en la que se
haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizardn para cada
grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesién de evaluacion
inicial, y sin perjuicio de lo que a estos efectos el centro docente pueda recoger en su proyecto educativo.
La ultima de estas sesiones de evaluacidn se podra hacer coincidir con la sesidn de evaluacion final de cada
curso.
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Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesidn de evaluacion para valorar
los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba extraordinaria de septiembre y
adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacién de las materias y la promocion.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna
y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido. Esta informacidn deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la
mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se expresaran
mediante una calificacidon numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que ird
acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT),
Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien:
6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10. Se consideraran calificacidon negativa los resultados inferiores a 5.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejard al final de cada curso en el acta de
evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la secuenciacién de los
criterios de evaluacién y con la concreciéon curricular especificada en las programaciones didacticas. Con
este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

Evaluacion inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de Educacion
Primaria y la de Educaciéon Secundaria Obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, nuestro centro cuenta con un programa de transito que se adjunta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que
se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacidn
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el centro de Educacién Secundaria en el que se
matricule el alumnado solicitara al centro en el cual el alumnado haya finalizado la etapa de Educacién
Primaria, el historial académico y el informe final de etapa.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacién inicial de su
alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados, con el fin
de conocer y valorar la situacidn inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumnay, en
su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de
Educacion Primaria para obtener informacion que facilite su integracidon en la nueva etapa. En los cursos
segundo, tercero y cuarto, analizard el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacién
contenida en estos documentos sera tomada en consideracion en el proceso de evaluacion inicial.
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Al término de este periodo, se convocara una sesién de evaluacién con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a cada alumno o
alumna. Las conclusiones de esta evaluacion tendrdn caracter orientador y serdn el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones diddacticas y al desarrollo del
curriculo, para su adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacidn inicial y con el asesoramiento
del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, en la presente Orden y en la normativa que resulte de aplicacion. Dichas medidas deberan quedar
contempladas en las programaciones diddacticas y en el proyecto educativo del centro.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacidn inicial no figuraran como calificacion en
los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se reflejardn en
el acta de la sesion de evaluacidn inicial (Séneca)

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidon continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos, asi como
el nivel competencial adquirido.

En la Ultima sesidn de evaluacion se formulardn las calificaciones finales de las distintas materias del
curso, expresadas para cada alumno o alumna. Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacién y se reflejaran en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico.

Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para la
superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente, el profesor o
profesora de la materia correspondiente elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos que no se
han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso.

El alumnado con evaluacidn negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las materias
no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de
septiembre. Esta prueba sera elaborada por el departamento de coordinacién didactica que corresponda
en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el
acta de evaluacién se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos,
la consideracion de calificacidon negativa.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las
actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de

diciembre, se podrd otorgar Mencidn Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la
Educacidn Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente.
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A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Menciéon Honorifica en una determinada materia a los alumnos y
alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o
superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta
mencidén se consignara en los documentos oficiales de evaluacidn junto a la calificacién numérica obtenida
y no supondra alteracidn de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizaciéon del cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincién de Matricula de
Honor. La obtencidn de la Matricula de Honor se consignard en los documentos oficiales de evaluacién del
alumno o la alumna.

Asimismo, se otorgara un premio a la excelencia a aquellos alumnos cuya nota media del curso sea
igual o superior a 9.

8.1.1.6 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de inclusion y asegurara
su no discriminacidn, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo
cual se tomaran las medidas de atencidn a la diversidad contempladas en la Orden 14 de julio de 2016 y en
el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

Con caracter general, y en funcién de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto 111/2016, de 14
de junio, se estableceran las medidas mds adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluacién final de etapa,
se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su
correspondiente informe de evaluacién psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un grupo
ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y teniendo
en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacién y el
funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacién.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o ambito
se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se especificard que la calificacién
positiva en las materias o ambitos adaptados hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion
recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o
alumna.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que reciba una
atencidn especifica en este dmbito por presentar graves carencias en la lengua espafiola, se tendran en
cuenta los informes sobre competencias lingliisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.
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La evaluacién del alumnado que se haya incorporado a un programa de mejora del aprendizaje y
rendimiento se realizard tomando como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
educacidon secundaria obligatoria, asi como los criterios de evaluacién especificos de cada programa.

8.1.2 Promocion del alumnado

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de manera colegiada, adoptard las decisiones sobre la promocion del alumnado al curso
siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn, atendiendo a la consecucién de los
objetivos y al grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la instruccidon 13/2019, de 27 de junio de 2019 los alumnos y
alumnas que hayan obtenido una evaluacién, bien positiva en todas las materias, o bien negativa en un
maximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultdnea Lengua Castellana y Literatura, y
Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Pero siempre es el
equipo docente quien tiene la competencia para adoptar dicha decision, valorando si ha adquirido las
competencias y el logro de objetivos.

De forma excepcional, el equipo docente podrd autorizar la promocién con evaluacidn negativa en
tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana y
Literatura, y Matematicas;

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacidn negativa no impide al
alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y
que la promocién beneficiara su evolucién académica;

c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atenciéon educativa propuestas en el consejo
orientador al que se refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podrd también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno o
alumna con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
de forma simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente,
gue tiene expectativas favorables de recuperaciéon y que la promocidn beneficiarad su evoluciéon académica,
y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el
documento consejo orientador entregado a la finalizacion del curso escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar
en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracién autonémica. Las
materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria se
consideraran como materias distintas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del Decreto 111 /2016, de 14 de junio, el
alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las materias deberd matricularse de la
materia o materias no superadas, seguir los programas de refuerzo destinados a la recuperacién de los
aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a
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dichos programas, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas,
asi como a los de promocion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, cuando un
alumno o alumna no promocione debera permanecer un afio mds en el mismo curso. Esta medida podrd
aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa y debera ir
acompariada del plan especifico personalizado al que se refiere el articulo citado.

Cuando esta segunda repeticidon deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna
tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacién Secundaria Obligatoria hasta los
diecinueve aios de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir
una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

La repeticidn se considerard una medida de caracter excepcional y se tomard tras haber agotado
las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o
alumna.

8.1.3 Documentos oficiales de evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, los
documentos oficiales de evaluacion son: el expediente académico, las actas de evaluacidn, el informe
personal por traslado, el consejo orientador de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria y el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, tendra la
consideracion de documento oficial el relativo a la evaluacidn final de Educacion Secundaria Obligatoria.

El historial académico, y en su caso el informe personal por traslado, se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

En los documentos oficiales de evaluacidn y en lo referente a la obtencidn, tratamiento, seguridad y
confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesidon de los mismos de unos centros
docentes a otros, se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente en materia de proteccidn de datos de
caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacién corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director o la directora del
centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que corresponda en cada caso, junto a las que
constara el nombre y apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucién docente.

8.1.3.1 El expediente académico.

El expediente académico del alumnado incluird los datos de identificacion del centro docente y del
alumno o alumna, la informacidn relativa a su proceso de evaluacién y los resultados del mismo con
expresion de las calificaciones obtenidas, las decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia en los
cursos de la etapa, las medidas de atencion a la diversidad, las medidas curriculares y organizativas que se
hayan adoptado para el alumno o alumna y las fechas en que se hayan producido los diferentes hitos.
Ademas, se incluira la informacién detallada en los consejos orientadores correspondientes a los cursos de
la etapa.
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Asimismo, respecto a la evaluacion final de etapa, en el expediente académico debera consignarse,
para cada opcidn superada por el alumno o alumna, la calificacidn numérica obtenida en cada una de las
materias, asi como la nota obtenida en la evaluacion final y la calificacidn final resultante de la etapa en
cada opcién superada.

8.1.3.2 Las actas de evaluacion.

Las actas de evaluacién se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo V.b, se extenderan
para cada uno de los cursos y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario y en la convocatoria de
las pruebas extraordinarias.

Las actas de evaluaciéon comprenderdn la relacion nominal del alumnado que compone cada grupo
junto con los resultados de la evaluacion de las materias del curso, expresados en los términos establecidos
en el articulo 18, y las decisiones adoptadas sobre promociéon y permanencia en los cursos de la etapa.
Asimismo, en las actas de evaluacion correspondientes al término del periodo lectivo ordinario se incluird
la informacidn relativa al nivel competencial adquirido por cada alumno o alumna.

En las actas de evaluacién correspondientes a los cursos segundo, tercero y cuarto figurara el
alumnado de cada grupo con materias no superadas de los cursos anteriores, al término del periodo lectivo
ordinario y de la convocatoria de las pruebas extraordinarias.

En las actas correspondientes a cuarto curso de Educacidon Secundaria Obligatoria, se hara constar
que el alumno o alumna reune las condiciones necesarias para poder presentarse a la evaluacién final de la
etapa.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado que componga el equipo docente
del grupo al que se refieren.

8.1.3.3 Informe personal por traslado.

El informe personal por traslado es el documento oficial que recogera la informacién que resulte
necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro centro
docente sin haber concluido el curso.

El informe personal por traslado serd cumplimentado por el profesor o profesora que desempeiie la
tutoria del alumno o alumna en el centro de origen a partir de la informacién facilitada por el equipo
docente y en él se consignaran los resultados de las evaluaciones parciales que se hubieran realizado, la
aplicacién, en s u caso, de programas de refuerzo y adaptaciones curriculares, asi como otras medidas
curriculares y organizativas para la atencién a la diversidad que se hubieran aplicado y todas aquellas
observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o alumna.

El centro docente de origen remitird al de destino, a peticion de este ultimo y en el plazo de diez
dias habiles, copia del historial académico y del informe personal por traslado, acreditando mediante la
firma de la persona que ejerce la direccién del centro, que los datos que contiene concuerdan con el
expediente que custodia el centro. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos documentos, la
matriculacion del alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se
procederd a abrir el correspondiente expediente académico.
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8.1.3.4 El consejo orientador.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, acordara la informacién
a incluir en el consejo orientador para cada alumno o alumna, y la propuesta o recomendacion del
itinerario mas adecuado a seguir en funcion de los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacién, de la
informacién sobre el proceso educativo seguido y atendiendo a sus intereses y expectativas. En el consejo
orientador se incluird la identificacién, mediante informe motivado, del grado del logro de los objetivos de
la etapa y de adquisicién de las competencias correspondientes que justifica la propuesta.

El documento del consejo orientador serd redactado por el tutor o tutora del grupo y se entregard a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna, al finalizar
cada uno de los cursos de la etapa.

En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se incluird una propuesta a
los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna, sobre la eleccién
como materia de opcidn en el bloque de asignaturas troncales, de las Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Aplicadas o de las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas para la incorporacion
del alumnado al tercer curso de la etapa.

En el consejo orientador correspondiente al tercer curso de la etapa se incluird una propuesta a los
padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna, sobre cursar el cuarto
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria por la opcidn de ensefianzas académicas para la iniciacion al
Bachillerato o por la opcién de ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la Formacién Profesional.

El consejo orientador se incorporard en el expediente académico del alumnado e incluira, si se
considera necesario a la finalizacién de los cursos que corresponda, la recomendacion a los padres, madres
o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna sobre la incorporacién a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional Basica.

Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no seran prescriptivas y se
emitiran Unicamente a titulo orientativo.

8.1.3.5 El historial académico.

El historial académico del alumnado es el documento oficial que refleja los resultados de la
evaluacidn y las decisiones relativas al progreso académico del alumno o alumna en la etapa.

El historial académico recogera los datos identificativos del alumno o alumna, las opciones
curriculares elegidas y las materias cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion en la etapa junto
con los resultados de la evaluacién obtenidos para cada una de ellas y la expresion de la convocatoria
(ordinaria o extraordinaria), las decisiones adoptadas sobre promocidn y permanencia en los cursos de la
etapa, la informacién relativa al nivel competencial adquirido, las propuestas y recomendaciones de los
consejos orientadores, la nota media de la etapa, la informacion relativa a los cambios de centro, las
medidas curriculares y organizativas aplicadas, y las fechas en las que se han producido los diferentes hitos.

Asimismo, respecto a la evaluacién final de etapa en el historial académico debera consignarse,
para cada opcidn superada por el alumno o alumna, la calificacién numérica obtenida en cada una de las
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materias, asi como la nota obtenida en la evaluacion final y la calificacidn final resultante de la etapa en
cada opcién superada.

El historial académico se extenderd en impreso oficial, sera firmado por el secretario o la secretaria
del centro docente y tendrd valor acreditativo de los estudios realizados.

El historial académico se entregard al alumno o alumna al término de la etapa y, en cualquier caso,
al finalizar su escolarizacion en la ensefianza en régimen ordinario. Esta circunstancia se hara constar en el
expediente académico.

Cumplimentacién y validacion de los documentos de evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el
que se regula el Sistema de Informacién Séneca y se establece su utilizacidon para la gestion del sistema
educativo andaluz, los centros docentes sostenidos con fondos publicos cumplimentaran electréonicamente
los documentos oficiales de evaluacion recogidos en la presente Orden a través de los moddulos
correspondientes incorporados en dicho Sistema de Informacién.

Los procedimientos de validacién de estos documentos garantizaradn su autenticidad, integridad y
conservacién, asi como el cumplimiento de las garantias en materia de proteccién de datos de caracter
personal y las previsiones establecidas en el articulo 26.3.

8.1.4 Procedimientos de revision y reclamacion

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones exista
desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia, o con la decision de promocién adoptada, el
alumno o la alumna, o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de
dicha calificacién o decisidon de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revisién deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacién de la calificacién final o de la
decisidn de promocién y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacién
o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revisidn sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al departamento de coordinacién
didactica responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de la solicitud de revisién sea la
decisidon de promocidn, el jefe o jefa de estudios la trasladard al profesor tutor o profesora tutora del
alumno o alumna, como responsable de la coordinacién de la sesién de evaluacion en la que se adopto la
decision.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisién, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con
especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacién didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este
estudio, el departamento didactico elaborara el informe correspondiente que recogera la descripcién de
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los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisidon adoptada por el
mismo de ratificacién o modificacién de la calificacidn final objeto de revision.

El jefe o la jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole
entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente, en funciéon de los criterios de
promocion establecidos con cardcter general en el centro docente, la procedencia de reunir en sesién
extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decision de promociéon adoptada para un
alumno o alumna, se realizara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de
solicitud de revisidn, una reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunién se
revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcién
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacion o modificacién de la decisidon objeto de revisidn, razonada conforme a los
criterios para la promocion del alumnado establecidos con cardcter general por el centro docente en el
proyecto educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o quienes
ejerzan su tutela legal, la decisién razonada de ratificacién o modificacién de la calificacion revisada o de la
decisién de promocion, e informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de
una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso de revisién.

Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacién de alguna calificacion final o de la decisidn
de promocién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Educacion Secundaria
Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del
centro.

Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro persista el desacuerdo con la
calificaciéon final obtenida en una materia, o con la decisién de promocion, el alumno o la alumna o su
padre o madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar reclamacién, la cual se tramitard de
acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro para que la eleve a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia a de educacién.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno o alumna,
asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante vy, si procede, el informe de la direccion del
centro acerca de las mismas.
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En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus actuaciones, se publicard la composicion
de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.

La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en él
se contengan a la vista de la programacién didactica del departamento respectivo, contenida en el
proyecto educativo del centro docente, y emitird un informe en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacién de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables aplicados, asi como de
los instrumentos de evaluacién utilizados, a los recogidos en la correspondiente programacién didactica.

b) Adecuacién de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos en el proyecto
educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la programacion didactica
y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la evaluacién
de la etapa.

Asimismo, se valorara si existe discordancia entre los resultados de la calificacion final obtenida en
una materia o la decisidn de promocién adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

La Comisiéon Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucién del expediente.

En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, la persona titular de la
Delegacién Territorial adoptara la resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso y que se
comunicara inmediatamente al director o directora del centro docente para su aplicacién, cuando proceda,
y traslado al interesado o interesada. La resolucién de la Delegacidén Territorial pondra fin a la via
administrativa.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se procedera a la correspondiente correccidon de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Educacién Secundaria
Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del
centro.

8.2 Bachillerato

8.2.1 E valuacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segln las materias,

tendra un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.
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La evaluacidn sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del Decreto
110/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

La evaluacion sera diferenciada segln las distintas materias del curriculo, por lo que se observaran
los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcién de los correspondientes criterios de evaluacién
y los estandares de aprendizaje evaluables.

El caracter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencién educativa.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

8.2.1.1 Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacién y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables.

8.2.1.2 Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada
de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal en
relacion con los objetivos de la Educacidn Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto,
utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacién,
rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas
del alumnado.

8.2.1.3 Objetividad de la evaluacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a conocer
los resultados de sus aprendizajes para que la informacidén que se obtenga a través de la evaluacidn tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

8.2.1.4 Informacidn al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal.

1. PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN EL PROCESO DE EVALUACION

Durante la semana previa a las sesiones de evaluacion, el alumnado de cada grupo realizard un
informe sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje que comprende a dicha evaluacion. Este informe se

redactara durante la sesion de tutoria y supervisado por el propio tutor/a. En este informe se recogeran las
principales dificultades que se han encontrado durante cada trimestre, una autoevaluacién de
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comportamiento y resultados académicos y posibles propuestas de mejoras, tanto para el profesorado
como para el propio alumnado.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que
se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las
calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

2. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE EVALUACION

Las familias tienen derecho de participacidon en el proceso de evaluacién a través de los siguientes
mecanismos:

a.) A partir de la fecha de publicacion de las calificaciones del alumnado, las familias tendran un periodo de
72 horas para reclamar posibles aclaraciones sobre las notas, teniendo que ser atendidas debidamente por
el profesor/a implicados.

b.) Tras la publicacidn de las calificaciones, se realizard una entrevista grupal del alumnado en la que cada
familia recibira la informacion necesaria sobre el proceso de aprendizaje, las dificultades encontradas, asi
como posibles propuestas para el tutor/a de cara a mejorar los resultados.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucién escolar de sus hijos o hijas. Esta informacién se
referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién
con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion
de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacién, calificacidon y promocion
utilizando para su difusion cualquiera de los medios disponibles en el centro: pagina web, Classroom,
tablones de aulas o tablones de cada departamento.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final a la que se refiere el articulo 20. Dicha
informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel
competencial alcanzado, la decisién acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en
su caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y
desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacién correspondientes.
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8.2.1.5 Desarrollo de los procesos de evaluacion
Sesiones de evaluacién.

Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento
académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Las decisiones se adoptaran por consenso o, en
el caso de no producirse, se ajustaran a los criterios de evaluacién y promocién establecidos en el proyecto
educativo del centro.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacién.

En algin momento de las sesiones de evaluacidon podran estar presentes los alumnos y alumnas
representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos que
se establezcan en el proyecto educativo del centro.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificaciéon de la misma. El tutor o la
tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion (en Séneca), en la que se
hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada
grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacién, ademas de la sesiéon de evaluacion
inicial, y sin perjuicio de lo que a estos efectos el centro docente pueda recoger en su proyecto educativo.
La ultima de estas sesiones de evaluaciéon se podra hacer coincidir con la sesidn de evaluacion final de cada
curso.

Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesién de evaluacién para valorar
los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba extraordinaria de septiembre y
adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacién de las materias y la promocién.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que se transmitira a cada alumno o alumna
y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido. Esta informacidn deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la
mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico, y se expresaran
mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales. Se consideraran negativas las calificaciones
inferiores a cinco.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el acta de
evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la secuenciacién de los
criterios de evaluacién y con la concrecién curricular especificada en las programaciones didacticas. Con
este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).
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Evaluacion inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, los centros docentes que imparten el Bachillerato recogeran en su proyecto educativo las
actuaciones a realizar en el proceso de la evaluacidn inicial del alumnado y establecerdn, en su caso,
mecanismos de coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la
etapa.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizard una evaluacién inicial de su
alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados, con el fin
de conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucidn educativa de cada alumno o alumnay, en
su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer
curso de Bachillerato analizard el consejo orientador correspondiente a cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria de los alumnos y alumnas de su grupo. En segundo curso de Bachillerato, se
analizaran los resultados obtenidos por el alumnado en el curso anterior. La informacidn contenida en
estos documentos sera tomada en consideracidn en el proceso de evaluacion inicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesidn de evaluacién con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a cada alumno o
alumna. Las conclusiones de esta evaluacién tendrdn caracter orientador y seran el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas a la elaboracidn de las programaciones didacticas y al desarrollo del
curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacidn inicial y con el asesoramiento
del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, en la presente Orden y en la normativa que resulte de aplicacion. Dichas medidas deberan quedar
contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto educativo del centro.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no figuraran como calificacién en
los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se reflejardan en
el acta de la sesién de evaluacién inicial (Séneca).

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluaciéon continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias, asi como el nivel competencial
adquirido.

En la ultima sesion de evaluacién se formulardn las calificaciones finales de las distintas materias del

curso. Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion y se reflejaran en el
expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico.
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En la evaluacion correspondiente al segundo curso, al formular la calificacién final, el profesorado
debera considerar, junto con la valoracidn de los aprendizajes especificos de las distintas materias y el nivel
competencial adquirido, la apreciacién sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion
con los objetivos del Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades de los
alumnos y las alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de
evaluacidn determinados para la etapa y lo recogido en el proyecto educativo del centro docente.

Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para la
superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente, el profesor o
profesora de la materia correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos que no se
han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso.

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las materias
no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de
septiembre. Esta prueba serd elaborada por el departamento de coordinacién diddctica que corresponda
en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno o de la alumna y en el
historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna
materia, en el acta de evaluacidn se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendrd, a
todos los efectos, la consideracidn de calificacidon negativa.

Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior se consignardn, igualmente, en las
actas de evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar el
Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Bachillerato, se podra otorgar Menciéon Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas
qgue en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable, conforme a lo establecido
en el proyecto educativo del centro docente. Esta mencidon se consignara en los documentos oficiales de
evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra alteracién de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato
hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincién de Matricula de Honor. La obtencion de la
Matricula de Honor se consignard en los documentos oficiales de evaluacién del alumno o la alumna. Se
concederda Matricula de Honor a un numero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del
alumnado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se considerardan también las calificaciones
del primer curso de la etapa vy, si subsiste el empate, se consideraran las calificaciones obtenidas en los
distintos cursos desde cuarto hasta primero de Educacion Secundaria Obligatoria.

Ademas, el centro otorgara un premio a la excelencia en 22 de Bachillerato para todos/as los/as
alumnos/as que consigan una media igual o superior a9
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Cambio de modalidad

El alumnado que, tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad, desee
cambiar a una modalidad distinta en segundo curso, podra hacerlo siempre que se cumplan las condiciones
siguientes:

a) El alumnado debera cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva
modalidad, asi como las materias generales y de opcién del bloque de asignaturas troncales de primer
curso correspondientes a la nueva modalidad elegida que tendran la consideracién de materias
pendientes, aunque no computardn a efectos de promocioén.

b) El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de la modalidad que abandona,
gue no tendran la consideracién de materias pendientes ni computaran a efectos de promocion.

¢) Podran computarse como materias del bloque de asignaturas especificas del primer curso las
materias generales o de opcién del blogue de asignaturas troncales superadas de primer curso de la
modalidad que abandona que no sean coincidentes con las materias propias de la nueva modalidad
elegida.

d) En todo caso, el cambio de modalidad en Bachillerato garantizard que al finalizar la etapa se
hayan cursado todas las materias que corresponde para la modalidad por la que el alumnado finaliza las
ensefianzas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 110/2016, de 14 de junio, y en esta Orden.

El cambio de modalidad serd autorizado por la direccién del centro docente cuando proceda de
acuerdo con lo establecido en este articulo, siempre y cuando en ese centro se imparta la nueva modalidad
solicitada y exista disponibilidad de plazas escolares.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién para el alumnado que una vez cursado primero en
uno de los dos itinerarios establecidos para la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, desee
cambiar de itinerario en segundo.

8.2.1.6 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes al Bachillerato se regira por el principio de inclusidén y asegurara su no discriminacion y la
igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las
medidas de atencion a la diversidad contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte
de aplicacion.

Con caracter general, y en funcién de lo establecido en el articulo 16.4 del Decreto 110/2016, de 15
de junio, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluacion final de etapa,
se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su
correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
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8.2.2 Promocion del alumnado

Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacién, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocién del alumnado al segundo curso,
atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los
alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas o
tengan evaluacién negativa en dos materias, como maximo. A estos efectos, solo se computaran las
materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas
troncales, especificas y de libre configuracién autondmica.

Los centros docentes desarrollardn actividades de recuperacidon y evaluacién de las materias
pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado todas las materias de
primero. A tales efectos, los departamentos de coordinacién didactica programardan estas actividades para
cada alumno o alumna que lo requiera y realizardn el correspondiente seguimiento para verificar la
recuperacién de las dificultades que motivaron en su dia la calificaciéon negativa. Estas actividades deberdn
ser incluidas en el proyecto educativo del centro docente.

El alumnado con materias pendientes de primer curso deberda matricularse de dichas materias,
realizar las actividades de recuperacidn a las que se refiere el apartado anterior y superar la evaluaciéon
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno o de la alumna y en el
historial académico. El alumnado que no supere la evaluacidn de las materias pendientes podra
presentarse a la prueba extraordinaria.

Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato en régimen ordinario
establecido en el articulo 11.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los alumnos y alumnas podran repetir
cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los
cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u
optar por repetir el curso completo.

Para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los centros docentes
elaboraran a través de los departamentos de coordinacién diddactica, planes anuales de seguimiento de las
materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos anteriores con objeto de que pueda
preparar adecuadamente la evaluacion final de etapa, siempre que se trate de materias vinculadas a dicha
evaluacion.

8.2.3 Documentos oficiales de evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 110/2016, 14 de junio, los
documentos oficiales de evaluacién son: el expediente académico, las actas de evaluacién, el informe
personal por traslado y el historial académico. Asimismo, tendra la consideracidon de documento oficial el
relativo a la evaluacion final de Bachillerato.
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El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

En los documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencién, tratamiento, seguridad y
confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesidn de los mismos de unos centros
docentes a otros, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacién corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director o la directora del
centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que corresponda en cada caso, junto a las que
constara el nombre y apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucién docente.

8.2.3.1El expediente académico.

El expediente académico del alumnado se ajustard al modelo legislativo e incluird los datos de
identificacion del centro docente y del alumno o alumna, la informacién relativa a su proceso de evaluacién
y los resultados del mismo con expresion de las calificaciones obtenidas, las decisiones adoptadas sobre
promocion y permanencia en los cursos de la etapa, las medidas de atencién a la diversidad, las medidas
curriculares y organizativas que se hayan adoptado para el alumno o alumna y las fechas en que se hayan
producido los diferentes hitos.

8.2.3.2 Las actas de evaluacion.

Las actas de evaluacién se ajustaran a los modelos legislativos acompafnado de las claves indicativas
de las materias que se relacionan. Se extenderan para cada uno de los cursos y se cerrardn al término del
periodo lectivo ordinario y en la convocatoria de las pruebas extraordinarias.

Las actas de evaluaciéon comprenderdn la relacion nominal del alumnado que compone cada grupo
junto con los resultados de la evaluacion de las materias del curso, y las decisiones adoptadas sobre
promociéon y permanencia en los cursos de la etapa. Asimismo, en las actas de evaluacion correspondientes
al término del periodo lectivo ordinario se incluira la informacidn relativa al nivel competencial adquirido
por cada alumno o alumna.

En las actas de segundo curso de Bachillerato figurard, para el alumnado de cada grupo, las materias
no superadas del curso anterior, al término del periodo lectivo ordinario y de la convocatoria de las

pruebas extraordinarias.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado que componga el equipo docente
del grupo al que se refieren.

8.2.3.3 El informe personal por traslado.
El informe personal por traslado se ajustara al modelo legislativo y es el documento oficial que

recogera la informacién que resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del
alumnado cuando se traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso.
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El informe personal por traslado serd cumplimentado por el profesor o profesora que desempeiie la
tutoria del alumno o alumna en el centro de origen a partir de la informacién facilitada por el equipo
docente y en él se consignaran los resultados de las evaluaciones parciales que se hubieran realizado, la
aplicaciéon, en su caso, de medidas curriculares y organizativas para la atencién a la diversidad que se
hubieran aplicado, asi como todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del
progreso general del alumno o alumna.

El centro docente de origen remitira al de destino, a peticion de este ultimo y en el plazo de diez
dias habiles, copia del historial académico y del informe personal por traslado, acreditando mediante la
firma de la persona que ejerce la direccién del centro, que los datos que contiene concuerdan con el
expediente que custodia el centro. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos documentos la
matriculacion del alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se
procedera a abrir el correspondiente expediente académico.

8.2.3.4 El historial académico de Bachillerato.

El historial académico del alumnado se ajustara al modelo legislativo, y es el documento oficial que
refleja los resultados de la evaluacién y las decisiones relativas al progreso académico del alumno o alumna
en la etapa.

El historial académico recogera los datos identificativos del alumno o alumna, la modalidad y las
materias cursadas en cada uno de los afios de escolarizaciéon en la etapa junto con los resultados de la
evaluacién obtenidos para cada una de ellas y la expresion de la convocatoria (ordinaria o extraordinaria),
las decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia en los cursos de la etapa, la informacién relativa
al nivel competencial adquirido, la nota media de la etapa, la informacion relativa a los cambios de centro,
las medidas curriculares y organizativas aplicadas, y las fechas en las que se han producido los diferentes
hitos.

El historial académico se extendera en impreso oficial, sera firmado por el secretario o la secretaria
del centro docente y tendrd valor acreditativo de los estudios realizados.

El historial académico se entregara al alumno o alumna al término de la etapa y, en cualquier caso,
al finalizar su escolarizacion en la ensefianza en régimen ordinario. Esta circunstancia se hara constar en el
expediente académico.

Cumplimentacién y validacion de los documentos de evaluacion.

Los centros sostenidos con fondos publicos cumplimentaran electronicamente los documentos
oficiales de evaluacién recogidos en la presente Orden a través de los mddulos correspondientes
incorporados en dicho Sistema de Informacion.

Los procedimientos de validacion de estos documentos garantizardn su autenticidad, integridad y

conservacién, asi como el cumplimiento de las garantias en materia de proteccidon de datos de caracter
personal y las previsiones establecidas en el articulo 30.3.
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8.2.4 Procedimientos de revision y reclamacién

En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, tras las aclaraciones a las que se refiere el articulo
20.4, exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia, el alumno o la alumna o, en su
caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revisién de dicha calificacién de
acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revisién deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacién de la calificacion final y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacién.

La solicitud de revisidn serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard al
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con
especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a los
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este
estudio, el departamento de coordinacién didactica elaborara el informe correspondiente que recogera la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decision
adoptada por el mismo de ratificacion o modificacidn de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacién diddctica correspondiente trasladara el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole
entrega de una copia de dicho informe.

El jefe o la jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o la alumna o, en su caso, a su padre,
madre o quienes ejerzan su tutela legal, la decisidon razonada de ratificacidn o modificacién de la
calificacion revisada e informard de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de
una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso de revisidn.

Si tras el proceso de revisién procediera la modificacion de alguna calificacién final y de los
consecuentes efectos de promocion para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Bachillerato
del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn en el centro docente persista el desacuerdo con
la calificacidn final de curso obtenida en una materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre
0 quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar reclamacién, la cual se tramitard de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro

docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro para que la eleve a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia a de educacién.
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El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno o alumna,
asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante vy, si procede, el informe de la direccién del
centro acerca de las mismas.

En cada Delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de educacién,
que ejercerd la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi como las personas que
ejerzan su suplencia, serdn designados por la persona titular de la correspondiente Delegacién Territorial.
En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las comisiones serdn sustituidos por las
personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado.

A fin de garantizar la representacién equilibrada de mujeres y hombres en la composicidn de las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones se actuard de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En el plazo de dos dias desde la constitucién de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus actuaciones, se publicara la composicidn
de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.

Para lo no previsto en la presente Orden, el régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, asi como en las normas basicas del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas
normativa aplicable.

La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en él
se contengan a la vista de la programacién didactica del departamento respectivo, contenida en el
proyecto educativo del centro docente, y emitird un informe en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables aplicados, asi como de
los instrumentos de evaluacién utilizados a los recogidos en la correspondiente programacién didactica.

b) Adecuacién de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos en el proyecto
educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacidon y promocion establecidos en la programacién didactica
y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la evaluacién
de la etapa.

Asimismo, en relacidon al caracter de la evaluacién y a los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, se valorara, en su caso, si existe discordancia entre los resultados de la calificacion final
obtenida en una materia y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua.
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La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la
Delegaciéon Territorial adoptara la resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso y que se
comunicard inmediatamente al director o directora del centro docente para su aplicacién, cuando proceda,
y traslado al interesado o interesada. La resolucién de la Delegacién Territorial pondra fin a la via
administrativa.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Bachillerato del
alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.

8.3 Formaciodn Profesional Inicial
8.3.1 Normas generales.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se
realizard por mddulos profesionales.

La aplicaciéon del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacidn en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo.

En la modalidad a distancia, la evaluacién continua del alumnado requerird la realizacion y entrega
en el plazo establecido de las tareas obligatorias, la participacidn activa en las diferentes herramientas de
comunicacidn del aula virtual, asi como la realizacion de las pruebas de evaluacion on-line de cada mddulo
profesional y la superacién de la prueba presencia de evaluacion.

La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada modulo profesional
del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos
de cada mddulo profesional, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados
a los mismos. En la evaluacion del médulo profesional de formacidon en centros de trabajo, la persona
designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo,
colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

En los ciclos impartidos en la modalidad dual, la evaluacion de cada mddulo profesional ha de
realizarla el profesorado con atribucion docente en el mdédulo profesional a evaluar, aunque para ello
tendrd en cuenta las valoraciones que realice tanto la persona responsable en la empresa como el
profesorado encargado de realizar el seguimiento del aprendizaje del alumnado.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos

formativos, desarrollard el curriculo mediante la elaboracidon de las correspondientes programaciones
didacticas de los médulos profesionales.
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Su elaboracién se realizard siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo del centro,
prestando especial atencion a los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten al proceso de
evaluacidn, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de formacién profesional
inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la evaluacion del
alumnado, en cuya definicidn el profesorado tendra en cuenta el grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje de referencia, asi como la adquisicién de las competencias y objetivos generales del titulo.

c) La determinacién y planificacidon de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los mddulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacidon obtenida en los mismos.

Dichas actividades se realizardn en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacidn parcial y la evaluacién final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesién
de evaluacion previa a la realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo y la sesidn
de evaluacidn final.

d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién de acuerdo con la finalidad
a la que estén destinadas.

8.3.2 Informacion y participacion del alumnado y de sus representantes legales.
8.3.2.1 Participacion del alumnado en el proceso de evaluacion

Durante la semana previa a las sesiones de evaluacion, el alumnado de cada grupo realizard un
informe sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje que comprende a dicha evaluacién. En este informe se
recogeran las principales dificultades que se han encontrado durante cada trimestre, una autoevaluacién
de comportamiento y resultados académicos y posibles propuestas de mejoras, tanto para el profesorado
como para el propio alumnado.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de los distintos mddulos
aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que
se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada de las
calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

8.3.2.2 Participacion de las familias en el proceso de evaluacion

Las familias tienen derecho de participacion en el proceso de evaluacién a través de los siguientes
mecanismos:

a.) A partir de la fecha de publicacion de las calificaciones del alumnado, los alumnos mayores de edad o

sus representantes legales en caso de menores, tendran un periodo de 72 horas para reclamar posibles
aclaraciones sobre las notas, teniendo que ser atendidas debidamente por el profesor/a implicados.
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b.) Tras la publicacidn de las calificaciones, se realizard una entrevista grupal del alumnado en la que cada
familia recibira la informacién necesaria sobre el proceso de aprendizaje, las dificultades encontradas, asi
como posibles propuestas para el tutor/a de cara a mejorar los resultados.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn a los alumnos o a sus
representantes legales, sobre la evolucidn escolar de sus hijos o hijas. Esta informacién se referird a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién con cada una
de los mddulos. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los
restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
objetivos y los contenidos de cada una de los mdédulos, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluaciodn, calificacién y promocién utilizando para su difusién cualquiera de los medios disponibles en el
centro: pagina web, Classroom, tablones de aulas o tablones de cada departamento.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito a los propios alumnos si son mayores de edad o a sus representantes legales sobre
el aprovechamiento académico de este y la evolucidn de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito al propio alumnado si es mayor de edad o a sus
representantes legales acerca de los resultados de la evaluacidn final.

7.3.3. Desarrollo de los procesos de evaluacion
Sesiones de evaluacion.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran al
menos tres sesiones de evaluacién parcial. Para los alumnos y alumnas de segundo curso, se realizaran al
menos dos sesiones de evaluacidn parcial. Ademads de éstas, se llevard a cabo una sesion de evaluacién
inicial y una sesion de evaluacioén final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos
efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar los acuerdos adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesidén de evaluacién.

En las sesiones de evaluacidon se acordara también la informacidn que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna o, en caso de que sean menores de edad,
también a sus representantes legales. Esta comunicacidén se hard por escrito y mediante el sistema de
informacién SENECA, tras la finalizacidn de cada sesién de evaluacién parcial o final.

Las calificaciones de cada uno de los mdédulos profesionales seran decididas por el profesorado
responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacién seran
adoptadas por acuerdo del equipo docente.

Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en
el grupo.
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Evaluacion inicial en los ciclos formativos

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos o de los
maodulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizard una evaluacidn inicial que
tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que
presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va
a cursar.

Al término de este periodo se convocard una sesién de evaluacidén inicial, en la que el profesor o
profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la informacion disponible
sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente académicas
personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta informacién podra
proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacién de la etapa anteriormente cursada que consten en el centro
docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacién profesional previamente cursadas, tanto en el
sistema educativo como dentro de la oferta de formacién para el empleo.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacidn.

d) Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidades especificas de
apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.
g) La observacién del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso académico.

La evaluacién inicial serd el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento
de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las
caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacién en ninglun caso conllevara
calificacion para el alumnado y los acuerdos que adopte el equipo docente se recogeran en un acta.

Evaluaciones parciales

Siempre que los mdodulos profesionales en los que el alumnado se encuentre matriculado se
impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademas de la sesidon de evaluacién inicial, se realizaran al
menos tres sesiones de evaluacion parcial, la Ultima de las cuales se desarrollarad en la ultima semana de
mayo.

En las sesiones de evaluacion parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos o alumnas en
cada uno de los mdédulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo, el equipo docente acordard el acceso o la exencidn total o parcial del alumnado a dicho
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modulo profesional. Esta sesidn de evaluacidn se realizard, cuando el alumnado esté matriculado en oferta
completa y se hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

Las actas de las evaluaciones parciales de mddulos profesionales tanto de primer curso como de
segundo, en oferta completa, se ajustaran al modelo del Anexo VI. Este mismo modelo de acta se utilizard
para el alumnado matriculado en oferta parcial, reflejandose en este caso las calificaciones de los médulos
profesionales en los que cada alumno y alumna se encuentre matriculado.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga médulos profesionales no superados
mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrd obligacidén de asistir a clases
y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no
sera anterior al dia 25 de junio de cada afio.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda cursar los mddulos profesionales de
formacién en centros de trabajo vy, si procede, proyecto, continuard con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro,
establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite atender
tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendientes de evaluacion
positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo. La dedicacién horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no
podra ser inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada médulo profesional.

Para el alumnado matriculado en oferta parcial y modalidad presencial, cuando el periodo lectivo
no coincida con el curso escolar, se realizaran las sesiones de evaluacion parciales recogidas en el proyecto
educativo del centro.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Con caracter general, la fecha de la sesidn de evaluacion final se correspondera siempre con la
finalizacidn del régimen ordinario de clase.

En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existird una Unica sesidon de
evaluacion final.

El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracién, no podra superar el médulo
profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion y matriculacion.

En oferta parcial, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a distancia, la sesion de
evaluacion final se realizara, con caracter general, a la finalizacidn del régimen ordinario de clase.

En las Actas de Evaluacion final se hard constar la propuesta de expedicion de los titulos y la fecha
de la misma para lo que se considerard lo establecido en la normativa que regula la obtencién y expedicién
de titulos no universitarios.

Evaluacion final excepcional
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La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los requisitos de
obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacién final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrard, si procede, una sesién de
evaluacidn final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que esté realizando el médulo
profesional de formaciéon en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al
establecido como ordinario. En esta sesién se adoptard la decisidon de propuesta de titulo para el alumnado
gue relna los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Calendario de evaluaciones
Curso 1°
Evaluacién inicial
e iCuando? Primer mes del curso
e iCOmo? Orientativa, sin calificacion
PRIMER TRIMESTRE
Primera evaluacion
e iCudndo? Final de diciembre. (mediados de noviembre para los ciclos duales)

e ;COémo? Evaluacion parcial

SEGUNDO TRIMESTRE

Segunda evaluacion

e (Cudndo? Marzo (final de enero para los ciclos duales)

e ¢Como? Evaluacion parcial

TERCER TRIMESTRE

Tercera evaluacién

e iCuando? Ultima semana de mayo

e {Como? Evaluacion parcial

e Terminan las clases de los mddulos profesionales superados

Periodo para recuperar los mddulos profesionales suspendidos en la tercera evaluacién o para subir nota

Evaluacion final
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e iCuando? A partir del 25 de junio

® Los mddulos profesionales no superados consumen una convocatoria
Curso 2°

Evaluacion inicial

e iCuando? Primer mes del curso

¢ iCOémo? Orientativa, sin calificacion

PRIMER TRIMESTRE

Primera evaluacion

e iCudndo? Final de diciembre

e ;COomo? Evaluacion parcial

SEGUNDO TRIMESTRE

Segunda evaluacion

e (Cudndo? Pasados 110 dias lectivos

e Se decide el alumnado que realizara el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).
TERCER TRIMESTRE

El alumnado que ha superado la segunda evaluacidn realiza el médulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo (y el Proyecto). El que tiene mddulos profesionales suspensos recupera en el centro.

Evaluacion final

¢ ¢Cuando? A partir del 25 de junio

El alumnado que supera el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (y el Proyecto) obtiene
el Titulo. El que recupera los mdédulos profesionales suspendidos en la segunda evaluacion puede realizar el
modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en alguno de los trimestres del curso
siguiente. El que suspende algin mddulo profesional debe repetir el curso siguiente.

8.3.3 Promocion del alumnado

El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionard a segundo
curso.
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Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no superados y
no podrd matricularse de ningiin mdédulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los mdédulos profesionales no
superados, o matricularse de éstos y de médulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta
parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y
evaluacidn continua en todos ellos.

Informacién al alumnado y/o a sus representantes legales sobre la promocién

En la modalidad presencial, los ciclos formativos se estructuran en dos cursos: 1° y 2°. Cuando un
alumno o alumna empieza a estudiar FP en esta modalidad lo habitual es que se matricule en todos los
modulos profesionales del primer curso. A esta opcidén se le denomina oferta completa. En algunas
ocasiones, el centro docente no dispone de una plaza completa y le ofrece a los alumnos matricularse sélo
en los mdédulos profesionales de 1° en los que “quedan huecos”. A esta opcidén se le denomina oferta
parcial complementaria.

e Cuando un alumno pasa de 1° a 2° se dice que promocionay si tiene que volver a matricularse en 1° se
dice que repite.

En los ciclos formativos LOE:
e Si aprueba todos los médulos profesionales de 1° promociona y se matricula de 2° completo.
e Si suspende el 50% o menos de la carga horaria, repite 1°: se matricula de los médulos profesionales de
1° suspendidos y puede completar la matricula con médulos profesionales de 2° hasta un maximo de 1000
horas, siempre que exista disponibilidad de plazas y que el horario de todos los mddulos profesionales

matriculados sea compatible.

e Si suspende mas del 50% de la carga horaria, repite 1° y se matricula de los médulos profesionales de 1°
suspendidos.

8.3.4 Calificaciones

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacién de los médulos profesionales de formacién
en el centro educativo y del médulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10,

sin decimales. Se considerardn positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

En los mddulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacion profesional del catalogo
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocerd la nota del médulo profesional de un
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ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual cédigo, denominacion, duracién, resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

El médulo profesional de formacidn en centros de trabajo se calificara en términos de «APTO» o
«NO APTO». La exencidn por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos en el
articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general
de la formacién profesional del sistema educativo se calificard como «EXENTO».

Asimismo, se emitirdn otras calificaciones no numéricas:

a) Los mddulos profesionales convalidados por otras formaciones o que hayan sido objeto de un
procedimiento de acreditacion en virtud de lo recogido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, se calificardn con la
expresion de «CONVALIDADO». El alumnado que esté pendiente de convalidacion de algin mddulo
profesional debera asistir a clase y serd evaluado hasta el momento de la presentacién, por su parte, de la
resolucién favorable. Si en el momento de la firma del acta final no hubiera podido presentar la resolucion
de las convalidaciones que hubiera solicitado por causas no imputables a si mismo, sera calificado en los
modulos profesionales correspondientes como «PENDIENTE DE CONVALIDACION». Si esta resolucion fuese
posterior a la sesién de evaluacion final, se deberan hacer las diligencias oportunas de modificacion de la
calificacion en todos los documentos oficiales.

b) Los mdédulos profesionales que, por razones diferentes a la de renuncia a la convocatoria, no hayan sido
calificados constardn como «NO EVALUADO» y se computara la convocatoria correspondiente.

c) Los mdédulos profesionales que el alumno o alumna haya cursado y superado en cursos académicos
anteriores constaran como «SUPERADO EN CURSOS ANTERIORES».

d) Los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto que no se hubieran podido
cursar por tener pendientes otros mdodulos profesionales que impiden el acceso a los mismos se calificaran
«NO CURSADO», no computandose la convocatoria en los mismos como utilizada.

e) La renuncia a la convocatoria de alguno de los mddulos profesionales en los que el alumnado se
encuentre matriculado se reflejara con la expresion «cRENUNCIA CONVOCATORIA».

f) El alumnado matriculado condicionalmente en ciclos formativos, mediante la presentaciéon de un volante
de inscripcién condicional, pendiente de presentar una homologacién valida de la titulacidon obtenida en el
extranjero o convalidacion de la misma, deberd presentar la resolucion definitiva de la homologacién o
convalidacién de sus estudios como minimo un mes antes de la fecha de la sesién de evaluacidn final. En
caso de no hacerlo, el centro docente le requerird dicha credencial y le informara de que en caso de no
presentarla antes de esa evaluacion quedara sin efecto su matricula. Si en la sesion de evaluacion final no
hubiera podido presentar dicha homologacidon o convalidacién de titulo por causas no imputables a si
mismo, serd calificado como «PENDIENTE DE HOMOLOGACION O CONVALIDACION DE TiTULO». No
obstante, se hardn constar las calificaciones que hubiera obtenido para que, si procede, sean tenidas en
cuenta una vez que presente la resolucion definitiva de homologacién, que en todo caso siempre sera
dentro del afno académico correspondiente. En el supuesto de que la resolucién de homologacién no se
produjese en los términos solicitados por la persona interesada, quedaran sin efecto las calificaciones
obtenidas, asi como la propia matricula, por lo que el centro docente procederd a su anulacion. Si la
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resolucién de homologacion se produce una vez cerrada el acta de evaluacion final, se hara una diligencia
al acta para hacer constar la validez de las calificaciones o la anulacién de la matricula correspondiente.

Las calificaciones no numéricas y las relativas a otras situaciones del alumnado se reflejaran en los
documentos de evaluacién que correspondan en los siguientes términos: Calificaciones y situaciones
Abreviatura Mddulo profesional de FCT apto APTO Mdédulo profesional de FCT no apto NO APTO Mddulo
profesional de FCT no cursado NC Mddulo profesional de FCT exento EX Mddulo profesional de proyecto
no cursado NC Mddulo profesional sin matricula NM Moddulo profesional con renuncia a convocatoria RC
Moédulo profesional convalidado CV Médulo profesional superado en cursos anteriores SCA Moddulo
profesional pendiente de convalidacion PCO Mddulo profesional no evaluado NE 6. Los acuerdos
adoptados en las sesiones de evaluacién se reflejaran en las actas en los siguientes términos: Acuerdos
Abreviatura Promociona a segundo curso PRO Accede al mddulo profesional de FCT a FCT Pendiente
homologacién o convalidacién de titulo PHT Obtiene titulo TIT Repite REP Cambia a oferta parcial COP
Finalizado sin titulo FST Articulo 17. Calificacién final del ciclo formativo. Una vez superados todos los
modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se determinara la calificacién final del mismo.
Para ello, se calculard la media aritmética simple de las calificaciones de los mdédulos profesionales que
tienen valoracidn numérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales,
redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5.
En dicho calculo no se tendrdn en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado» o «Exento». Si como
resultado de convalidaciones o exenciones, todos los mdédulos profesionales hubieran sido calificados con
expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de 5,00.

Informacioén al alumnado y/o a sus representantes legales del proceso de reclamacion

. Los moddulos profesionales de FP se califican numéricamente de 1 a 10 sin decimales, siendo
necesario obtener una calificacion de 5 o superior para superar cada moédulo profesional. EIl mdédulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) (y el médulo profesional de Proyecto integrado de
los ciclos formativos LOGSE) se califica simplemente como “Apto” / “No apto”. Los mddulos profesionales
convalidados se califican con la etiqueta “Convalidado” y computan como 5 a efectos del calculo de Ila
calificacion media final del ciclo formativo. Los mddulos profesionales en los que no haya sido posible
evaluar al alumnado sin existir un motivo justificado, se califican como “No evaluado”.

. Una vez superados todos los médulos profesionales, la calificacion final del ciclo formativo se
obtiene, calculando la media aritmética (con dos decimales) de mis calificaciones finales en cada médulo
profesional, sin tener en cuenta el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (ni el Proyecto
integrado de los ciclos formativos LOGSE).

. Si la calificacion final es igual o superior a 9 se puede obtener “Matricula de Honor”. El equipo de
profesores es el que debe realizar la propuesta, valorando el rendimiento y evolucidn y teniendo en cuenta
gue el nimero de matriculas de honor no puede ser superior al 5% de alumnos que obtienen el titulo en
cada curso escolar.

. En caso de empate de puntuacion, se recurrird al alumno/a que tenga mayor nota en el primer
curso del mismo ciclo.

. Si persiste el empate, se tendrd en cuenta las mejores notas de los mdédulos que presentan mayor
carga horaria durante el 22 curso del ciclo.

. Al obtener “Matricula de Honor” en un ciclo formativo de grado superior se tiene derecho
a matricula gratuita en la Universidad.

. El premio a la excelencia se otorgard a todo el alumnado que tenga una media igual o superior a 9.
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8.3.5 Procedimientos de revision y reclamacion
Procedimiento de revision

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones a las que se refiere el articulo
20.4, exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia, el alumno o la alumna o, en su
caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revisién de dicha calificacién de
acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revisién deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicaciéon de la calificacidn final y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacidn.

La solicitud de revisidn serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard al
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con
especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a los
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este
estudio, el departamento de coordinacién didactica elaborara el informe correspondiente que recogera la
descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisién
adoptada por el mismo de ratificacion o modificacién de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole
entrega de una copia de dicho informe.

El jefe o la jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o la alumna o, en su caso, a su padre,
madre o quienes ejerzan su tutela legal, la decisidon razonada de ratificacidn o modificacién de la
calificacion revisada e informard de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de
una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso de revisidn.

Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacién final y de los
consecuentes efectos de promocion para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Bachillerato
del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion.

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un modulo profesional, el alumno o
alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, podran solicitar por escrito ante la direccion del
centro docente la revisién de dicha calificacion en el plazo de dos dias a partir de aquel en que se produjo
su comunicacion. Dicha reclamacién debera basarse en la disconformidad del reclamante con alguno de los
siguientes aspectos:
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a) Adecuacién de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
del médulo profesional y a los objetivos generales del ciclo formativo, recogidos en la correspondiente
programacién diddctica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacién de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados conforme a lo sefialado en
la programacién didactica y en el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la programacion didactica
y en el proyecto educativo para la superacion del médulo profesional.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido para la evaluacidn en la normativa vigente.
Proceso de reclamacion contra las calificaciones de médulos profesionales.

La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decisién adoptada, ird dirigida a la persona titular de la direccidn del centro
docente y serd presentada en el registro de entrada de la secretaria del centro.

La solicitud de revision sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al jefe
o jefa del departamento de familia profesional responsable del médulo profesional con cuya calificacién se
manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de revisidn, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién y comprobard la
adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion diddctica. Tras este estudio, el departamento de la familia profesional
elaborara un informe que deberd recoger la descripciéon de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de
modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de revisién.

El jefe o jefa del departamento de la familia profesional correspondiente trasladara el informe
elaborado a la jefatura de estudios, en los dos dias siguientes al que le fueron entregadas las solicitudes de
revision.

El jefe o jefa de estudios informara el mismo dia de la recepcién del informe del departamento, al
profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

El jefe o jefa de estudios comunicarda por escrito a las personas interesadas, en los dos dias
siguientes al de la recepcion del informe del departamento de familia profesional, la decisién razonada de
ratificacion o modificacidn de la calificacidn revisada.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificaciéon final y de los
consecuentes efectos de promocion vy titulacion, la secretaria del centro docente insertara en las actas vy,
en su caso, en el expediente académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por la
persona que desempeiie la direccion del centro.

En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacién final del mdédulo profesional, en el plazo
de dos dias a partir de la ultima comunicacién del centro docente, la persona interesada o su representante
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legal podran solicitar por escrito al director o directora que eleve la reclamacién a la Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion.

La persona titular de la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporara los informes
elaborados en el centro docente y cuantos datos considere oportunos acerca del proceso de evaluacién del
alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de
quien ejerza la direccion acerca de las mismas.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que se constituird en cada Delegacién Provincial
estarda compuesta por un miembro de la inspeccién de educacidn a quién corresponderad la Presidencia de
la Comision y por el profesorado especialista necesario. Todos los componentes serdan designados por la
persona titular de la Delegacién Provincial, que deberd observar en dicha designacion lo preceptuado en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en cuanto a la representacién equilibrada de mujeres y
hombres. La Comisién Técnica Provincial analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a
la vista de la programacién didactica del departamento respectivo y emitird un informe.

La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar cuantos documentos considere
pertinentes para la resolucion del expediente.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisidn Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias a partir de la recepcién del expediente, la persona titular de la
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de Educacidon adoptard la resolucion
pertinente, que serd motivada y que se comunicard inmediatamente a la direccién del centro docente para
su aplicacién y traslado a la persona interesada.

La resolucién de la persona titular de la Delegacidon Provincial de la Consejeria competente en
materia de Educacion pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacidn sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado

Informacion al alumnado y/o a sus representantes legales del proceso de reclamacién

Si considero que la calificacién final que he obtenido en algin moddulo profesional no es
justa, puedo reclamar ante la Direccién del centro y ante la Delegacién Territorial de Educacion (en este
orden). Debo tener en cuenta que la reclamacién debe estarjustificada y argumentada por el
incumplimiento de lo establecido en la programacién didactica del mddulo profesional o en la normativa
vigente.

* Si deseo reclamar una calificacidn, debo redactar un escrito, dirigido a la Direccién del centro, detallando
y argumentando los motivos de mi disconformidad. El escrito lo debo presentar en el registro de entrada
de la Secretaria del centro en los dos dias siguientes a aquel en el que se me ha comunicado la calificacién.

e Eldepartamento de la familia profesional correspondiente, valorara mi reclamacion, elaborard un

informe y tomara una decision que se me hara llegar por escrito antes de cinco dias habiles contados desde
la finalizacién del plazo de reclamaciones.
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¢ Si se desestima mi reclamacion, en los dos dias siguientes puedo pedir por escrito a la Direccidon del
centro que la traslade, junto a las nuevas alegaciones que quiera presentar, a la Delegacion Territorial de
Educacidn. Alli serd valorada por la Comision Técnica de Reclamaciones, integrada por un miembro de la
Inspeccidon de Educacidn y profesores especialistas, que valoraran la reclamacién y realizaran el informe
que servird de base para la Resolucidn de la Delegacién Territorial de Educacién, en un plazo aproximado
de 3 semanas.

8.3.6 Pérdida de derecho a la evaluacidn continua
ESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y diferenciada
segun las distintas materias del curriculo.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del Decreto
111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El cardcter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencidn educativa.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El caracter integrador de la evaluaciéon no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada
materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje
evaluables que se vinculan con los mismos.

Los referentes para la comprobaciéon del grado de adquisicidon de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacidn y su concrecidn en los estandares de aprendizaje evaluables.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracidon personal en
relacion con los objetivos de la Educacidon Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto,
utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion,
rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas
del alumnado.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidon continua llevado a cabo, se

valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos, asi como
el nivel competencial adquirido.
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El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia no
superada que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de
septiembre. Esta prueba serd elaborada por el departamento de coordinacién didactica que corresponda
en cada caso. Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, en
el acta de evaluacion se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendra, a todos los
efectos, la consideracidn de calificacién negativa.

Segun establece el plan de centro en su apartado 7.3.1.1.: “se considera que un alumno/a abandona
una materia y, por tanto, se le evalla negativamente si el nimero de faltas no justificadas es el establecido
a continuacion (articulo 66 del ROF) ...

Articulo 6.6.1 del ROF:
Materias de una hora semanal: ocho faltas injustificadas.
Materias de dos horas semanales: dieciséis faltas injustificadas.
Materias de tres horas semanales: veinticuatro faltas injustificadas.
Materias de cuatro horas semanales: treinta y dos faltas injustificadas.
Materias de cinco o mds horas semanales: cuarenta faltas injustificadas.

Lo anteriormente expuesto serd de aplicacién potestativa por parte del profesorado de la materia
correspondiente”.

Es por todo ello que, el departamento considera que aquel alumno/a que esté en los casos a los que
se refiere el articulo 66, perdera el derecho a evaluacidén continua y a la realizacién de los examenes
correspondientes a cualquier evaluacion desde que llegue al tope de faltas permitidas, ya que la no
asistencia a clase supone un perjuicio para el alumno en si, por no mencionar el agravio comparativo para
sus companeros y el contrasentido legislativo existente contemplado en el espiritu de la evaluacion
anteriormente expuesto y con el caracter ordinario y presencial de la ensefianza.

BACHILLERATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segin las materias,
tendra un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del Decreto
110/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
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La evaluacidn sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que se observaran
los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcién de los correspondientes criterios de evaluacién
y los estandares de aprendizaje evaluables.

El caracter formativo de la evaluacidn propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencién educativa.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidon de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacidn y su concrecién en los estdndares de aprendizaje evaluables.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacidn continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal en
relacion con los objetivos de la Educacidon Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto,
utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion,
rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas
del alumnado.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias asi como el nivel competencial
adquirido.

El alumnado con evaluacidn negativa podrd presentarse a la prueba extraordinaria de la materia no
superada que los centros docentes organizardn durante los primeros cinco dias habiles del mes de
septiembre. Esta prueba sera elaborada por el departamento de coordinacién didactica que corresponda
en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente académico del alumno o de la alumna y en el
historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna
materia, en el acta de evaluacidn se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendrd, a
todos los efectos, la consideracién de calificacién negativa.

Segun establece el plan de centro en su apartado 7.3.1.1.: “se considera que un alumno/a abandona
una materia y, por tanto, se le evalla negativamente si el nimero de faltas no justificadas es el establecido
a continuacion (articulo 66 del ROF) ...

Articulo 6.6.1. del ROF:

Materias de una hora semanal: ocho faltas injustificadas.
Materias de dos horas semanales: dieciséis faltas injustificadas.
Materias de tres horas semanales: veinticuatro faltas injustificadas.

Materias de cuatro horas semanales: treinta y dos faltas injustificadas.

Materias de cinco o mas horas semanales: cuarenta faltas injustificadas.
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Lo anteriormente expuesto sera de aplicacién potestativa por parte del profesorado de la materia
correspondiente”.

Es por todo ello que, el departamento considera que aquel alumno/a que esté en los casos a los que
se refiere el articulo 66, perdera el derecho a evaluacién continua y a la realizacién de los exdmenes
correspondientes a cualquier evaluacion desde que llegue al tope de faltas permitidas, ya que la no
asistencia a clase supone un perjuicio para el alumno en si, por no mencionar el agravio comparativo para
sus compafieros y el contrasentido legislativo existente contemplado el espiritu de la evaluacion
anteriormente expuesto y con el caracter ordinario y presencial de la ensefianza.

FP
De conformidad con lo dispuesto en la orden de 29 de septiembre de 2010

La evaluacidon de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se
realizard por mddulos profesionales.

La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada moédulo profesional
del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos
de cada mddulo profesional, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados
a los mismos. En la evaluacidon del mdédulo profesional de formacién en centros de trabajo, la persona
designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo,
colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

En los ciclos impartidos en la modalidad dual, la evaluaciéon de cada médulo profesional ha de
realizarla el profesorado con atribucion docente en el médulo profesional a evaluar, aunque para ello
tendra en cuenta las valoraciones que realice tanto la persona responsable en la empresa como el
profesorado encargado de realizar el seguimiento del aprendizaje del alumnado.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no superados
mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a
clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase
gue no serd anterior al dia 22 de junio de cada afo.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda cursar los mddulos profesionales de
formacién en centros de trabajo vy, si procede, proyecto, continuard con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que no serda anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Segun establece el plan de centro en su apartado 7.3.1.1.: “se considera que un alumno/a
abandona una materia y, por tanto, se le evaliia negativamente si el numero de faltas no justificadas es
el establecido a continuacion (articulo 66 del ROF) ...

Articulo 6.61. del ROF:
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Materias de una hora semanal: ocho faltas injustificadas.

Materias de dos horas semanales: dieciséis faltas injustificadas.
Materias de tres horas semanales: veinticuatro faltas injustificadas.
Materias de cuatro horas semanales: treinta y dos faltas injustificadas.
Materias de cinco o mas horas semanales: cuarenta faltas injustificadas.

Lo anteriormente expuesto serd de aplicacion potestativa por parte del profesorado de la materia
correspondiente”.

Es por todo ello que, el departamento considera que aquel alumno/a que esté en los casos a los que
se refiere el articulo 66, perderd el derecho a evaluacién continua y a la realizacion de los exdmenes
correspondientes a cualquier evaluacién desde que llegue al tope de faltas permitidas, ya que la no
asistencia a clase supone un perjuicio para el alumno en si, por no mencionar el agravio comparativo para
sus compafieros y el contrasentido legislativo existente contemplado el espiritu de la evaluacion
anteriormente expuesto y con el caracter ordinario y presencial de la ensefianza.

SISTEMA DE GESTION DE RECLAMACIONES

CENTROS EDUCATIVOS DELEGACIONES
INICIO INICIO
Interesado/a . Interesado/a

Remitir al centro
educativo

Profesorado

Aclarar
responsable

1° ACLARACION
FIN [CONFORME]
Exclusivo para Educacién Primaria [NO CONFORME]
Y Por escrito y dirigido a Jefatura 2° REVISION
- Por escrito y dirigido al Tutor/a de Estudios
Presentar reclamacion "\, dias maximo después de la Interesadofa | Iniciar revision | (qos dias maximo después de la
(segun regulacién comunicacion de resultado de comunicacion de calificacion
proyecto educativo) evaluaciones o decisiones final)
finales)
\
i 3 LIFICACION ROMOCI
Reunir al equipo | (tercer y cuarto [GALIFICACION) [EROMOGION]
dia maximo) l
Entregar a Jefatura de
v Estudios y tramitar
Entregar informe Entregar y
ala Direccion tramitar al (tercer dia) Entregar'y (tercer dia)
tramitar al Tutor/a
Departamento
Entregar al Tutor/a y (primer y
tramitar segundo dia)
La Direccion comunica \ 4 \
resolucion motivada al Entregar informe 7
R | rt
interesado/a antes de la a Jefatura de euzgcaene(gmpo q(\?i:?o 3.’2)
finalizacién del curso escolar Estudios
[AFECTA A PROMOCION] v
Elaborar acta por
[NO AFECTA A rte del Tutor/.
FIN PROMOCION] ParEestimoNe
Jefatura de Estudios
comunica por escrito '
al interesado/a Jefatura de Estudios
comunica por escrito
al interesado/a
[NO RECLAMA
FIN O INTERESADO/A] S
Secretario/a modifica actas,
R AN A INTERESADH expediente e historial 9
académico del interesado/a

[NO RECLAMA

INTERESADO/A]
FIN !

[RECLAMA INTERESADO/A]
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DOCUMENTACION PARA ENVIAR A LA COMISION TECNICA DE RECLAMACIONES.

CENTRO: CcODIGO
LOCALIDAD:
FECHA:

DATOS DEL RECLAMANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

EN CALIDAD DE (Marque con una X lo que proceda):

ALUMNO/A:

PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

ENSENANZA QUE CURSA:

RECLAMACION (marcar con una X, lo que corresponda y completar)

CALIFICACION DE: (Cumplimentar los siguientes indicadores)

3  MATERIA/AMBITO/ MODULO:

4 NIVEL O CURSO:

3. ENSENANZA:

NO PROMOCION DE A (indicar nivel o curso)
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A) DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA REVISION

Se remitira el expediente de la revisidn, llevada a cabo en el centro, al que se incorporaran los
informes elaborados en el centro y cuantos datos se consideren acerca del proceso de evaluacién del
alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante vy, si procede, el informe de
la direccidn del centro acerca de las mismas. Segln las ensefanzas, los centros remitirdn copias haciendo
constar que es copia fiel del original con la firma del Secretario del centro de, al menos, los siguientes
documentos.

PARA ESO Y BACHILLERATO:
e Solicitud de revision con registro de entrada en el centro educativo.

e Revision de la calificacion de materia/ambito: Acta de la reunién extraordinaria del departamento
didactico donde se recoja la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el andlisis realizado y la decisién motivada de ratificacion o modificacién de la calificacidn final
objeto de revision. Si tras la revisidon de calificacion, en funcién de los criterios de promocién, se ha
procedido a la reunién extraordinaria del equipo docente, a fin de valorar los acuerdos y decisiones
adoptadas, para dicho alumno, se remitird el Acta de dicha reunién extraordinaria del equipo
docente.

e En caso de tratarse de Revision de la decision de promocion (ESO): Acta de la reunion
extraordinaria del equipo docente, con la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones y la ratificacion o modificacién de la
decisién objeto de revisiéon, motivada conforme a los criterios para la promocién del alumnado
establecidos con caracter general para el centro en el Proyecto Educativo.

¢ Notificacion de la Jefatura de Estudios al reclamante de la decisidn de ratificacion o modificacién de
la calificacion revisada o de la decisién de promocidn con la fecha de entrega al interesado.

¢ Nuevas alegaciones del reclamante vy, si procede, el informe de la direccién del centro acerca de las
mismas.

Ademas:

¢ Comunicacién escrita sobre resultados de la evaluacién final, donde se especifique la fecha de
notificacion, o certificacion del secretario del centro en la que se haga constar la fecha en la que se
publicaron las calificaciones finales correspondientes a la materia/ambito reclamado.

¢ En caso de materia pendiente o de evaluacion extraordinaria, Informe de caracter individualizado,
de la materia/ambito reclamado, sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacién con la firma del recibi del interesado.

Para las ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL (FPI y FPB):

¢ Solicitud con registro de entrada en el centro educativo.
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e Revision de la calificacidn: Acta de la reunidn extraordinaria del departamento didactico donde se
recoja la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado y la decisién motivada de modificaciéon o ratificacién de la calificacién final objeto de
revision.

+ Notificacion de la Jefatura de Estudios al reclamante de la decisidon de ratificacion o modificacién
de la calificacidn revisada con la fecha de entrega al interesado.

Ademas:

¢ Comunicacidn escrita sobre resultados de la evaluacién final, donde se especifique la fecha de
notificacién, o certificacidon del Secretario del centro en la que se haga constar la fecha en la que se
publicaron las calificaciones finales correspondientes a la materia/asignatura/ambito/maddulo
reclamado.

B) DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA RECLAMACION.

Ademas de la solicitud de reclamacidon de la asignatura/materia/médulo/ambito reclamado, los
centros deberdn aportar la documentacidon que aparece a continuacién:

1.- Programacion didactica completa, correspondiente a la asignatura/materia/mdédulo/ambito
reclamado.

2.- Los instrumentos de evaluacidn aplicados a los criterios de evaluacién (exdmenes, trabajos,
etc.). En la convocatoria extraordinaria de las ensefianzas en las que proceda: Informe facilitado
al alumno/a con las actividades de recuperacion.

3.- Procedimientos y criterios de evaluacién comunes recogidos en el Proyecto Educativo del
centro.

4.- Criterios de calificacién y promocién establecidos en el Proyecto Educativo.

5.- Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones
por los equipos docentes en los procesos relacionados con la evaluacién del alumnado
(recogidos en el ROF).

Para la Reclamacion de Promocion, ademas de la solicitud de reclamacién, los centros deberan
aportar la documentacion que aparece a continuacién:

1.- Criterios de promocidn recogidos en el Proyecto Educativo.

2.- Copia del acta de la reunidn del equipo educativo en la que se adopta la decisidon de no
promocion.

3.- Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones

por los equipos docentes en los procesos relacionados con la evaluacion del alumnado

(recogidos en el ROF).

En concreto, en lo referido a:
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- Procedimiento de informacidn de los criterios de promocién a alumnos y alumnas, asi como a
sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

- Aplicacion de lo establecido en el proyecto educativo del centro sobre la forma en la que el
alumno o la alumna y su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, puedan ser oidos
para la adopcion de la decisién de promocion.

Independientemente de lo anterior, la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar
aquellos documentos que considere pertinentes para la emisidn del informe correspondiente.

124



FERNANDO 11l Proyecto Educativo del I.E.S. Fernando Il

MODELOS COMUNES PARA TODAS LAS ENSENANZAS.

(Cada uno de los modelos siguientes debera ser trasladado a un folio timbrado)

MODELO DE CITACION, TRAMITE DE AUDIENCIA, PARA RECABAR INFORMACION
COMPLEMENTARIA ANTES DE ADOPTAR LA DECISION DE PROMOCION, Y/O CONSEJO ORIENTADOR, EN
LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA

Destinatario:
Sr./Sra.
(Sello Registro de Salida)

Como padre, madre o representante legal del alumno o alumna
, de curso de , de conformidad con a
orden (indiquese la orden reguladora de la evaluacion de la ensefianza correspondiente y
eliminese la presente acotacicn), se le cita a la reunién que tendra lugar en el Centro Educativo el proximo
dia de de20__,alas horas con objeto de informarle sobre la evolucion académica de su
hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinion sobre las posibilidades de promocién y/o consejo orientador
preceptivo.

Si desea ejercer este derecho, pero no puede asistir a la mencionada reunién debera comunicarlo con la
finalidad de buscar una solucién.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacion de la asistencia, mediante la devolucidon
del “RECIBi” que se adjunta firmado, en el plazo de dos dias hébiles a partir de la recepcién de esta notificacién, se
entendera que Vdes. renuncian a ejercer el derecho de audiencia.

,a de de

El/La Tutor/a

(Sello del Centro)

Fdo:
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RECIBI

D/Diia: DNI

Fecha: Confirmacidén de asistencia: Si No

Observaciones:

La comunicacion se realizard por los medios que garanticen la recepcion de la misma.
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MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON LOS PADRES O PERSONAS QUE
EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO PARA RECABAR INFORMACION PREVIA COMPLEMENTARIA EN
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA.

En el Centro Educativo de , el dia___ de de 20___, se
reine  D/D2 tutor/a de de _ con
D/D2 padre/madre del alumno o alumna

, con el objeto de informarle sobre la situacién académica de su
hijo/hija y recabar su opinién sobre la posibilidades de promocién y/o Consejo Orientador.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:

A) Evolucioén global:

1.- Evolucidn del aprendizaje en las diferentes areas/materias/ambitos.

2.- Medidas de atencidn a la diversidad.

3.- Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:

4.- Asistencia a clase.

5.- Grado de desarrollo de las competencias basicas, los criterios de evaluacién y/o los

estandares/resultados de aprendizaje.

6.- Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.

7.- Permanencias agotadas por el alumno o alumna.

8.- Otros aspectos tratados:
B) Prevision del equipo docente y del departamento de orientacidn a partir de la evolucién observada a lo largo del curso
escolar:

1.- Promocién de curso.

2.- Propuesta de expedicion de titulo de

3.- Promocion de curso con informacién del procedimiento de recuperacién de pendientes.

4.- Permanencia de curso mas (repeticion), con informacion del plan especifico individualizado.

5.- Otras: indiquese el sentido del Consejo Orientador en ESO.

D/D2 , manifiesta estar de acuerdo / en desacuerdo (tdchese lo que no
proceda) con la propuesta por los siguientes motivos:

PADRE/MADRE/

PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL

EL/LA TUTOR/A,

FIRMA

NOMBRE Y DNI Fdo.:
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MODELO DE CERTIFICACION DE PERMANENCIAS AGOTADAS POR EL ALUMNADO.

D/Dfia Secretario/a del Centro Educativo:
de la localidad de ,
CERTIFICA:
Que segun consta en el expediente académico del alumno/a
de curso de (indiquese la ensefianza y eliminese la presente acotacién) y con

fecha de nacimiento

siguientes permanencias:

, a lo largo de su escolaridad en las diferentes etapas cursadas ha agotado las

ETAPA NIVEL o CURSO CURSO ESCOLAR

Para que conste, a efectos de la reclamacion de promocion presentada por
D/Dfia se firma la presente certificacion a __ de

de 20__

Ve Be EL/LA SECRETARIO/A

EL/ LA DIRECTOR/A

Fdo:

PADRE/MADRE/

(Sello del Centro)

Fdo:

PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL

FIRMA:

NOMBRE Y DNI
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MODELO DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE. SECUNDARIA

OBLIGATORIA.

En el centro educativo de ,eldia __de de 20___, sereune
en sesion extraordinaria el equipo docente del grupo __ de __curso de Educacién , con el objeto de
revisar el proceso de adopcidn de la decisidén de promocién del alumno/a ,tras la

solicitud formulada por D/D2

En relacion con los criterios para la promocién del alumnado establecidos con caracter general para el Centro y la
normativa vigente sobre evaluacion, se han tenido en cuenta la valoracidn de los siguientes aspectos:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta la siguiente decision:

EL/LA TUTOR/A

(Firmas de todos los profesores
del Equipo docente)

Fdo.:

(Se motivaran aquellos aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles alegaciones planteadas en la
solicitud.)
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MODELO DE COMUNICACION DEL JEFE/A DE ESTUDIOS EN CASO DE NO PROMOCION A LOS
PADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)

En relacién con la solicitud de revisién de la decisién de no promocion de ; alumno/a de
curso, grupo____, de Educacion del Centro educativo de ,
que presentd Vd. en este Centro el dia __de de 200 , con n? de registro de entrada , le comunico
lo siguiente:
El equipo docente de ___ curso, grupo ___., de Educacidon Secundaria del Centro educativo
de , 0 de Formacion Profesional Basica (en caso de decision de no promocion segun el
articulo 23.0.8/11/2016), se ha reunido, en sesidn extraordinaria, el dia ___de de 20__, con el objeto de

estudiar la referida solicitud, ha adoptado la siguiente decision :
,a de de 20__

Ve Be EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:

RECIBI PADRE/MADRE/PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:
FECHA:

FDO.: NOMBRE Y DNI

Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la Direccion del Centro, en el
plazo de dos dias habiles a partir de la recepcidon de esta comunicacidn, que eleve la reclamacion a la Delegacion
Territorial de Educacion de , segun lo dispuesto en la ORDEN 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016), o la ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bdsicos (BOJA 19-12-2016), en caso de Formacion Profesional
Basica.

(Se transcribe la argumentacion del acta de la reunion extraordinaria del equipo docente/departamento diddctico en la
que se argumenta la decision).
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INFORME DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO

En relacion con la solicitud de revision de la calificacidn final en el drea/materia/médulo de ,
presentada por D/D2 , padre/madre de D/D2

alumno/a de curso, grupo__, del Centro

Educativo de , el Departamento de se ha

reunido el dia ___ de de 20___ con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha elaborado el siguiente
INFORME:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ORDEN (indiquese la orden de

evaluacion de la ensefianza correspondiente, y eliminese la presente acotacion) realiza el siguiente andlisis:

Para ESO y Bachillerato:

a) La adecuacién de los criterios de evaluacidn y estdndares de aprendizaje evaluables aplicados, asi como de los
instrumentos de evaluacién utilizados, a los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) La adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos en el proyecto educativo del
centro.

c) La correcta aplicaciéon de los criterios de calificacion y promocidn establecidos en la programacion didactica y en el
proyecto educativo del centro.

d) El cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la evaluacién de la etapa,
respecto a: a) la publicidad de los criterios de evaluacidn propios de cada materia, b) la coherencia del informe de
recuperacion y la prueba extraordinaria final (cuando proceda) y c) los plazos y pie de recurso que aparecen en la
comunicacion final de resultados y en la contestacion del centro a la revision solicitada por el interesado/a.

e) La valoracion de la existencia de discordancia entre los resultados de la calificacidn final obtenida en una materia,
ambito o mddulo y los obtenidos en el proceso de evaluacién continua.

Para Formacion Profesional Inicial y Formacidn Profesional Basica:

a) La adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del mddulo
profesional y a los objetivos generales del ciclo formativo, recogidos en la correspondiente programacién didactica y
en el proyecto educativo del centro.

b) La adecuacién de los procedimientos y los instrumentos de evaluacién aplicados conforme a lo sefialado en la
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

c) La correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacidon establecidos en la programacion didactica y en el
proyecto educativo para la superacion del médulo profesional.

d) El cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la evaluacién de la etapa,
respecto a: a) la publicidad de los criterios de evaluacion propios de cada materia, b) la coherencia del informe de
recuperacion y la prueba extraordinaria (final, final excepcional cuando proceda) y c) los plazos y pie de recurso que
aparecen en la comunicacion final de resultados y en la contestacién del centro a la revisidn solicitada por el
interesado/a.

Para Ensefianzas de Régimen Especial:

a) La adecuacién de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente programacién didactica y el proyecto educativo.

b) La adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados a lo sefialado en el proyecto educativo.
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c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacién y promocién establecidos en la programacion didactica y el
proyecto educativo, para la superacion de la materia o ambito.

d) El cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la evaluacién de la
etapa, respecto a: a) la publicidad de los criterios de evaluacién propios de cada materia, b) la coherencia del
informe de recuperacion y la prueba extraordinaria (final, final excepcional cuando proceda) y c) los plazos y pie de
recurso que aparecen en la comunicacion final de resultados y en la contestacién del centro a la revision solicitada
por el interesado/a.

Asimismo, respecto a las alegaciones planteadas en la solicitud de revision acuerda lo siguiente:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de adopta la decisién de:
la calificacion final del area/materia/mdédulo/dambito:

EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO

(Firmas de todos los profesores
del Departamento) Fdo.:

(Se valorardn los siguientes aspectos en los que se argumenta la decisién, asi como las posibles alegaciones planteadas
en la solicitud de revision.
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SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, O PROMOCION, A LA DELEGACION

TERRITORIAL DE EDUCACION DE

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS NOMBRE
ENSENANZA CURSO GRUPO
CENTRO
D/Dfia con DNI
notificacion en calle n? __ de lalocalidad de

, solicita a la direccion del Centro que eleve a la Delegacion Territorial de

y domicilio a efectos de
, codigo postal

la reclamacion de

(mdrquese con una cruz lo que proceda, y eliminese la presente acotacion):

La calificacidn final en la asignatura (idioma)/materia/mddulo/ambito de

[ La decisidon de promocion.
Otras decisiones como consecuencia de la evaluacidn final.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de20__

(Firma del alumno/a, o de sus padres, o de las personas que ejerzan la tutela legal del alumno/a)

(Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion.

Debe cumplimentarse un impreso por cada drea, materia, dmbito, o mddulo para la que se solicite la revision de la calificacion

final).

133



FERNANDO 11l Proyecto Educativo del I.E.S. Fernando Il

NOTIFICACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
EDUCACION DE

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)

En relacion con la reclamacién referida al alumno/a , de curso,
grupo___, de los estudios de del Centro
Educativo de , que presentd Vd. en este Centro
eldia ___ de de 20___, con n2? de registro , para elevarla a la Delegacién Territorial de Educacidn
de se le notifica que ha de personarse en las dependencias del Centro Educativo: el
préximo dia de de20__,alas horas para recibir la comunicacion sobre la decisién adoptada por la

Delegacion Territorial de Educacién de

,a de __ de20__

RECIBI:PADRE/MADRE/ EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO:
PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL

FECHA:

DNI:

(Sello del Centro)
Firma del interesado/a: Fdo.:

Fdo.:
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COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, DE LA REUNION
EXTRAORDINARIA DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO, EN EL CASO DE SOLICITUD DE REVISION DE LA
CALIFICACION FINAL DE UNA ASIGNATURA (IDIOMA)/MATERIA/MODULO/AMBITO.

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)

En relacién con la solicitud de revisiéon de la calificacién final en el mddulo/materia/ambito/asignatura (idioma)

de , obtenida por D/D2 , alumno/a de curso, grupo , de
los estudios de del centro educativo
de , que presenté Vd. en este centro el dia ___de de 20___, con n? de registro , le

comunico lo siguiente:

El departamento de se ha reunido el dia __de de 20___ con el objeto de estudiar la
referida solicitud y ha adoptado la siguiente decision:

Contra la presente decisidn, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la Direccion del centro, en el
plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta comunicacidon, que eleve la reclamacion a la Delegacion Territorial de
Educacion de , segun lo dispuesto en la ORDEN (indiquese la orden reguladora
de evaluacion de la ensefianza que corresponda, y eliminese la presente acotacion).

,a___de de20___
Ve B2 EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS
EL/LA DIRECTOR/A
(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:

(Se transcribe el contenido del informe del departamento diddctico donde se razona la decision).
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OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE CALIFICACIONES FINALES O SOBRE
DECISIONES DE PROMOCION.

Destinatario:

IlImo/a. Sr./a. Delegado/a Territorial de Educacion de
Comision Técnica Provincial de Reclamaciones.
(Sello Registro de Salida)

De conformidad con adjunto remito expediente de la reclamacion presentada por

D/Dfia como representante legal del alumno/a

que cursa ., grupo - de los siguientes

estudios: , contra la calificacion final obtenida en la materia/mdodulo/ambito
de: , / sobre la decision de promocion

Asimismo, le comunico, a efectos de computo de plazos, que con fecha se publicaron, en el tablén de

anuncios del centro, las calificaciones finales correspondientes a la materia/ambito/maddulo recurrido.

Relacion ordenada de la documentacién que se adjunta:

,a de de 20__

EL/LA DIRECTOR/A
(Sello del Centro)

Fdo:
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DILIGENCIA EN LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION

A) Calificacién/es:

DILIGENCIA: El departamento didactico/equipo docente (eliminese lo que no proceda y la presente acotacién) de
de acuerdo con lo previsto en la ORDEN

, (indiquese la orden reguladora de evaluacion
de la ensefianza que corresponda, y eliminese la presente acotacion), en el proceso de revision de la calificacidn final obtenida en

la materia/mddulo/dmbito/asignatura (idioma) por D/Diia
, alumno/a de curso de de este Centro
ha adoptado con fecha , el acuerdo de modificar la referida calificacién otorgando la

calificacion final de

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Ve B¢
EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
Fdo: Fdo:

B) Promocidn:

DILIGENCIA: El equipo de docente del grupo de acuerdo con el proceso de revision de la decisién de promocién
adoptada para D/Dfia , alumno/a de este Centro
ha adoptado con fecha , el acuerdo de modificar la decisidon acordada con fecha

para el citado alumno/a, proponiendo en consecuencia su

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Ve Be
EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
Fdo: Fdo:

(Si tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, o de la decision de promocion, el
Secretario/a insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico, la presente diligencia con el Ve.B2. del
Director/a).
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el presente documento procedemos a la concrecién de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017
para su inclusién en el proyecto educativo del IES Fernando lIl.

La normativa vigente para la aplicacion de la atencién individualiza es la siguiente:
e LEY 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

e Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de la ESO en la comunidad Autondmica de Andalucia.

e Instrucciones de 10 de junio de 2008 de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa,
por las que se fijan los criterios para la elaboracién de los calendarios escolares provinciales y las
directrices de la normativa de aplicacién en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
para el curso 2008/2009.

e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publico de Andalucia.

e Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccién general de participacién y equidad, por las que
se establece el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccién general de participacion y equidad, por las que
se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.1 Deteccion de alumnado con dificultades de aprendizaje o alumnado con NEAE
Para la atencién de dificultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado tendremos
en cuenta la situacién de procedencia de cada alumno/a. De esta forma tendremos que tener en cuenta la
procedencia del propio alumno/a:
9.1.1 Procedencia de centros de primaria.
9.1.1.1 Alumnado que se incorpora a 12 de E.S.O. y 32 de E.S.O. no censados en Séneca
Para poder tratar a este tipo de alumnos/as tendremos en cuenta los siguientes elementos:
a.) Informes de transito
b.) Reuniones de Jefes/as de Departamento con tutores/as de Primaria.
c.) Evaluacion inicial
d.) Documento de sintesis de informacién. ANEXO |
9.1.1.2 Alumnado que se incorporan a 12 de E.S.O. y 32 de E.S.O. censados en Séneca

Para poder tratar a este tipo de alumnos/as tendremos en cuenta los siguientes elementos:

a.) Informe del EOE
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b.) Consulta de documentacion de Séneca
c.) Evaluacién inicial
d.) Documento de sintesis de informacién. ANEXO Il

9.1.2 Del propio centro censado en Séneca
Tendremos que actualizar al alumnado censado en Séneca de cursos anteriores. Para ello:

a.) Se elaborard un informe en el Aula de Poyo de seguimiento de alumnos/as con NEAE.
b.) Se creara un documento para sintetizar las caracteristicas y los progresos del alumno.
c.) Se hard una propuesta de revisiéon de medidas adoptadas.

d.) Se propondrdn nuevas medidas.

9.1.3 Procedencia de otros centros:

a.) Se tendria que tener en cuenta el historial académico.

b.) Se consultaria en Séneca si se trata de alumno/a con NEAE.

c.) Sielalumno/a procede de una comunidad distinta, tendriamos que solicitar informacién
al centro de origen.

d.) Documento que sintetiza la informacion. ANEXO Il

9.1.4 Durante el proceso de ensefanza-aprendizaje
Las personas que pueden detectar algun tipo de dificultad en el proceso de ensefianza-aprendizaje

son tanto la familia del alumno/a como el tutor/a y equipo educativo. Se tendran en cuenta los siguientes
ambitos del desarrollo a considerar (ANEXO V):

e Desarrollo cognitivo

e Desarrollo motor

e Desarrollo sensorial

e Desarrollo comunicativo y linglistico

e Desarrollo social y afectivo

e Desarrollo de la atencidén y concentracién

e Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo

La deteccidn de la dificultad del alumno/a en el ambito educativo se realizara en cualquiera de los
siguientes contextos:

e En los programas de transito entre centros adscritos

e Enlas evaluaciones iniciales

e Enlas sesiones de evaluacion trimestrales

e En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El procedimiento a seguir para la deteccidn de dificultades sera de la siguiente forma:
1.) En los programas de transito: se tendran en cuenta el analisis de la informacién facilitada por el centro

de Primaria y el EOE, la comunicacién a tutores y el personal responsable, es decir, el equipo directivo y el
Departamento de Orientacion.
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2.) En las evaluaciones y reuniones de equipos educativos: se analizardn las actas que tendrdn un orden
del dia y la cumplimentacién de protocolos de deteccién de alumnos con NEAE. ANEXO V.

Tras la deteccion de indicios de NEAE, el tutor/a convocard una reunion del equipo educativo y se
levantara acta con los siguientes puntos:

e Analisis de los indicios de NEAE detectados

e Valoracién de las medidas que, en su caso, se han aplicado.

e Propuestas de medidas con un calendario de aplicacién y evaluacion de resultados.
e Traslado de informacién por el tutor/a a la familia.

Las medidas que se han de poner en practica, recogidas en el ANEXO VI, se realizaran durante un
periodo no inferior a 3 meses.

9.2 Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica

Si tras la aplicacion de medidas referidas en el apartado anterior se constatan que no han dado el
resultado previsto, se iniciard el procedimiento para solicitar una evaluacién psicopedagdgica del alumnado
gue constard de los siguientes pasos:

1.) El tutor/a convoca una reunion del equipo educativo
2.) El tutor/a entrega la solicitud cumplimentada al orientador/a.
3.) Jefatura de estudios y el orientador/a estableceran el orden de prioridad segun los siguientes criterios:

o Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

e Nivel educativo del alumno/a

e Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras administraciones.

e Sj existen peticiones de servicios externos se procederd segun lo establecido en el apartado
2.3.2. de las instrucciones de 22 de junio de 2015.

4.) Tras el analisis, el orientador/a puede responder con alguna de estas alternativas:

e Si el procedimiento no se ha llevado de forma correcta, lo pondra en conocimiento de
jefatura de estudios para que tome las medidas oportunas.

e Si del andlisis de la documentaciéon aportad concluye que el alumno/a no precisa la
realizacion de evaluacidn psicopedagdgica elaborara un informe justificativo.

e Sj concluye que el alumno/a presenta indicios de NEAE, iniciard el proceso de evaluacion
psicopedagodgica.

9.3 Proceso de evaluacidn psicopedagogica

1.) El tutor/a y el orientador/a informaran a padres, madres, tutores o guardadores legales del alumnado
sobre el inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica siguiendo los siguientes pasos.

e Entrevista con ellos al inicio del proceso
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e Firma del documento de autorizacion. En caso de negativa y persistencia, la directiva tendrd
que comunicarlo a la inspeccién educativa y a los servicios sociales del ayuntamiento.
e Habra una nueva entrevista de devolucién de informacion.

2.) Se informara al alumno/a objeto de evaluacion psicopedagdgica sobre el inicio del proceso. Se tendra
en cuenta la edad y las caracteristicas psicoevolutivas del mismo.

9.4 Realizacién de la evaluacidn psicopedagdgica
El orientador/a tendra que realizar los siguientes procesos:

e Recogida de informacion, analisis y valoracion de las condiciones personales del alumno/a,
del contexto escolar y sociofamiliar.

e Determinacion de las NEAE del alumno/a.

e Propuesta de atencién educativa.

e Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

9.5 Procedimiento de reclamacién de los padres, madres, tutores o guardadores legales ante su
desacuerdo con el informe de evaluacién psicopedagdgica.

1.) Deberan remitir un escrito razonado a la direccidn del centro en el plazo de 10 dias habiles.

2.) La direccion traslada dicho escrito al departamento de orientacién.

3.) El jefe del departamento de orientacién analiza la reclamacién y podra decidir si ratifica el informe o se
procede a la realizacidn de nuevas valoraciones. Se dara traslado a la direccién en el plazo de 5 dias habiles.

Si se realizan nuevas valoraciones, el plazo sera de 20 dias. La direccién informara por escrito a la familia.

4.) Si la familia sigue sin estar de acuerdo podra elevar un escrito de disconformidad ante la delegacion
provincial de educacién en el plazo de 5 dias habiles.

5.) La delegacidn, a través de una comisién técnica decidird, lo que pondra fin a la via administrativa.
9.6 Actualizacion del informe de evaluacion psicopedagoégica

Segln establece la orden de 19 de septiembre de 2002, la actualizacién del informe de evaluacién
psicopedagodgica se realizara:

e Tras la finalizacién de la evaluacién psicopedagdgica previa a la revision del dictamen de
escolarizacion del alumnado con NEE.

e Una vez realiza la revision de la evaluacion psicopedagdgica correspondiente a la finalizacién
de cada etapa educativa, segun el decreto 147/2002

e Cuando haya sido necesaria la revisidn o actualizacion de la evaluacidn psicopedagdgica en
el transcurso de la escolarizacién del alumnado con NEE.
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9.7 Respuesta educativa
9.7.1 De caracter general ANEXO VI

Son aquéllas que el centro define en su proyecto educativo para conseguir el éxito escolar de todo
el alumnado. De acuerdo con este criterio, se establecen las siguientes medidas de caracter general:

e Deteccion temprana de NEAE

e Definicidn de criterios para la organizacién flexible de espacios y tiempos
e Laadecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado
e Realizacidon de acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial
e Actividades de refuerzo educativo

e Actividades de profundizacién

e Agrupamientos flexibles

e Programas de enriquecimiento

e Programacion de actividades para las horas de libre disposicion

e Cursar refuerzo en lugar de segunda lengua extranjera

e Repeticidn decurso

e Planes especificos

e PMAR

9.7.2 De caracter especifico ANEXO VII
Son aquéllas de caracter individual por sus propias caracteristicas:

e Trasvase de informacion

e Decisiones sobre las medidas a adoptar

e Adaptacidn curricular significativa

e Programas especificos

e Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
e Flexibilizacién

e Permanencia extraordinaria en el centro (Sélo alumnos/as NEE)

9.8 Medidas organizativas para la atencién individualizada
9.8.1 Programas de refuerzo

- OBJETIVO: Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bdsicas tienen como fin
asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Primera Lengua extranjera vy
Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria.

Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al
programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los intereses del
alumnado y a la conexidn con su entorno social y cultural. Entre éstas, se consideran actividades que
favorezcan la expresidn y comunicacién oral y escrita, tales como la realizacién de teatros, periédicos
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escolares, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la resoluciéon de problemas
cotidianos.

- ALUMNADO DESTINARIO: Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas
estdn dirigidos al alumnado de primero y cuarto de educacién secundaria obligatoria que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) El alumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las dreas o materias
instrumentales del curso anterior.

c) Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren refuerzo en las
materias instrumentales bdsicas segun lo recogido en el informe

d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las
areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matemadticas y Primera lengua
extranjera.

- NUMERO DE ALUMNOS Y PLAZOS: El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de
areas o materias instrumentales bdsicas no podrd ser superior a quince. El alumnado que supere los déficits
de aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se incorporard a otras
actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

- EVALUACION: El profesorado que imparta los programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales
basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado e informard
periédicamente de dicha evolucidn a las familias. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las
sesiones de evaluacién se acordara la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se
transmitira al alumnado y sus familias. No obstante, lo anterior, los programas de refuerzo de materias
instrumentales basicas no contemplaran una calificacién final ni constaran en las actas de evaluacién ni en
el historial académico del alumnado.

Esta asignatura se impartira en las horas de libre disposicidn y sustituiran a las materias optativas de
12 de E.S.O. (Francés) y 42 de E.S.O.

9.8.2 Desdoble
Las caracteristicas principales de esta medida organizativa son:

e Se realizaran desdobles cuando se pueda en los cursos de 12 y 22 de E.S.O.

e Las materias objeto de agrupamiento flexible son: Lengua Espafiola, Matematicas e Idioma con
prioridad. Las demas materias estaran sujetas a disponibilidad horaria.

e Los criterios para asignar alumnado a grupos flexibles seran: informacién de los centros de primaria
de procedencia; censo de alumnado de Séneca; la_evaluacidn inicial; las sesiones ordinarias de
evaluacidn; propuestas de los equipos educativos.

e Se realizard una adecuacion de las programaciones para atender al alumnado en grupos flexibles,
es decir:
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a.) Se priorizaran objetivos

b.) Se graduaran los contenidos en funcion de las caracteristicas del alumnado

c.) Se dara prioridad a las tareas adaptadas ajustdndolas a las caracteristicas de estos
alumnos.

d.) Se incluirdn objetivos especificos para responder a las necesidades educativas de estos
alumnos.

e.) Se priorizaran algunos criterios de evaluacién

f.) Se utilizaran distintos instrumentos de evaluacion.

g.) 15 alumnos/as como maximo en cada grupo flexible.

h.) Un alumno/a puede abandonar el grupo en caso de superar los déficits que encontraba.

9.8.3 Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

- ALUMNADO DESTINATARIO: El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias
seguird un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

- OBJETIVO: Los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos incluirdn el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y
criterios de evaluacion.

- EVALUACION: En el caso de 4reas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente,
el profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente en
educacion secundaria obligatoria. Tendra un documento de seguimiento (Anexo VIII)

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacidn de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o profesora del
departamento correspondiente.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluaciéon positiva en el
programa de recuperacidn a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la
materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa
elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

Durante cada trimestre, el profesor/a encargado de evaluar al alumnado tendra que proporcionar el
material necesario para la recuperaciéon de la materia. Habrd que informar al alumnado de la forma de
proceder para la recuperacion, criterios de evaluacién, criterios de calificacidn y posibles pruebas a realizar.

El alumnado que llegue a 32 de ESO con alguna materia troncal suspensa se matriculara en el
Proyecto Integrado y trabajara en horario de clase la recuperacion de dicha materia/s.

- DESARROLLO: Durante la primera sesion de evaluacidn el tutor/a y jefatura de estudios informara del

alumnado con materias pendientes y la forma de proceder. A su vez, los tutores/as informaran a las
familias del proceso a llevar a cabo y la comunicacién de las materias pendientes.
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9.8.4 Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

- ALUMNADO DESTINATARIO: El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico
personalizado, orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior.

- DESARROLLO: Estos planes podran incluir la incorporacién del alumnado a un programa de refuerzo de
areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un
seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

Tras la sesion de evaluacion inicial, donde el tutor/a y Jefatura de Estudios informan de la situacion
del alumnado, el tutor/a tendra que informar a los padres sobre el proceso a seguir y el seguimiento al que
se va a someter a su hijo/a.

El profesor tendra en cuenta una ficha de seguimiento (Anexo IX).

9.9 Programas de adaptacion curricular.

La adaptacion curricular es una medida de modificacién de los elementos del curriculo, a fin de dar
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- ALUMNADO DESTINATARIO: Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de
educacion secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

La escolarizacion del alumnado que sigue programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacidn, inclusidon escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.

La escolarizacidon del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando presenten graves
carencias en la lengua espafiola, recibiran una atencién especifica que serd, en todo caso, simultanea a su
escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario
semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas afios en educacion

secundaria obligatoria, podrén ser escolarizados, respectivamente, en un curso inferior o en uno o dos
cursos inferiores al que les corresponderia por edad
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9.9.1 Adaptacion curricular no significativa (ACNS)

- ALUMNADO DESTINATARIO: Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta
un desfase en relacién con la programacion, del ambito/area/materia/mddulo objeto de adaptacidn, del
grupo en que se encuentra escolarizado: un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto
de adaptacién, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
escolarizado

- ELEMENTOS MODIFICABLES EN LA PROGRAMACION: Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta
pedagdgica o programacién didactica, del ambito/area/materia/mddulo objeto de adaptacion, en la
organizacién, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos
(modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas
programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacidn psicopedagdgica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucién de las competencias clave, objetivos y criterios de
evaluacion de la propuesta pedagégica o programacién didactica correspondiente del
ambito/area/materia/madulo objeto de adaptacion.

- PROMOCION Y TITULACION: Las decisiones sobre promocién y titulacién del alumnado con ACNS tendran
como referente los criterios de promocidn y de titulacidn establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

- RESPONSABLE: La elaboracién de las ACNS serd coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable
de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia/mddulo que se vaya a adaptar. La aplicacién y
seguimiento de las ACNS serd llevada a cabo por el profesorado del ambito/adrea/materia/mddulo
adaptados con el asesoramiento del equipo de orientacidn de centro o departamento de orientacién.

- TEMPORALIZACION: Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso,
las personas responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan, en funcidn de los resultados
de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere, tomar las decisiones oportunas.

- REGISTRO: El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

9.9.2 Adaptacion curricular significativa (ACS)

- ALUMNADO DESTINATARIO: Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de la etapa de
educacién secundaria obligatoria que:

e Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area/materia/médulo objeto de
adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

* Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la
adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacién en determinadas dreas o materias no instrumentales
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- ELEMENTOS MODIFICABLES EN LA PROGRAMACION: Las ACS suponen modificaciones en la
programacién diddctica que afectardn a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacién en el
area/materia/maodulo adaptado.

De esta forma, pueden implicar la eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios de
evaluacidén en el area/materia/mddulo adaptado.

Estas adaptaciones se realizardn buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.
Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna recoja
la propuesta de aplicacién de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida serd necesaria
la revision del mismo. El alumno o alumna sera evaluado en el area/materia/mddulo adaptado de acuerdo
con los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en su ACS

- PROMOCION Y TITULACION: Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo
con los criterios de promocidn establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias
clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacidn fijados en la misma.

Ademas, dichas decisiones sobre la promocidn tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad
de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizardn de acuerdo con los criterios de
promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicidn de las competencias clave, teniendo como
referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la
promocion tendrdn en cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado
de integracion socioeducativa, etc.

- RESPONSABLE: El responsable de la elaboracion de las ACS serd el profesorado especialista en educacion
especial, con la colaboracion del profesorado del area/ materia/mddulo encargado de impartirla y contara
con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacién.

La aplicacidn de las ACS serd responsabilidad del profesor o profesora del area/materia/mddulo
correspondiente, con la colaboracion del profesorado especialista en educacién especial y el

asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

La evaluacidén de las dreas/materias/mddulos adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacién especial.

- TEMPORALIZACION: Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso,
los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en
funcién de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran
ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacidn de objetivos y criterios de evaluacion.

b) Modificacion de las medidas previstas
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- REGISTRO: El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especialista en educacion especial.

9.9.3 Programa especifico (PE)
- ALUMNADO DESTINATARIO: Alumnado NEAE

- ACTUACION: Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcidn, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacién y/o reeducacién del lenguaje y
la comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales,
gestién de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicidn de las
distintas competencias clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacidn psicopedagdgica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

- PROMOCION Y TITULACION: Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del
mismo deberan, en funcién de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones
oportunas.

- RESPONSABLE: El responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE sera el profesorado especialista en
educacion especial (PT/ AL), con la colaboracién del equipo docente y el asesoramiento del equipo o
departamento de orientacidn.

- TEMPORALIZACION: Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcién de las
NEAE del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracién podria ser inferior a
un curso.

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera sesién de evaluacidn, de
modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoraciéon de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas.

9.9.4 Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades (ACAIl)

Las ACAIl estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de profundizacién y/o ampliacién.

a) La propuesta curricular de profundizacidon de un dmbito/asignatura es la modificacién que se realiza a la
programacién didactica y que supone un enrigquecimiento del curriculo sin modificacion de los criterios de
evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacién de un ambito/asignatura es la modificaciéon de la programacién
didactica con la inclusion de criterios de evaluacién de niveles educativos superiores, pudiendo
proponerse, en funcion de las posibilidades de organizacién del centro, el cursar uno o varios
ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.
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En los documentos oficiales de evaluacién, la calificacion de los dmbitos/asignaturas objeto de
ampliacidn se determinara en funcién de los criterios de evaluacidén correspondientes al curso en el que el
alumno o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para los dmbitos/asignaturas incluidas en su ACAl podra solicitarse la
flexibilizacion del periodo de escolarizacidén, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las
asignaturas en el curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo docente acreditara que el alumno o
alumna ha alcanzado tanto los criterios de evaluacién y objetivos del curso actual como los del que se
pretende acelerar, asi como que la medida de flexibilizacién es la mas adecuada para su desarrollo personal
y social equilibrado.

La ACAI requerird que el informe de evaluacidon psicopedagdgica determine la idoneidad de la
puesta en marcha de la medida

- ALUMNADO DESTINATARIO: Alumnado NEAE por presentar altas capacidades

- RESPONSABLE: Para su elaboracién, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el
profesorado del ambito/asignatura que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacién y seguimiento de la ACAI serd coordinada por el tutor o tutora y llevada a
cabo por el profesorado de los dmbitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del orientador u
orientadora y la participacidon de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen
necesarias.

- TEMPORALIZACION: Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso,
los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en
funcién de los resultados de la evaluacidn del alumno o alumna al que se refiere

- REGISTRO: El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesién de Ia
primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién
de la sesidn de evaluacidn del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La
aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida"

9.9.5 Programa de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una experiencia de
aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas se planifican con la finalidad de favorecer el
desarrollo del talento del alumnado teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades
cognitivas, fomentar su creatividad y promover sus habilidades de investigacion y de invencién, todo ello
mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades
verbales, l6gico-matemadticas y plasticas, a través de una metodologia flexible, basada en los intereses del
alumnado, la innovacion, la investigacion, la experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y
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a la vez potenciando y mejorando su desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar
a cabo dentro o fuera del aula.

Requeriran que el informe de evaluacidn psicopedagdgica del alumno o alumna con NEAE asociadas
a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

- DESTINATARIOS: Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales. Podrad asimismo
beneficiarse de la medida el alumnado especialmente motivado por el aprendizaje, si el centro lo oferta
para alumnado NEAE por presentar altas capacidades intelectuales y existe disponibilidad. La incorporacién
del alumnado especialmente motivado se realizard en funcién de los criterios que establezca el centro en la
organizacién de esta medida en su Plan de atencion a la diversidad.

- RESPONSABLE: La elaboracion, aplicacién y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricular
sera llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria que se designe en el centro con
el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o departamento de orientacién y la participacion del
Equipo Directivo del centro para las decisiones organizativas que fuesen necesarias en su aplicacién.

Asi mismo el centro podra contar para la elaboracién, desarrollo y seguimiento de estos programas
con el asesoramiento y participacion del Profesorado especializado en la atencidn del alumnado con Altas
Capacidades Intelectuales (Ambito Provincial — itinerante).

- TEMPORALIZACION: Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en funcién de
las necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y profesorado su
duracién podria ser inferior a un curso.

Trimestralmente se procederd a su valoracién y, si procede, modificacién. A la finalizacién del
programa, los responsables de su elaboracién y desarrollo valoraran los resultados obtenidos y se tomardn

las decisiones oportunas.

- REGISTRO: El documento del PECAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesor o profesora encargado del mismo.

El PECAI tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracién de la sesién de la
primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién
de la sesidn de evaluacidn del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento

trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

La aplicacidon de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién recibida" del censo del
alumnado NEAE.

9.9.6 Adaptaciones de acceso (AAC)
- ALUMNADO DESTINATARIO: Alumnado con NEE

- ACTUACION: Las AAC suponen la provisidén o adaptacién de recursos especificos que garanticen que los
alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.
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Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la
comunicacidn y a la participacién precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacién y
habilitacién de elementos fisicos, asi como la participacion del personal de atenciéon educativa
complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefanzas previstas.

- RESPONSABLE: Las AAC sera propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente
del dictamen de escolarizacién donde se propone esta medida.

En el caso de aquellos recursos que requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacién debera
estar vinculada al informe especializado, que se establece en el apartado 5 de este Protocolo.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los
ambitos/areas/materias/médulos que requieren adaptacidén para el acceso al curriculum, asi como del
personal de atencién educativa complementaria.

- TEMPORALIZACION: Las AAC serdn de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su
propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revisién, ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

9.9.7 Flexibilizacién (POR ALTAS CAPACIDADES)

- ALUMNADO DESTINATARIO: Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales segun
determine la normativa vigente.

- ACTUACION: Esta medida supone la flexibilizacién del periodo de escolarizacién, bien anticipando el
comienzo de la escolaridad o bien reduciendo la duracién de la misma.

La flexibilizacién se considerara una medida especifica de caracter excepcional y sera adoptada
cuando las demds medidas tanto generales como especificas, agotadas previamente, hayan resultado o
resulten insuficientes para responder a las necesidades educativas especificas que presente el alumno o
alumna.

La decision de flexibilizar la duracién sera tomada cuando se considere que esta medida es la mas
adecuada para un desarrollo personal equilibrado y la socializacién del alumno o alumna, se acredite que

tiene adquiridos: el grado de adquisicion de las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacidn del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAI de ampliacién.

- RESPONSABLE: La direccién del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacion, segun el
procedimiento que determina la normativa vigente al respecto.

Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el que se ha
solicitado dicha flexibilizacion y atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la aplicacion
de otras medidas generales o especificas de atencidn a la diversidad que fuesen necesarias.

- TEMPORALIZACION:

a.) En Educacion Secundaria Obligatoria podra reducirse la escolarizacién un maximo de un ano.
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b) En el bachillerato, la medida de incorporaciéon a un curso superior al que le corresponde cursar
podrd adoptarse una sola vez.

En casos excepcionales, y segin determine la normativa vigente, la Administraciéon educativa podra
adoptar medidas de flexibilizacidn sin las limitaciones mencionadas.

- REGISTRO: De la autorizacion de flexibilizacion se dejard constancia en el historial académico del alumno
o alumna. lgualmente se consignara en los documentos oficiales de evaluacion mediante la
correspondiente diligencia al efecto en la que constara la fecha de la resolucidn por la que se autoriza dicha
medida.

9.9.8 Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento

Se creardn grupos especificos para el alumnado que siga estos programas, el cual tendrd, ademas,
un grupo de referencia con el que cursara las materias no incluidas en los ambitos citados.

La evaluacién del alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
tendrd como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, asi como los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables.

Organizacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, nuestro
centro organiza los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento a partir del segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo precise, con la finalidad de que puedan cursar el
cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos
alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar a
segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar a
tercero una vez cursado segundo de Educacién Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se
desarrollara sélo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.
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Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente, en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacidn inicial, podrd proponer la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber
agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan
seguir las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

Con cardcter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento, se tendra en consideracidn por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con
la incorporacién al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el
curriculo con la estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacidn al programa.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion de las
competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podrd proponer su incorporacion al
programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del
curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna, todo ello, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 39.3.

En todo caso, la incorporacidon al programa requerird el informe de evaluacién psicopedagdgica
correspondiente del departamento de orientacidon del centro docente, y se realizard una vez oido el
alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la
decisién que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

El curriculo de los dmbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual, con caracter
general, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrara en
grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, seglun corresponda, con los que cursard las
materias que no estén incluidas en los dmbitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria
de su grupo de referencia.

La inclusién en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor
integracién posible de este alumnado.

Organizacion

El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizard por
materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo se establecerdn los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:
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a) Ambito lingiiistico y social, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las materias
troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos bdsicos del curriculo correspondiente a las
materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

La decisidn sobre la creacion de los ambitos a los que se refieren los apartados 2 y 3 se tomara
buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el grupo del programay el
gue pasa en su grupo de referencia.

Los elementos formativos del curriculo de los dmbitos que se establezcan se organizaran teniendo
en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su idoneidad para que el
alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le permitan promocionar a cuarto curso al
finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Distribucion horario

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas.

La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos linglistico y social y cientifico-matemdtico dispondran de quince sesiones lectivas
semanales, tanto en segundo como en tercer curso.

b) El alumnado de segundo cursard con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera Lengua
Extranjera y Tecnologia; Educacién Fisica y Religién o Valores Eticos, y una materia a elegir entre Musica y
Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual.

c) El alumnado de tercero cursard con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera Lengua
Extranjera y Tecnologia; Educacién Fisica, Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos y Religidn
o Valores Eticos.

d) Se podrd incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacidn horaria minima establecida para
cualquiera de los ambitos a los que se refiere el articulo 42, en cuyo caso el alumnado quedara exento de
cursar la materia de libre configuracién autondmica a la que se refiere el articulo 11.5 del Decreto
111/2016, de 14 de junio.

e) En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se dedicaran dos sesiones
lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia
y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Estructura

La redaccién de los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
sera responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinard las
tareas de elaboracion de la programacion de los ambitos que realizaran los departamentos de coordinacion
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didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa sera incluido en el proyecto educativo del
centro.

El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera incluir, al menos, los siguientes
elementos:

Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la seleccion de aquellos
aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros conocimientos y que
contribuyan al desarrollo de las competencias clave, destacando por su sentido practico y funcional.

b) Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la seguridad en si mismo con
objeto de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo, se
fomentard la comunicacién, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo de actividades practicas,
creando un ambiente de aceptacidon y colaboracién en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera
ajustada a sus intereses y motivaciones.

c) Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara el tratamiento de
contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y
contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

d) Mediante la accién tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con objeto de
mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo
asi a mejorar su evolucidn en los distintos ambitos.

Evaluacion y promocion del alumnado

La evaluacién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, asi como los criterios de evaluacidn y los estandares de aprendizaje evaluables.

La evaluacidn de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios
del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa. El profesorado
gue imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y una vez oido el
alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los
cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién
de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.
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El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna que
ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer
curso ordinario, o si continlda un afio mas en el programa para cursar tercero.

Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 22 relativo a la promocidn del alumnado de esta etapa.

Aqguellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un aino mas en
el programa.

Las materias de los dambitos se evaluaran de forma independiente, es decir, el ambito cientifico-
matematico se evalla en 2 materias y el dmbito linglistico y social en otras 2 materias.

Materias no superadas.

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacién a uno
de estos programas.

Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperardn superando las materias del segundo afio con la misma denominacion.

Las materias no superadas del primer aifio del programa que no tengan la misma denominacién en
el curso siguiente tendrdn la consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos el
alumnado seguird un programa de refuerzo para la recuperacidon de los aprendizajes no adquiridos y
debera superar la evaluacién correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para la recuperaciéon de los
aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacién correspondiente dicho programa. A tales efectos, se
tendra especialmente en consideracidn si las materias pendientes estaban integradas en ambitos,
debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.

Profesorado que impartira los ambitos

Las materias de Ambito Socio Lingiiistico y Ambito Cientifico Matematico se asignaran a los
departamentos afines a los contenidos de éstas: lengua e historia para ASL y matematicas, ciencias
naturales, fisica quimica para ACT, en funcién de la carga horaria de estos departamentos. Dentro de estos
departamentos, se elegira el profesorado teniendo en cuenta:

e Que sea licenciado/a en una titulaciéon en la que haya cursado asignaturas abarcadas en el
correspondiente ambito.
e Que haya impartido con anterioridad ambitos en PMAR, o en el extinto programa de Diversificacion

Curricular.

Agrupamiento
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Se creardn grupos especificos para el alumnado que siga estos programas, el cual tendra, ademas,
un grupo de referencia con el que cursara las materias no incluidas en los dmbitos citados.

9.10 Compromisos educativos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 de 13 de julio, las
familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y
estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los
centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto educativo. En todo caso, esta
posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas
o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

9.10.1 Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia.

Para aquellos alumnos que no hayan superado 3 o mds materias se suscribirdn compromisos
educativos entre tutores/as y representantes legales del alumnado con las siguientes condiciones:

- Se realizara una entrevista personal entre tutor/a y representante legal.

- Se firmaran aquellos aspectos a los que se llegue un acuerdo entre tutores/as y representantes con el fin
de obtener mejores resultados en comportamiento y a nivel académico.

- Las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la suscripcion de
compromisos educativos o de convivencia.

- Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito. En ellos se estableceran las
medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacidn de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera
guedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

- Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

- El Consejo Escolar, a través de la comisidon de convivencia en el caso de los compromisos de convivencia,

garantizard la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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0. DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: 23003119 | DENOMINACION: | IES Fernando Il
DOMICILIO Parque Manuel Carrasco s/n
LOCALIDAD Martos | Provincia | Jaén | C.Postal 23600

1. PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

. D/D2 , representante del alumno/a matriculado en
este centro en el curso escolar en el grupo
e D/D2 , tutor/a de dicho alumno/a y representante de su equipo educativo.

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacidn necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su
disposicidn a cooperar parar estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes
objetivos.:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados del alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
Otros:

oooooo

3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR PARTE DE LA FAMILIA O RESPONSABLES LEGALES

O  Llevar a cabo un seguimiento directo e inmediato del comportamiento y rendimiento del alumno/a.

O  Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

O Comprobar los ejercicios realizados en clase, las explicaciones dadas por el profesor y conseguir que el alumno estudie.

O  Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales
educativos.

O  Aceptary cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

0O Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a. Revisar el calendario de exdmenes y trabajos a través de

la agenda escolar.
O Mantener una comunicacion fluida con tutores y profesores a través de reuniones individualizadas, Pasen etc.
O  Otros:

4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR PARTE DEL CENTRO

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacidn de sus actividades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones sobre la consecucién de objetivos, cumplimiento de tareas y el progreso del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

Facilitar la adquisicion de hdbitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracidon escolar del
alumno/a.

Otros:

ooooo

O

5. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR PARTE DEL ALUMNO/A
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Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos/as, profesores/as y resto personal del Centro.
Obedecer las instrucciones de los profesores.

Asistir con puntualidad a todas las clases y justificar debidamente las ausencias.

Realizar todas las tareas que envien los profesores y estudiar a diario.

Llevar al dia la agenda escolar e informar a los padres de todos los examenes y calificaciones obtenidas.

6. CONSIDERACIONES FINALES

Este compromiso tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de
las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
Representante legal Tutor/a Alumno/a
En Martos, a de de
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
O Cor.pcer y | O Corﬁunlcaaon O Mejora 0 Mejora he?bltos O Mejora OMejora otros
facilitar habitual y de estudio vy , S
L " resultados autonomia objetivos
objetivos positiva esfuerzo
Fecha Observaciones
de
revision | FIRMA: los representantes legales del alumno/a FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a
O Conocer OO Comunicacion . O Mejora habitos . .
L y .u cacl 0 Mejora g . ! [0 Mejora OMejora otros
facilitar habitual y de estudio vy , o
L " resultados autonomia objetivos
objetivos positiva esfuerzo
Fecha Observaciones
de
revision | FIRMA: los representantes legales del alumno/a FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a
O Corpcer y (O Corﬁunlcauon O Mejora 0 Mejora hE?bItOS O Mejora OMejora otros
facilitar habitual y de estudio vy , S
. L resultados autonomia objetivos
objetivos positiva esfuerzo
Fecha Observaciones
de
revision | FIRMA: los representantes legales del alumno/a FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a
O C ac icacio . O Mej habit . .
0|t19cer 4 omumcauon O Mejora ejora a.‘ 1tos O Mejora OMejora otros
facilitar habitual y de estudio vy , o
L L resultados autonomia objetivos
objetivos positiva esfuerzo
Fecha -
Observaciones
de
revision
FIRMA: los representantes legales del alumno/a FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a
FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
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Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcidon de un nuevo compromiso:

Observaciones generales

En Martos, a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a
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9.11 Consideraciones varias

Realizacidon de actividades de argumentacidon con el alumnado, al final de cada trimestre cada
departamento analizara las actividades realizadas con respecto a este tema.

En los grupos que no forman parte del programa de bilingliismo, realizar al menos una actividad
bilinglie en ellos, siempre que el profesorado tenga titulacién de B2, durante cada trimestre cada profesorado
con titulacidon propone una actividad en bilinglie con el coordinador, estableciendo las pautas necesarias para llevar a
cabo la tarea.

10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La elaboracién del Plan de Orientacidén y Orientacion Tutorial, constituye una tarea bdsica para
contribuir a la mejora y a la calidad de la oferta educativa que realizamos en nuestro IES.

El fin primordial que perseguimos con este Plan es comprometer a todos los sectores que participan
en la vida del centro con la idea de que la orientacién y la accién tutorial son instrumentos poderosos y
necesarios tanto para prevenir dificultades y problemas como para contribuir en el aprendizaje de nuestro
alumnado, su desarrollo personal y su futura insercién laboral.

Este documento forma parte de la planificacién del centro que se hace en virtud del Decreto
327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los IES y la Orden que lo desarrolla.

Con estas referencias legales, se propone una actuacién del Departamento de Orientacidon desde
una cuddruple perspectiva:

« Innovadora: estimulando e impulsando nuevas propuestas de innovacion educativa de caracter
didactico, metodoldgico y organizativo desde el andlisis de la teoria y la practica.

« Personalizadora: prestando atencién a la individualidad y teniendo en cuenta su diversidad.

+ Integradora: estimulando y favoreciendo la integracion en el proceso educativo de distintos
objetivos para conseguir en los alumnos una integracidon social tan plena como sea posible, como
ciudadanos conscientes de sus derechos y responsables de sus deberes.

« Evaluadora: asesorando a los profesores sobre aspectos apropiados para llevar a cabo una
valoracién de capacidades, competencias, actitudes y progresos de los alumnos.

10.1 El contexto

El Instituto estd situado en la localidad de Martos que cuenta con 24.000 habitantes repartidos en el
nucleo del municipio y tres anejos: Las Casillas, Monte Lope Alvarez y Villarbajo.

La economia del municipio se centra en una industria multinacional que aglutina la mayor parte del
empleo industrial, la construccion (en retroceso) y la agricultura que se caracteriza por el monocultivo del
olivar. El sector servicios lo ocupan el comercio, la banca y los empleados publicos.

El IES esta situado sobre un cerro desde el que se domina gran parte del pueblo.

Recibe alumnos procedentes de dos centros de Primaria adscritos: CEIP Tucci y CEIP San Amador.
Ademas, en 32 de ESO se incorporan alumnos procedentes de una pedania, Monte Lope Alvarez y de otro
pueblo, Santiago de Calatrava.

Los centros de Primaria estdn situados en enclaves socioecondmicos diferentes: el colegio Tucci se
encuentra en una zona de expansidon urbanistica formada por bloques de pisos y casas unifamiliares de
reciente construccion; el colegio San Amador se encuentra en la parte mas antigua del pueblo. En
consecuencia, la extraccién social de los alumnos es bien distinta, por un lado, alumnos de familias de clase
media acomodada con buenos estimulos culturales y por otra, alumnos procedentes de la zona mas
deprimida del pueblo donde se han instalado la mayor parte de las familias de inmigrantes y minorias
étnicas.
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10.2 El Centro

Como vya se apuntd, el centro estd en fase de remodelacién. La parte nueva estd ocupada por los
bachilleratos, ciclos formativos, seminarios, aula de musica, aula de tecnologia, aula de informatica, salén
de actos y cafeteria. Separadas por una explanada que ocupan las pistas para las clases de educacidn fisica,
se encuentran las aulas prefabricadas ocupadas por los alumnos de ESO, y las dependencias

administrativas, asi como la direccién, jefatura de estudios y sala de profesores.

10.2.1 Estructura por niveles

NIVEL GRUPOS
A
12 ESO
22 ESO
32 ESO
4° ESO

12 Bachillerato Ciencias

12 Bachillerato Ciencias Sociales

22 Bachillerato Ciencias

22 Bachillerato Ciencias Sociales

19 Conformado por moldeo de metales y polimetros

22 Conformado por moldeo de metales y polimetros

19 Programacién de la produccion en moldeo de metales y polimeros

22 Programacion de la producciéon en moldeo de metales y polimeros

12 Mantenimiento electrénico

22 Mantenimiento electronico

12 Disefo en fabricacion mecanica

12 Disefo de aplicaciones multiplataformas

22 Administraciéon de sistemas informaticos en Red

> I>PIO|>I@>>O@>OO0 IO I>OO @

10.2.2 Caracteristicas del alumnado

El perfil medio del alumnado de nuestro centro es variado como ya se apuntd en el contexto. Por
una parte, tenemos alumnos de familias de clase media trabajadora cuyos padres trabajan en la industria
de faros del automovil y auxiliares, en el comercio, la pequefia empresa o auténomos. Por otro lado,
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tenemos alumnos que provienen de la zona mas deprimida del pueblo cuyos padres carecen de estudios,
trabajan por cuenta ajena en temporadas y son mas afectados por la situacion de paro. Finalmente
tenemos los alumnos inmigrantes cuyos padres se dedican a trabajos en el campo por temporada o al
comercio, bien en tiendas o en la venta ambulante.

10.3 Caracteristicas del Departamento de Orientacién
10.3.1 Composicion del Departamento de Orientacion

e El profesor perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

e La profesora especialista en Pedagogia Terapéutica.

e Maestra de compensatoria.

e Profesorado que imparta los dmbitos socio-lingtisticos y cientifico-tecnoldgicos en 22 y 32 de
PMAR.

10.3.2 Funciones del Departamento de Orientacion

e Colaborar con el equipo educativo en la elaboracién del plan de orientacidn y accidn tutorial y en la
del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, y mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucién pacifica
de los conflictos.

e Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién diddctica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién a
la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccidn temprana de problemas de aprendizaje.

e Elaborar la programacién diddactica de los programas de diversificacién curricular, en sus aspectos
generales y coordinar la elaboracion de la programacién de los ambitos, en cuya concrecion
deberdn participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias que lo integran.

e Elaborar la programacion didactica de los mddulos obligatorios de los programas de cualificacidn
profesional inicial.

e Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccidn personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacién profesional sobre el transito al mundo
laboral.

10.3.3 Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidon educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidn educativa desarrollara las siguientes
funciones:
a) Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.
b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacidn que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del
instituto.
c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefanza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de medidas relacionadas con la mediacidn,
resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.
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e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas de
atencidén a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios
e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacién psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de acuerdo
con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de
las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

10.4 Identificacion de necesidades

Los referentes para identificar las necesidades del centro en materia de orientacién los situamos en
las siguientes fuentes:

e Evaluacidn inicial del profesorado y evaluaciones de diagndstico.
e Analisis de informes del alumnado proveniente de 62 de Primaria.
e Analisis del Plan de Convivencia.

e Analisis del funcionamiento del Aula de Convivencia.

e Evaluacién del Plan de Actividades del Departamento.

e Analisis de las actas de evaluacién.

e Informes de los equipos educativos.

10.5 Determinacion de las necesidades de orientacion

e Consolidaciéon de la accion orientadora y tutorial en la vida cotidiana del centro, incrementando la
participacién y asumiendo responsabilidades por parte de cada uno de los miembros del departamento
y tutores en temas como convivencia, interculturalidad, salud y coeducacion.

e Profundizacién en colaboracidn con los distintos departamentos en el conocimiento y aplicacion de las
diferentes medidas de atencion a la diversidad y en la deteccién de necesidades.

e Aunar criterios para el disefio, incorporacién a las programaciones y evaluacién de las competencias
basicas.

e La mejora de la respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo para
mejorar el funcionamiento del aula de apoyo, los programas de Diversificacion Curricular y adaptaciones
curriculares.

e Elestudioy disefio de un PCPI que posibilite alternativas para la atencion a la diversidad.

e El establecimiento de relaciones fluidas con las familias de los alumnos, propiciando su participacién y
adoptando compromisos mutuos.
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10.6 Objetivos generales del plan

10.6.1 Con respecto a la atencidn a la diversidad

Los objetivos que persiguen las actuaciones en materia de atencion a la diversidad son:

. Contribuir a la integracion educativa y personal de los alumnos/as en su aula y en el centro, mejorar
el clima de convivencia.

. Asesorar sobre el disefio de las medidas de atencion a la diversidad que se recogen en la Orden de
25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacién
basica en los centros docentes publicos de Andalucia y en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las
que se establece el protocolo de deteccidn, identificacidn, del alumno con NEAE y organizacién de la
respuesta educativa.

. Colaborar con el profesorado en la deteccidn precoz y evaluacién de las dificultades del alumnado.

. Coordinar y asesorar al profesorado en las medidas de atencién a la diversidad (programas de
refuerzo, adaptaciones curriculares significativas o no significativas, etc.), en funcion de las dificultades
detectadas.

J Facilitar el seguimiento y atencién individual a través de una accién tutorial mas personalizada que
incluya el seguimiento individual de la evolucién académica y el contacto periddico con los padres para
introducir las oportunas medidas de ajuste a tiempo.

J Mejorar los recursos disponibles en el centro para la atencién educativa.

J Establecer estrategias de colaboracién con las familias del alumnado beneficiario de las medidas de
atencion a la diversidad.

Las actuaciones a realizar desde este ambito son las siguientes:
Con el alumnado:

. Revisiéon de los diversos documentos de evaluacion (informe personal, actas de evaluacion,
expediente académico, historial académico de educacién secundaria obligatoria, actas de evaluacién) y de
la informacidn que dispone el Departamento a través de distintas fuentes (entrevistas, cuestionarios
personales, pruebas estandarizadas, etc.) del alumnado.

J La evaluacidn psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, o
PMAR.
. Participar en la coordinacion de la respuesta educativa del alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo.

. Atencion individualizada al alumnado que asi lo requiera canalizada a través del profesorado en el
gue recae la tutoria.

. La grabacion y actualizacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo del
centro en el programa informatico Séneca.
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o Desarrollar la tutoria especifica del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR).
. Desarrollar el Programa de Deteccion de alumnado con Altas Capacidades.
Con el profesorado:

. Coordinacién con los equipos docentes para establecer criterios sobre qué ensefiar, qué evaluary a
quién le corresponde evaluar a cada uno de los alumnos y alumnas con ACS.

. Asesoramiento al profesorado en las sesiones de Evaluacion inicial, en la que se valoraran las
dificultades de aprendizaje de determinados alumnos/as en relacidn a grupo-clase. Se informara al equipo
educativo del alumnado con NEAE que requieren la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad.

. Coordinacién entre la profesora de apoyo, la profesora de apoyo a la compensacion educativa, la
orientadora, tutores/as y resto de profesionales que intervienen con el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo para la elaboracidn, seguimiento y evaluacion del plan de actuacién. Esta
coordinacion se realizard a través de las reuniones de los equipos docentes y otras reuniones acordadas
por lo profesionales implicados.

. Asesorar sobre las distintas medidas de atencion a la diversidad.

J Analizar las caracteristicas y el perfil del alumnado demandante de los Programas de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).

J Seguimiento de las actuaciones acordadas en las sesiones de evaluacion a través de las reuniones
del equipo docente y de coordinacién con el responsable de la Orientacién del centro.

J Implementar para determinados alumnos/as programas de refuerzo en las areas instrumentales.

J Implementar los Planes personalizados para alumnado repetidor, asesorar en su elaboracion y
realizar un seguimiento del alumnado objeto de esta medida.

J Seguimiento de los alumnos/as repetidores por parte del tutor/a, (valorar dificultades del pasado
curso. Establecer desde las distintas dreas y por parte del tutor/a un seguimiento mas directo).

J Seguimiento del tutor/a o profesorado de la materia correspondiente de los programas de refuerzo
para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos de Departamentos Didacticos, Tutores/as y
Claustro.

Con el centro y otras instituciones:

J Asesoramiento al Equipo Directivo, Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, Departamentos
Didacticos, Tutores/as y Claustro.

. Adquisicidn, recopilacién y elaboracién de materiales y documentos utiles relacionados con todas
las actuaciones de atencidn a la diversidad.

. Realizar, y en su caso, revisar el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR).

. Mejora de las medidas de atencién a la diversidad, coordinando con los Departamentos Didacticos,
a través del ETCP, las respuestas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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o Coordinacién con los centros de Primaria y Secundaria adscritos al instituto para solicitar
informacién del alumnado de nuevo ingreso

. Coordinacién con los IES de la zona para facilitar la transicion a etapas postobligatorias.

. Coordinacién con Salud Mental para intercambiar informacion del alumnado atendido en estos
servicios siguiendo el protocolo establecido.

. Coordinacién con los Servicios Sociales para intercambiar informacién del alumnado atendido en
estos servicios.

. Colaboracion para el desarrollo del programa HYPATIA (AACCII).

Con las familias:

. Asesorar a la familia sobre pautas educativas.

. Solicitar y ofrecer informacién de sus hijos e hijas.

. Colaborar con la familia en las medidas adoptadas con sus hijos e hijas.

. Realizar un seguimiento de la intervencidn planificada.

o Ofrecer informacion y solicitar autorizacion en los casos pertinentes respecto a las actuaciones que

se estan llevando a cabo o se vayan a realizar con sus hijos/as.
J Cumplimentar la parte correspondiente de la solicitud de becas para el alumnado con NEAE.

10.7 Accion tutorial

La accién tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, las familias y
con el equipo educativo, tendentes a mejorar la convivencia, la participacién, realizar el seguimiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitar la toma de decisiones del futuro académico y profesional del
alumno/a.

La concrecidn organizativa de la accion tutorial incluye:

10.7.1 Objetivos

e Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal, asi como la participacion del
alumnado en la vida del centro.

e Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Coordinar la evaluacidn del grupo y su seguimiento.

e Estimular la participacion de las familias en las actividades del centro.

e Coordinar la labor de los equipos educativos.

e Favorecer los procesos de formacion permanente del profesor tutor.

10.7.2 Programacion de la tutoria de los distintos grupos

Para la programacion de la tutoria de los distintos grupos de la ESO se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
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e Las lineas generales de actuacién pedagdgica enunciadas en el Proyecto Educativo.

e El andlisis de la documentacion procedente del trasvase de informacion de Primaria.
e Laevaluacién de las actuaciones tutoriales realizadas en el curso anterior.

e El analisis del Plan de Convivencia y el funcionamiento del Aula de Convivencia.

e Elandlisis de los resultados académicos y los problemas de aprendizaje detectados.

10.7.3 Designacion de tutores y tutoras

La tutoria y la orientacién son parte esencial de la funcién docente. La funcién tutorial y
orientadora del alumno se desarrollara a lo largo de todas las etapas y ensefianzas.

La designacion del profesorado que ostentard la tutoria se realizard conforme a lo que dicte el
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento que tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Se designard preferentemente al profesor, profesora que tenga mayor horario semanal con el grupo y
en el caso de primero y segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria, preferentemente a los
maestros y maestras que imparten docencia en dichos grupos.

e Se procurard que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que imparta un area, materia o
modulo comun a todo el grupo.

e No podra ostentar la tutoria el profesorado que no le imparta docencia.

10.7.4 Orientacion académica y profesional
Los objetivos que se persiguen con la orientacién académica y profesional son, entre otros:

. Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias capacidades,
motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista. Facilitar las estrategias para la toma de
decisiones de los/as alumnos/as respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico
ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

. Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacién Secundaria
Obligatoria y de todas las otras ensefnanzas que se impartan en el centro al alumnado y a sus familias.

. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacién a
lo largo de toda la vida.

Las actuaciones a realizar en este ambito seran las siguientes:

. Promover, a través de la tutoria, el desarrollo de actividades dirigidas a la toma de decisiones a
través del autoconocimiento, informacién sobre las distintas opciones académicas y profesionales y el
contacto con el mundo del trabajo.

. Promover programas que fomenten la motivacion, mejora de habitos de estudio y adquisicién de
técnicas de trabajo intelectual.

J Informacidén sobre el sistema educativo y los posibles itinerarios.

J Divulgar informacién a los padres sobre el sistema educativo y los posibles itinerarios a través de
charlas, especialmente en los cursos terminales.

J Asesoramiento a los alumnos acerca de las optativas mas adecuadas a cada caso, sobre todo a
aquellos con problemas de aprendizaje y su orientacidn hacia optativas de recuperacion y refuerzo.
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J Recopilar material informativo variado (universidades, salidas profesionales, ciclos formativos de

Formacion Profesional, Acceso a la Universidad, etc.) disponible en el Departamento de Orientacion.

. Favorecer la integracion de la orientacién académica, vocacional y profesional en el curriculo a
través de todas las areas de conocimiento y no en momentos puntuales de la tutoria lectiva.

. Organizar la visita de los alumnos de 292 de Bachillerato y 22 de Ciclos Formativos de Grado Superior
a la Universidad de Jaén dentro del programa “Conoce tu Universidad”.

. Realizacidn de actividades que fomenten la insercion laboral.

. Asesoramiento individualizado a alumnos y padres sobre itinerarios académicos.

. Impartir charlas al alumnado de 32 ESO sobre posibles itinerarios formativos.

. Realizar charlas al alumnado de 42 ESO sobre alternativas educativas y/o profesionales.

. Realizar charlas al alumnado de 12 y 29 Bachillerato acerca de la Prueba de Acceso a la Universidad,

itinerarios educativos y salidas profesionales.

. Asesoramiento individualizado tanto al alumnado como a

Académica y Profesional.

las familias sobre

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL CURSO 2019/20

DESTINATARIOS

ACTUACION

TEMPORALIZACION

Alumnado de 12 de ESO

Trabajo en sesiones de tutoria

3er trimestre

Alumnado de 22 de ESO

Trabajo en sesiones de tutoria

3er trimestre

Familias de 22 de ESO

Presentacion de 32 ESO

Junio

Alumnado de 32 de ESO

Trabajo en sesiones de tutoria
Charla de la orientadora en cada uno de los grupos de 32

3er trimestre

Familias de 32 de ESO

Presentacion de 42 de ESO y opciones posteriores.

Junio

Alumnado de 42 de ESO

Trabajo en sesiones de tutoria
Charla de la orientadora en cada uno de los grupos de 42

29 trimestre

Padres de 42 de ESO

Presentacion de opciones tras 42 de ESO

29 trimestre

(NUEVO)
Al 12 . .
umnad.o del2de Charla de la orientadora con los dos grupo de 1°. 3er trimestre
Bachillerato
Alumnado de 22 de Charla de la orientadora con cada uno de los grupos de .
. 22 trimestre
Bachillerato 20

Familias de 22 de Bachillerato

Charla de la orientadora con las familias de cada uno de
los grupos de 29:
Opciones tras Bachillerato y Acceso a la Universidad

29 trimestre

Familias de alumnos que se
incorporaran al centro el curso
siguiente:

62 Primaria CEIP San Amador
62 Primaria CEIP Tucci
22 ESO CEIP Fernando IV
22 ESO CEIP Santiago Apodstol

Presentacion de la etapa de ESO y opciones académicas

Junio

Ademas, se realiza asesoramiento individualizado para alumnos/as que lo soliciten en horario de recreo. Si

alguna familia lo requiere, también podra ser atendida en dicho horario o en que se estime oportuno.

Orientacion
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10.7.5 Accion tutorial

Entendemos la accién tutorial como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo para favorecer la convivencia del
grupo, realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje y facilitando la toma decisiones
respecto al futuro académico y profesional del alumnado.

El Departamento de Orientacidn coordinara la elaboracion y desarrollo del Plan de Accion Tutorial
del centro como marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para la organizacion vy
funcionamiento de las tutorias. Asesorara a cada tutor/a para que, siguiendo las lineas generales marcadas,
elabore y desarrolle las programaciones de actividades de accidon tutorial adecuadas a las necesidades de
su grupo de alumnos/as.

Contribuira, asi mismo, al desarrollo de las programaciones de las tutorias, bajo la coordinacion de
la Jefatura de Estudios, asesorando a los/as tutores/as en sus funciones, facilitdndole los  recursos
necesarios e interviniendo directamente en los casos que se determine.

Las funciones del tutor/a son:
J Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

J Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

J Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

J Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.
J Garantizar la coordinacién de las actividades alumnado a su cargo de ensefianza-aprendizaje que se

propongan al organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo
de alumnos y alumnas.

J Coordinar el proceso de evaluacidn continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulacién del alumnado.

J Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

J Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje realizado en
las distintas materias, ambitos o mdédulos que conforman el curriculo.

. Informar al alumnado sobre el desarrollo de sus aprendizajes, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

. Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado y el equipo docente los
padres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencion a la tutoria
electronica.

. Mantener una relacion permanente de comunicacién con los padres, madres o representantes
legales.
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o Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacidon en actividades del
centro.

. Colaborar en la forma en que determine el centro en la gestion del programa de gratuidad de libros
de texto.

Las actuaciones que desde el Departamento de Orientacion se van a realizar en este dmbito serdn
las siguientes:

. Entregar al comienzo del curso a los tutores un resumen de los elementos esenciales del PAT para la
etapa correspondiente.

. Reunidn con los jefes de estudios para distribuir funciones y responsabilidades en la coordinacién
de los tutores.

. Presentar a los tutores el PAT propuesto para la ESO y recoger sus aportaciones.

. Proponer a los tutores un procedimiento para realizar el seguimiento individual de los alumnos de
riesgo ofreciéndoles el apoyo necesario.

J Participacién del orientador en la reunién semanal con los tutores de ESO, para recoger
informacién, solucionar problemas y aportar estrategias ademdas de aportar materiales para la tutoria
lectiva.

J Facilitar a los tutores los recursos y materiales que estos requieran para la realizacion de actividades
que hayan acordado llevar a cabo en la sesién semanal de tutoria.

J Colaborar con los tutores en el abordaje de los conflictos que se plantean dentro del grupo
poniendo en marcha procesos de resolucion: evaluacidn, alternativas, adopcién de acuerdos...) a través de
charlas a alumnos y padres y sesiones de tutoria, ademas de llegar a acuerdos de los equipos educativos.

J Atencidn individual a las necesidades de apoyo de los tutores en el desarrollo de su funcion.
J Colaborar con el Equipo Directivo en la acogida a los padres de nueva incorporacion.
J Colaborar con el Equipo Directivo en la dinamizacién de la Junta de Delegados y con los propios

delegados cuando se solicite.

J Disefiar nuevas actividades de tutoria dirigidas a mejorar la participacién del alumnado en la vida
del instituto.
J Proponer instrumentos para la recogida de datos que faciliten la elaboracién de la memoria final de

la tutoria de cada grupo: cuestionario para los alumnos, guion de la memoria para el tutor, etc.
. Elaborar la memoria final del PAT con la colaboracidn de los tutores.

. Promover a través del tutor/a, la coordinacién de todo el Equipo Educativo para consensuar
metodologia, estrategias de actuacion y solucionar los problemas que vayan surgiendo en el grupo de
alumnos/as.
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o Facilitar la integracién de los alumnos tanto en su grupo como en el centro a través de actividades
de acogida, dindmica de grupos, etc.

La organizacidn de la accidén tutorial también contempla el desarrollo de reuniones de coordinacién
entre los equipos docentes, cuyo contenido incluird:

. Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

. Propuestas para la mejora del rendimiento.

. Propuestas para la mejora de la convivencia.

. Coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacidn

académica y profesional.
. Coordinacién de las sesiones de evaluacion.
. Seguimiento del absentismo escolar.

Con respecto a la colaboracién con las familias, la planificacién de entrevistas con las familias del alumnado
de su grupo que realizard en la hora destinada a tal efecto ird dirigida, entre otras actuaciones, a:

J Informar a los padres de la asistencia y seguimiento de las actividades docentes de sus hijos/as, su
rendimiento académico y sus dificultades.

J Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos/as.
J Fomentar la participacion de los padres en las actividades del centro.

10.8 Coordinacion del Departamento de Orientacidn con los centros de primaria

Para que los alumnos/as tengan una adecuada adaptacion al centro y a las nuevas ensefianzas el
Departamento de Orientacion realizara las siguientes actuaciones:

e Reunidn con los miembros del EOE para recabar informacién curricular y conductual de los alumnos
gue se incorporan de Primaria.

e Reunidn con los equipos directivos de los centros de Primaria.

e Reunidn en los centros de Primaria con padres y madres de alumnos de 62 de Primaria.

e Promover visitas de alumnos de 62 de Primaria al Instituto.

e Analizar los expedientes de los alumnos/as que se incorporan a 12 y 32 de ESO.

e Asesorar a la Jefatura de Estudios en la composicion de los distintos grupos de ESO.

10.9 Criterios de evaluacion del plan
Para la evaluacion del Plan se tendran en cuenta los siguientes criterios:
e Grado de satisfaccidn de los profesores tutores.

e Grado de satisfaccidn de los alumnos/as en relacidon a las actividades desarrolladas.
e Contactos con las familias.
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e Participacién del Departamento de Orientacion en los distintos planes y programas del centro.
e Grado de coordinacidn con el equipo directivo.

e Participacion en actividades de innovacion y desarrollo.

e Para la evaluacion del Plan se utilizardn los siguientes instrumentos:

e Memoria final de tutoria.

e Encuestas sobre actividades desarrolladas para profesorado y alumnado.

e Entrevistas con equipos educativos.

e Entrevistas con tutores.

e Memoria final de centro.

La evaluacidn final serd el punto de partida para la elaboracién del Plan de Actividades de Tutoria
para el siguiente curso.

10.10 Plan de convivencia
Caracteristicas de la comunidad educativa

Tomando como referente todo lo resefiado en el contexto social, econémico y cultural del centro,
al que ya hemos aludido al comienzo de este proyecto educativo, en nuestro centro contamos con un
alumnado con una dispar procedencia y un dispar grado de formacidn. Esto hace que junto con alumnos de
procedencia social media y media-alta convivan alumnos de procedencia social muy baja, presentando
niveles de comportamiento, actitud y rendimiento académico muy precarios. A todo lo anterior hay que
afiadir también la presencia de gran cantidad de alumnos inmigrantes de distintas nacionalidades, con toda
la problematica que ello conlleva.

Lo anteriormente expuesto justifica que existan gran cantidad de alumnos y alumnas que presentan
problemas de integracién y, sobre todo, de adaptacién al trabajo escolar, dando lugar a actitudes poco
colaboradoras en el ambito académico. Esto propicia la apariciéon de problemas entre alumnos o entre
alumnos y profesores o incluso entre las familias y el centro, que dan lugar a la creacion de una situacién a
veces compleja y a la que nos proponemos dia a dia como reto, dar solucién en la medida de nuestras
posibilidades.

Es en 12 y 22 de la ESO donde se producen los principales problemas en la convivencia cotidiana,
tanto entre alumnos como entre estos y los profesores en el ambito de algunas clases. La aparicion de
pequeiias faltas y conflictos, que a veces degeneran en mayores problemas, se enmarcan en un contexto
gue esta presidido por algunas caracteristicas:

*«  Problemas de orden en algunas clases, limpieza, cuidado de los espacios y materiales, cambios de clase
poco agiles etc.

« Falta de estrategias, en algunos casos, para una buena gestion del aula, tanto metodoldgicas como de
uso de la autoridad, de relacion con el alumnado etc.

« Dificultades de asignacién de profesorado y tutorias, especialmente en el 12 ciclo de la ESO, lo que a
veces impide una distribucion mas acorde con las necesidades,

« Hay un considerable nimero de alumnos en los cuatro cursos de la ESO que presentan dificultades de
integracion debido a sus bajos niveles educativos y/o académicos. Para atenderles hemos elaborado
mas arriba un amplio programa de atencién a la diversidad, con planes, programas de diversificaciéon
curricular, compensatoria, flexibles, apoyo, ATAL, plan de acompafiamiento...
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En general, las relaciones con las familias son cordiales, a pesar de las légicas diferencias que a
veces aparecen entre algunos padres y el centro, normalmente siempre se resuelven con el didlogo y una
comprensién mutua.

Las familias de nuestros alumnos, salvo casos puntuales de alumnos procedentes de un estrato
social complejo, tienen una actitud colaboradora en general. Especialmente valiosa es la actuacion de la
Asociacidon de Madres y Padres, que mantiene una relacién importante con el centro y esta atenta a toda la
problematica del mismo y a colaborar en todas cuantas actividades se les sugieren.

Objetivos a conseguir

Partimos de la base de que, el problema de la convivencia y de cémo afrontarlo y orientar
pacificamente la misma es uno de los problemas principales a los que debemos enfrentarnos cada dia en
nuestra prdctica cotidiana. En este Centro todo lo relativo a la convivencia se viene gestionando bajo la
premisa de que no hay ningln problema nimio o que no merezca nuestra atencién, sino que, al contrario,
sea cual sea el problema planteado automaticamente se afronta y se le tratan de buscar soluciones. Desde
hace varios afios, un profesor que ha ejercido unas veces las funciones de Jefe de Estudios y que ahora
ejerce como Director se ocupa de llevar personalmente cualquier incidencia o cualquier problema de
conducta que se presente. La gestion realizada siempre tiene como objetivo fundamental preservar el
respeto a la dignidad y a la integridad fisica y moral tanto del alumnado como del profesorado. Por ello, se
pone especial énfasis en atajar cualquier tipo de incidencia que se presente en este sentido entre unos
alumnos y otros, entre los alumnos y el profesorado y entre profesorado y alumnos.

La creacidon de una clara conciencia de respeto hacia la autoridad del profesor en el aula es
prioritaria y fundamental, pues sobre esa base estara garantizado el éxito de toda practica docente y de
todo proceso educativo, aunque somos conscientes de que con solo esto no basta.

Para el logro de un clima de convivencia adecuado, vamos a seguir poniendo en practica diferentes
actuaciones entre las que podriamos destacar el desarrollo de la liga de la convivencia, la utilizacién de la
agenda escolar, el funcionamiento del aula de convivencia, las reuniones practicamente semanales de la
comision de convivencia y, como antes hemos sefialado, el seguimiento pormenorizado de la conducta del
alumnado en la convivencia diaria en el Centro. Evidentemente, también juegan un papel muy importante
todas las practicas y actividades que desarrollamos a través de programas relacionados con el fomento de
una cultura de paz y convivencia pacifica: Interculturalidad, Plan de lgualdad, Estrategias para la
prevencion de las conductas violentas en el aula... En el desarrollo de todos estos programas estamos
siempre abiertos a las aportaciones que puedan venirnos de nuestro entorno. Es decir, de otros Centros
educativos, instituciones y asociaciones de todo tipo, tales como la Fundacién D. Bosco, la Guardia Civil, el
Ayuntamiento, Jaén Acoge, Cruz Roja, etc...

Consideramos que los objetivos basicos de este plan deben ser:

e Concienciarnos de la importancia de la adecuada convivencia escolar.

e Fomentar los valores democraticos, de respeto e igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar los recursos para una cultura de paz y de prevencion de la violencia de forma que se puedan
detectar, tratar y resolver los conflictos que se planteen.

Estos objetivos estan claramente relacionados con nuestras lineas generales de actuacién
pedagdgica.
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Normas de convivencia

Tienen la finalidad de promover el respeto a las personas, a su dignidad y trabajo, asi como en el
cuidado de las instalaciones. Ademas, ese respeto estd ligado a la obligacién de que todos y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa desarrollen el trabajo que les corresponde con la maxima
dedicacién, asista al centro con puntualidad y colabore con todos los 6rganos del mismo para la mejor
marcha del centro.

Normas generales del Centro
Estos principios generales, validos para toda la comunidad educativa, se pueden concretar en las
siguientes normas:

* Respetar la dignidad, integridad fisica y moral de todos y cada uno de los miembros de la C.E.

* No ejercer discriminacion de ningun tipo.

* No ejercer ningun tipo de violencia, especialmente en forma de violencia de género.

* No ejercer ninguna forma de acoso escolar.

* Respetar las pertenencias de los demas, asi como las instalaciones y el mobiliario del Centro
haciendo un uso adecuado y correcto del mismo.

* Velar por la limpieza y el orden en las clases, pasillos y demds espacios comunes del Centro.

*  OBSERVAR LAS PROHIBICIONES LEGALES DE CONSUMO DE TABACO Y ALCOHOL y cualquier tipo de
drogas.

* No esta permitido el uso en clase de cualquier aparato electrénico: teléfono moévil, MP3, cdmaras,
grabadoras etc.), salvo autorizacién expresa de la Jefatura de Estudios.

* Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad, prestando especial atencién a las horas y salidas
de las clases.

* La direccion y organizacion de cada clase corresponde al profesor/a de cada materia o a la persona
encargada de la tutela de los alumnos en caso de ausencia. Los alumnos tienen la obligacién de
respetar el orden y el trabajo de la clase, asi como la de participar activamente en las acciones
programadas por sus profesores.

* Los padres, madres o tutores de los mismos tienen la obligacion de justificar las ausencias cuando
se produzcan, correspondiendo a la Jefatura de Estudios la aceptacion de tales justificaciones. En
caso contrario la falta serd No Justificada.

* El estudio diario y la realizacion y entrega de las tareas encomendadas es una obligacién de los
alumnos. Igualmente es obligacion de los profesores y equipos docentes la coordinacidon de sus
actuaciones, asi como el mantenimiento del orden en las clases.

* Los alumnos, sus familias y tutores en su caso, tienen el derecho de recibir toda la informacion
posible sobre la marcha de su trabajo y de las actuaciones educativas realizadas o proyectadas
durante el curso. Esta informacién sera facilitada por los tutores en primera instancia y por los
profesores afectados en caso de peticion expresa.

* Los alumnos y sus familias tienen la obligaciéon de colaborar con el centro y sus profesores en el
desarrollo del proceso educativo de sus hijos, prestando toda la ayuda y colaboracién necesaria
para ello.

* En caso de incumplimiento de las normas generales por parte de algin miembro de la comunidad
educativa, los afectados podrdn requerir la intervencién, segun los casos, de: o Alumnos: Tutor en
primera instancia y Jefatura de Estudios a través del tutor.

o Familias: Tutor en primera instancia y Jefatura de Estudios a través del tutor.
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o Profesores: Tutor y Jefatura de Estudios indistintamente.

*  Cuando los diferentes escalones sean insuficientes para resolver las diferencias o problemas
planteados, los afectados podran requerir la intervencién de la Direccién del Centro, responsable
del departamento de Orientacidn, asi como el mediador de conflictos, siempre con conocimiento
de los 6rganos anteriores.

Normas particulares del aula

* Respetary cuidar el mobiliario del aula.

* Respetar los recursos informaticos de los que cada aula esta dotada.

* Velar por la limpieza y el orden en las clases.

* Colaborar en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

* Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

* Respetar el derecho y el deber de estudiar de sus compafieros.

* Asistir a clase con puntualidad.

* La PARTICIPACION es un valor y un principio necesario para la convivencia de un centro educativo,
lo es mucho mas cuando se trata de la elaboracion de las normas de funcionamiento de las aulas,
puesto que son el ambito donde se desarrolla por mas tiempo la actividad escolar y donde la
convivencia entre el alunado del aula y entre éste y el profesorado es mas cercana y continuada.
Por lo tanto, si son los alumnos y las alumnas los que concretan sus propias normas en relacidon con
los objetivos las sentiran como propias y no como algo impuesto por el profesorado o por el equipo
directivo. En ese proceso de elaboracién auténoma juega un papel basico y fundamental la labor
tutorial que debe guiar el debate y las decisiones de cada grupo.

10.11 Sistema de seguimiento de las normas y sus correcciones
Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcidn.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas en el plan
de centro conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaiieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccién y desconsideraciéon hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) Consumo de tabaco, alcohol, otros.

i) Cualquier otra accidn contraria a las normas generales de convivencia arriba expuestas.
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2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
gue no sean debidamente justificadas de forma escrita por los alumnos mayores de edad, o los
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan.

3. El numero maximo de faltas de asistencia no puede superar: art 6.6.1. ROF

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Por la conducta contemplada en el apartado a) se podra imponer la correccién de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna, o la expulsién durante un periodo maximo de
tres dias lectivos. La aplicacidn de esta medida implicara:

- El centro debera elaborar un plan de actividades y tareas didacticas para que el alumno las
realice cuando en su caso sea expulsado del centro, o prever la atencién educativa del alumno
o alumna al que se imponga la suspension del derecho de asistencia a una determinada clase.

- Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria, a la jefatura de estudios y al director, en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna. De la adopcidn de esta medida quedara constancia escrita
en el centro.

2. Por las conductas recogidas de la b) a la i) podran imponerse las siguientes correcciones, siendo
notificadas convenientemente a los padres por Séneca.

- Amonestacién oral.

- Apercibimiento por escrito.

- Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

- La suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de 30 dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.
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10.12 Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que
puedan producirse

Medidas de Prevencion

12 Actividades encaminadas a facilitar la integracién y la participacion del alumnado:

Actividades de acogida: Se informara a principios de curso, a todos los miembros de la comunidad
educativa, de las normas de convivencia, de las sanciones que correspondan en su caso, asi como de los
procedimientos de denuncia y resoluciéon de los conflictos. Esta informacién es especialmente relevante en
el caso de los alumnos y se realizara en las primeras sesiones de tutoria en la ESO y en las primeras clases
de los profesores tutores en el bachillerato.

22 Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado:

A comienzos de cada curso, la Jefatura de Estudios entregara al tutor/a del grupo un informe sobre
las caracteristicas del mismo, incluyendo los aspectos académicos y los posibles problemas de convivencia
gue pudieran aparecer. Dicho informe se incluird en la carpeta del grupo.

32 Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y del centro educativo.

En septiembre se reuniran las familias con el Equipo Directivo y los tutores/as, de forma escalonada
por niveles. En dicha reunion se les informara de todos los aspectos de gestidn y convivencia y se
recogeran sugerencias.

El tutor/a, la Jefatura de Estudios y, en su caso, la Direccidon del Centro mantendran entrevistas
individuales con los alumnos potencialmente conflictivos y/o con sus familias, en las que se les advertira de
las exigencias que la convivencia requiere sobre su actitud y comportamiento. Dichas entrevistas deberan
realizarse antes del comienzo de curso o a lo largo del mismo cuando la situacién lo requiera.

42 Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo.

El centro permanecera cerrado durante todo el horario escolar.

Las entradas se produciran a partir de las 8 de la mafana y la salida se producird a las 14:45. Esta
norma solo serd de general aplicacién para los alumnos menores de 18 afios, pues para los alumnos
mayores se contempla la posibilidad de que puedan salir en cualquier momento siempre bajo su
responsabilidad y que acrediten debidamente su mayoria de edad.

Los alumnos del centro deberan ser instruidos por los profesores tutores del comportamiento y actitudes
gue deben mantener a la entrada y salida del centro.

En los cambios de clase los alumnos permanecerdn fuera del aula, que permanecera cerrada con
llave para evitar deterioros, pudiendo acceder a los servicios en caso de necesidad.

En el transcurso de las actividades complementarias y extraescolares regirdn las mismas normas de
convivencia que en el centro.

Los recreos estaran vigilados por los correspondientes profesores de guardia que vigilaran los
patios, jardines, servicios y pasillos. Los alumnos deben permanecer en el exterior del edificio durante el
recreo, salvo que las inclemencias del tiempo lo impidan.

Compromisos de convivencia

Dentro de las medidas a adoptar y con objeto de que ayuden a prevenir el agravamiento de
situaciones de alteracién de la convivencia, la familia del alumnado que presente problemas de conducta
podrdan suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

178



FERNANDO 11l Proyecto Educativo del I.E.S. Fernando Il

Esta medida se adoptard cuando el alumno haya mostrado reiteradamente problemas de conducta
gue hayan merecido la amonestacién reiterada de profesores, tutor o Jefatura de Estudios. Serd tomada a
propuesta de la Comision de Convivencia.

Compromiso por escrito en el que se estableceran:
-Las medidas concretas que se acuerdan
-Obligaciones que asume cada una de las partes
-Fecha de evaluacién de la efectividad de las medidas
-Posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento o de la falta de resultado de las
medidas adoptadas

10.13 Informacion a las familias

Las comunicaciones del centro a las familias se realizaran a través del programa PASEN, salvo en
casos excepcionales que asi lo requieran.

La direccién del centro, desde su jefatura de estudios, dispondra los cauces necesarios para que las
familias estén plenamente informadas de cualquier incidencia relacionada con los alumnos/as en materia
de convivencia.

La Direccién del centro publicara para conocimiento de familias y alumnado los contenidos, criterios
de evaluacién e instrumentos de calificacidon de cada una de las materias que se imparten en el centro. Esta
informacién estara disponible en la pagina web del centro web.iesfernandoiii.es. Se enviard una
comunicacion por PASEN informando de este hecho vy el enlace correspondiente
(http://web.iesfernandoiii.es/index.php/documentos/objetivos-criterios)

La Direccidn del centro establecerd la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia,
que ya hemos sefialado mas arriba, con las familias para prevenir y/o corregir todas aquellas conductas
contrarias a las normas de convivencia o al proceso de aprendizaje.

También estd abierta la participacion del AMPA en todas aquellas actuaciones encaminadas a la
mejora de la convivencia escolar. Estas actividades seran coordinadas por el mediador de convivencia del
centro, quien se encargara de su promocion y difusion.

Igualmente, cuando el tutor considere necesario, se podra instar la participacidon de algiin/os padres
en los procesos de mediacién de los conflictos que afecten al curso de sus hijos. Para ello el tutor podra
convocar a los padres afectados cuando lo crea necesario.

En cuanto al alumnado de Ciclos Formativos, en el documento de “Aceptacién de las condiciones
por parte del alumno/a” que se firma al entregarse la matricula, el alumno/a queda informado/a de donde
puede consultar los procedimientos e instrumentos de evaluacién y calificacion académica.

10.14 Funciones de los alumnos delegados.

En el ambito de la clase es donde se realizan las mayores interacciones personales entre los

alumnos. El ambiente del grupo, su capacidad para interactuar con unas normas de respeto y educacién,
ademas de una actitud hacia el estudio positiva, son la base de una buena convivencia en el centro.
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En este microcosmos que es la clase, el papel del Delegado/a del grupo, como representante de sus
compaferos y lider del grupo es muy importante. Es la persona que mads influencia suele tener y en
muchos casos ejemplo para sus compaferos. Por ello el Plan de Convivencia trata de reforzar de forma
especial su papel a través de las siguientes funciones:

Los Delegados/as de grupo son los responsables de mantener el orden en ausencia de profesores.

En todo momento, el Delegado/a de curso informara al tutor/a de posibles problemas en una clase
o con determinado/s profesores. El Delegado/a colaborara con el tutor/a y demas profesores/as en el
mantenimiento de la convivencia en el grupo.

Desde el departamento de orientacién, en coordinaciéon con jefatura de estudios, se elaboraran las
actuaciones encaminadas a potenciar la figura del delegado/a de grupo como mediador de conflictos y
coordinador de la difusidn de todas las medidas que mejoren la convivencia escolar.

10.15 Participacion del Claustro de Profesorado

El claustro de profesores/as sera el érgano encargado de debatir y aprobar todas aquellas medidas
preventivas que, a propuesta de la direccién del centro y de la suya propia, vayan a ser aplicadas, sin
perjuicio de las funciones adjudicadas al Consejo Escolar en este sentido.

La direccion del centro se encargara de difundir, a través de los cauces adecuados, el Plan de
convivencia del centro y el ROF, una vez aprobados por los sectores implicados. En cualquier caso, los
apartados relativos a las medidas preventivas y a la tipificacidon de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y su correspondiente procedimiento de correccidn, seran entregados y explicados, de forma
especifica, a todos los sectores de la comunidad educativa, en los contextos adecuados: profesorado,
familias, alumnado y PAS.

La revisidn y continua difusién de estos documentos se realizard, a lo largo del curso, en ETCP,
reuniones de tutores, claustros de profesores, consejos escolares y todos aquellos ambitos que se
consideren oportunos por parte de la direccion del centro.

Se desarrollaran actividades lectivas, complementarias y extraescolares que potencien el habito de
trabajo, la superacion personal, la asuncidn de responsabilidades, el respeto hacia las normas y hacia los
demas.

Desde la direccidon del centro, se promoveran todas aquellas actividades y planes de trabajo
encaminados a este fin.

Por parte del departamento de orientacién, a través del POAT, se plantearadn explicitamente las
actividades dirigidas a trabajar estos aspectos. En este sentido, la tutoria serd el cauce idéneo para
proponer, coordinar y desarrollar las actuaciones planteadas. De la misma forma, el delegado/a de grupo,
como mediador de conflictos, serd uno de los participes principales de todo el proceso.

10.16 Aportaciones de la tutoria.
- Determinacion de las normas de convivencia del aula: simples, pocas y claras (norma - correccidn).
- Dindmicas de grupo.

- Fomento de responsabilidad compartida.
- Buzdn de sugerencias para mejorar el centro: se explica en tutoria.
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- A través del Departamento de Innovacién se fijaran aquellas actividades formativas que redunden en la
mejora de la convivencia; estas actividades estardn recogidas en las distintas programaciones didacticas
de las diferentes areas y materias, segln la normativa vigente. Igualmente, este érgano propondrd la
formacién necesaria del profesorado encaminada a la mejora de su practica docente y a la resolucién de
los conflictos surgidos en el aula. Estas propuestas seran elevadas al CEP.

- Tendrdn un tratamiento especial todas las actividades dirigidas a potenciar la igualdad sin diferencias de
género, de raza o de cualquier otra circunstancia discriminatoria.

10.17 Orientacion académica y profesional
10.17.1 Finalidades.

a. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus propias capacidades,
motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

b. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro profesional y a la eleccién de
un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

c. Ofrecer informacidén sobre las distintas opciones formativas al término de la educacién secundaria obligatoria y de
todas las otras ensefianzas que se impartan en el centro al alumnado y a las familias.

d. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que
favorecen la transicién a la vida activa, la insercién laboral y la formacidn a lo largo de la vida.

10.17.2 Programas y contenidos basicos.

32 de ESO

Tendrd como objetivo fundamental una adecuada eleccién, por parte del alumnado, de los
itinerarios académicos de cuarto de ESO. Trabajard los siguientes bloques de contenidos:

e Autoconocimiento: intereses profesionales y trayectoria escolar.

e Conocimiento del sistema educativo: estructura de las ensefianzas de régimen general. Bachillerato,
ciclos formativos de grado medio de formacidén profesional, artes plasticas y disefio y ensefianzas
deportivas. Informacién sobre otras opciones educativas para alumnos que no obtengan el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, que dé respuesta a situaciones particulares de
algunos alumnos.

e Informacidn sobre los itinerarios académicos en cuarto de ESO. Vinculacién de los mismos con las
distintas opciones formativas.

e Toma de decisiones.

42 de ESO

Trataran de potenciar la continuacion de la formacién del alumnado a través de su matriculacién en
ensefianzas postobligatorias. Contendra los siguientes bloques de contenidos:

e Autoconocimiento: intereses profesionales, capacidades y aptitudes, rasgos de personalidad,
trayectoria escolar.

e Conocimiento del sistema educativo I: opciones formativas para el alumnado con el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (bachillerato, ensefianzas deportivas de grado
medio, ciclos formativos de grado medio de artes plasticas y disefio).
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e Conocimiento del sistema educativo Il: ensefanzas de idiomas y ensefianzas profesionales de
musica y danza.

e Conocimiento del sistema educativo Ill: opciones formativas para el alumnado que no tiene el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (prueba de acceso a los ciclos formativos de
grado medio, ensefianza secundaria para personas adultas, prueba libre para la obtencién del titulo
de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria para alumnado mayor de 18 afos, pruebas
extraordinarias para la obtencion de la titulacién basica).

e Toma de decisiones: importancia del proceso de toma de decisiones. Modelos y fases. Estrategias.

e Insercidn laboral: el mercado laboral. Sectores productivos. Empleo publico y empleo privado.
Técnicas de busqueda de empleo. Autoempleo y cardcter emprendedor. Superacion de estereotipos
sexistas en la eleccidon de la carrera profesional. Uso de las tecnologias en la busqueda de empleo.

Programa de orientacion académica y profesional en Bachillerato y ciclos formativos de grado
superior de formacidn profesional.

e Se orientard a la continuacion de estudios superiores por parte del alumnado de esta etapa
educativa. Recogera actuaciones diferenciadas para primero y segundo de bachillerato por un lado
y para el alumnado de formacién profesional por el otro, conteniendo al menos, los siguientes
bloques de contenidos:

e Estructura del bachillerato: Eleccidn de itinerarios en segundo segun la modalidad elegida.
Optatividad y materias de modalidad. Evaluacién y promocién. Vinculacién de los itinerarios con
estudios superiores.

e Estructura de la PEVAU. Fase obligatoria y especifica. Calificacién y reclamacién. Pardmetros de
ponderacion.

e Acceso a la Universidad desde los ciclos formativos de grado superior. Sistema de acceso.

e Los estudios universitarios: procedimiento de solicitud de admisidn. Notas de corte. Estructura de
las ensefanzas universitarias. Catalogo de titulos. Universidades publicas y privadas. Becas y
Servicios.

e Los ciclos formativos de grado superior de formacidon profesional inicial. Estructura y finalidad.
Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn. Oferta educativa. Vinculacién con los estudios
universitarios

e Ensefianzas deportivas de grado superior y ensefianzas profesionales de artes plasticas y diseno.
Estructura y finalidad. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién. Oferta educativa.
Vinculacién con los estudios universitarios.

e Ensefianzas artisticas superiores. Musica, danza, arte dramatico, conservacién y restauracién de
bienes culturales, artes plasticas y disefo.

Programa de orientacion académica y profesional para ciclos formativos de grado medio de
formacién profesional.

Este programa se coordinard con el contenido del médulo de Formacion y Orientacidén Laboral y con
el de proyecto emprendedor. Especificamente contendrd algunos de los siguientes contenidos:

e Acceso a los ciclos formativos de grado medio. Estructura y finalidad de estas ensefanzas.
e Acceso a los ciclos formativos de grado superior mediante prueba. Estructura de la prueba y
exenciones. Plazos y requisitos. Oferta educativa.
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e Insercion laboral. Conocimiento del mercado laboral. Empleo publico y privado. Autoempleo.
Técnicas de busqueda de empleo; utilizacién de las nuevas tecnologias. Igualdad de oportunidades
en el dmbito académico y laboral.

Actuaciones e instrumentos a utilizar.

Para el desarrollo de los programas citados en el apartado anterior, utilizaremos diferentes
instrumentos y actuaciones, entre las que cabe citar las siguientes:

a. Guias y documentos informativos entregados a los alumnos y trabajados posteriormente en tutoria o
mediante charlas informativas.

b. Cuestionarios individuales.

c. Reuniones informativas con las familias del alumnado.

d. Aplicacién especifica dentro de la pagina web del centro.

e. Asesoramiento individualizado a familias y alumnos desde el departamento de orientacién.

f. Charlas informativas del orientador del centro, de orientadores universitarios y de otros profesionales del
ambito educativo.

g. Visitas a salones de estudiantes y muestras de orientacién.

h. Integracién de contenidos relacionados con la orientaciéon académica y profesional en el curriculum de
las distintas materias o médulos.

i. Actividades contempladas dentro del acuerdo entre Educacién y Empleo de la Junta de Andalucia.

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
Procedimiento

Para diagnosticar las necesidades formativas del profesorado el Departamento de Formacién,
Evaluacién e Innovacién Educativa tendrd en cuenta:

a) Lareflexidn sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y los resultados del alumno.

b) Los resultados de las evaluaciones internas (Proyecto Educativo) o externas que se realicen en
el Centro, tanto por parte de la inspeccién como la realizada por la agencia AGAEVE.

c) Los resultados de la Autoevaluacién del Centro y Propuestas de Mejora extraidas de ésta.
d) Las propuestas de los Departamentos Didacticos.

e) Las propuestas del Claustro del Profesorado.

f)  El desarrollo de los Planes Estratégicos del Centro (apartado r) del Proyecto Educativo.

Instrumentos
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a) El Proyecto Educativo.

b) Documento de recogida de necesidades formativas de los Departamentos Didacticos y las
necesidades individuales enviado a los jefes de departamento a través de un formulario
Google.

c) Documento que recoge las propuestas de mejora en base a los resultados de las pruebas de
evaluacion de los Departamentos Diddcticos.

Prioridades tematicas de formacion.

Teniendo en cuenta los anteriores referentes, el Plan de Formacion del Profesorado del Centro considera
las siguientes prioridades tematicas de formacion:

1. Programacidn y Evaluacion LOMCE a través de Seneca.

2. Mediacidén y Convivencia Escolar.

3. Implantacion de Pasen, cuaderno digital del profesorado y tutoria electronica.

4, Nuevas Metodologias: cooperativo, proyectos, gamificacion y edicién multimedia.

5. Formacion para el desarrollo del Plan Escuela TIC 2.0, incorporando nuevos contenidos digitales

encaminados a facilitar la adquisicién de las competencias clave por el alumnado.

6. Atencion a la diversidad: estrategias de atencién al alumnado y gestién de grupos de alumnos.
7. Implantacion del Proyecto Bilingiie.
8. Desarrollo de los nuevos Ciclos Formativos de Formacidn Profesional de enseilanza Dual.

Necesidades detectadas en Departamentos Didacticos y profesorado.

Las anteriores prioridades tematicas se complementan con las necesidades detectadas en Departamentos y
profesorado y que se establecen en el Plan de Formacidn.

Actividades propuestas

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro es necesario establecer una secuenciacién de las
mismas. Nuestra propuesta de Formacién del Profesorado del Centro es un documento de planificacién a medio y
largo plazo que atiende a estas necesidades formativas y a la demanda del profesorado.

En este sentido se ha tomado como referencia para este curso, las propuestas de mejora recogidas en la
Memoria de Evaluacion elaborada en junio de 2018 y en base a ello y a la demanda interna del profesorado del
centro, realizamos la propuesta de actividades que recogemos en el Plan de Formacién del Profesorado para el
curso 2019/20 que pasaremos al equipo directivo y al CEP de Jaén.

La formacidén se basard tanto en la creacidon de Grupos de Trabajo como en la participacién en Cursos de
Formacion presenciales o a distancia centrados en los temas anteriores.
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Las fechas de realizacidn de las sesiones de trabajo de los grupos de trabajo y de los cursos van a depender
de la planificacion del CEP.

Distribucion temporal

ACTUACIONES

-Establecimiento de una comunicacién directa y fluida entre el Centro del Profesorado de Jaén, el
Departamento de formacién del Centro y el Equipo Directivo.

-Debate en el ETCP acerca de las distintas modalidades formativas que puedan atender mejor a las necesidades
formativas del Centro.

-Informar del procedimiento de recepcion de propuestas de proyectos indicando los contenidos y los requisitos
exigidos y las condiciones de participacién.

-Recoger las propuestas formativas de los Departamentos Didacticos, asi como las propuestas del Claustro del
Profesorado.

-Extraer nuevas propuestas de formacién derivadas, por un lado, de la valoracidn de logros y dificultades de la
memoria de autoevaluacion del Centro durante el curso anterior, y por otro lado, de las propuestas de mejora
que se incluirdn en el Plan de Centro para el curso actual.

-Estructuracion del organigrama formativo que regira el Plan de Formacién durante el curso 2018-2019.
-Informacion al profesorado de todos los cursos y modalidades formativas que ofrezca el CEP.

-Informar al CEP de las novedades en cuanto a las necesidades formativas del Centro.

-Solicitar la participacion en Proyectos de Formacion en Centros o Grupos de Trabajo a través del portal
Séneca-CEP.

-Modificacion del Plan de Formacién por el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa y
el Equipo Directivo.

-Aprobacion de las modificaciones al Plan de Formacion por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar
antes del 31 de octubre. Estas modificaciones seran incluidas en Plan de Centro.

-Disefio y elaboracion de los proyectos correspondientes a cada Grupo de Trabajo y cada Proyecto de
Formacion.

-Valoracion (positiva o negativa) de los proyectos por parte de la asesoria del CEP.

-Constitucion de una comunidad virtual utilizando la Plataforma Colabor@ por parte de cada Grupo de Trabajo
y cada Proyecto de Formacién aprobado.

-Grabar los Proyectos de Formacion, en la comunidad virtual de Colabor@.

-Grabar los Grupos de Trabajo en la comunidad virtual de Colabor@
-Especificar en la comunidad de Colabor@ el compromiso adquirido en cada Proyecto de Formacién y Grupo
de trabajo, detallando las actuaciones personales asumidas.

-Realizacidn de las sesiones de los Grupos de Trabajo.

-Coordinacion del Departamento de Formacion en la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

-Realizacién de los distintos cursos de formacion del profesorado.

-Propuestas de nuevos cursos de formacién derivados de las necesidades del profesorado durante el curso.

-Elaboracion de una memoria de progreso de cada uno de los proyectos.
- Participar en la comunidad Colabor@ realizando comentarios personales en los que se exponga valoraciones
sobre el progreso y desarrollo de los proyectos.

-Se realizaran propuestas de mejora por parte de los departamentos didacticos.
-Se analizara el grado de consecucién de los objetivos y actuaciones previstas en los proyectos realizados
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reflejandolo en la memoria final de evaluacion de cada uno de ellos.

-Grabar la Memoria de Evaluacién Final de cada proyecto en la comunidad de Colabor@.
-Realizar comentarios personales exponiendo una valoracion final en la comunidad Colabor@.

-Evaluacidn y acreditacion de los Grupos de Trabajo por parte de la asesora del CEP.

-Reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje derivada de los resultados de la evaluacion ordinaria
de los alumnos con el objetivo de detectar necesidades de formacion del profesorado.

-Recogida de las primeras propuestas formativas de los Departamentos Didacticos, asi como las propuestas
del Claustro del Profesorado para el Plan de Formacion del curso 2019-2020.

-Evaluacidn y autoevaluacion del Plan de Formacion del curso 2019-2020, deteccion de logros y dificultades y
propuestas de mejora para el curso 2019-2020.
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12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

La decisidn de los 6rganos colegiados del centro, de los ultimos afios, fue la de distribuir las horas de
enseflanza de 8:15 a 14:45, con un descanso de 15 minutos cada 2 horas, es decir, habrd un recreo de 15
minutos a las 10:15 y otro a las 12:30.

El dia que se han de realizar las tutorias por la tarde y las reuniones de departamento, asi como
claustros, consejos escolares y ETCP también debe ser en lunes.

12.1 Actividades complementarias y extraescolares
Este tipo de actividades se organizaran de la siguiente forma:

1.) El departamento que organice la actividad debera informar al jefe de actividades complementarias y
extraescolares, asi como a jefatura de estudios, la intencién de realizarla.

2.) Deberad rellenar un documento, aportando los datos necesarios: curso al que va destinada, profesores
participantes, descripcién de la actividad, fechas a tener en cuenta ...

3.) El jefe del DACE publicara en la web los proximos eventos, asi como en la sala de profesores.

4.) Se procurard aportar toda la informacidn con la mayor antelacién posible.

5.) Jefatura de estudios, junto con los participantes, estudiaran la viabilidad de la actividad.

6.) Jefatura de estudios organizara el centro en funcidon de la actividad y los profesores/as que participen.
12.2 Objetivos

Los objetivos generales a tener en cuenta a la hora de realizar las diferentes actividades
complementarias y extraescolares seran los siguientes:

e Colaborar de una forma dindmica en la educacion integral del alumno.

e Favorecer la convivencia y estrechar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.

e Contribuir en la consecucidon de los objetivos marcados por los distintos departamentos,
profundizando y ampliando contenidos.

e Realizar actividades abiertas a la localidad contribuyendo a la vida cultural de la misma.

e Participar en actividades propuestas por diferentes entidades de la localidad y la provincia.

e Favorecer las relaciones con el entorno a través del conocimiento de distintas instituciones,
personalidades, etc.

e Adquirir valores fundamentales que favorezcan la integracion social y la participacion activa en el
desarrollo de nuevas sociedades altamente democraticas.

La consecucién de estos objetivos se enmarca dentro de los planes, programas y proyectos que se
han descrito con anterioridad.
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12.3 Programa de actividades para la educacion en valores:

1.1: HABITOS PARA UNA VIDA SALUDABLE

Plan de Centro del I.E.S. Fernando Il

ACTIVIDADES OBIJETIVOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES OBSERVACIONES
Participacion en programas promovidos | Cuidar la salud. Programa Forma Joven Programa “Prevenir para
por la Consejeria de Salud, el Centro de | Prevenir enfermedades Todo el curso, segun DACE, vivir”
Salud local o asociaciones u organizaciones | Prevenir situaciones de riesgo convocatorias de los Todos los niveles Vicedireccién,y | Programa sobre prevencién de riesgos en el
no gubernamentales, sobre prevencion de | Conocer las consecuencias del | distintos organismos Departamento hogar y en el trabajo.
enfermedades y de riesgos en el hogar y | consumo de sustancias que crean | organizadores. de Orientacidn.
en el trabajo. dependencia
S, - . Cuidar la salud. Centro de Informacion Juvenil del Ayuntamiento.
Participacion en actividades promovidas . . .
. o, . Prevenir enfermedades Todo el curso, segun DACE, Cruz Roja.
por la Administracion local, Cruz Roja o la o . . . . L. “ ,,
“ W Prevenir situaciones de riesgo convocatorias de los . Vicedireccién, y | ONG “Proyecto Hombre”.
ONG Proyecto Hombre”, sobre . . . Todos los niveles L, .
L . Conocer las consecuencias del | distintos organismos Departamento | Fundaciéon Alcohol y sociedad.
prevencion de drogodependencias vy . . . L,
I . consumo de sustancias que crean | organizadores. de Orientacion.
Educacidén Afectivo-sexual. .
dependencia
L o L, Cuidar la salud. , DACE, Centro de Salud local.
Participacion en Campafias de Vacunacion, . Todo el curso, segun L ., .
L, . Prevenir enfermedades . Vicedireccion, y | Cruz Roja.
de Prevencion de Tabaquismo, de . . . convocatorias de los . " ”
., .. Prevenir situaciones de riesgo . . Todos los niveles Departamento | ONG “Proyecto Hombre”.
Educacidn Sexual, de Higiene Buco-dental, . distintos organismos . L . “ . ”
Conocer  consecuencias del . de Orientacion. | Marca Ausonia programa “Adolescencia y tu”.
etc. . - organizadores. " ”
consumo de sustancias adictivas. Programa “A no fumar me apunto
S . . Todo el curso, segun Ayuntamiento.
Participacion en actividades deportivas . . 8 . Y .
. . " Practicar el deporte como | convocatorias de los . Organismos Empresas y asociaciones.
organizadas en la localidad por distintas | . . . . . Voluntarios .
entidades ejercicio de vida saludable. distintos organismos convocantes. Otros Centros Educativos.
) organizadores.
I. 2. CUIDADO DEL ENTORNO:
ACTIVIDADES OBJETIVOS TEMPORALIZACION NIVEL RESPONSABLES OBSERVACIONES

Cuidado de la limpieza de todas las
dependencias del centro.

Concienciar al
mantener limpio y ordenado su entorno.
Responsabilizar a todos los integrantes del aula.

Practicar el respeto mutuo y las formas de convivencia.

alumnado sobre Ia

importancia de

Todo el curso.

Se premiaran las mejores aulas
de cada nivel, al finalizar cada
trimestre

Todos los niveles

Tutores, DACE, y Equipo
Directivo.

Participar en Campafias y Programas
de Educacién Ambiental organizadas
por organismos oficiales o empresas
con programas de defensa del Medio
Ambiente.

Inculcar al alumnado la necesidad de preservar el Medio
Ambiente.

Segun convocatoria de

organismos organizadores.

Todos los niveles

Organismos convocantes

Visitas medio ambiente martefio

Conocer nuestro entorno mas proximo.
Convivencia tutores-alumnos

Todo el curso.

ESO.

TUTORES

Concejalia de Medio
Ambiente
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I. 3. EDUCAR PARA LA PAZ, LA TOLERANCIA Y LA DEMOCRACIA.

ACTIVIDADES
Estudio de Derechos y Deberes recogidos
en el R.O.F.

OBJETIVOS
Conocer y ejercitar derechos.
Cumplir los deberes.

TEMPORALIZACION
Mes de septiembre del curso
al comenzar cada trimestre.

NIVEL

Todos los niveles

RESPONSABLES
Tutores y todo el
profesorado.

OBSERVACIONES
Leer y comentar en clase textos alusivos al
tema de la PAZ.

Las ONG y su labor humanitaria
Organizar recogidas de ropa, alimentos,
etc.

Conocer la labor de las ONG mas
préximas y mas conocidas.
Formar grupos de apoyo a dichas
ONG.

Mes de diciembre en relacion
con Dia de los Derechos
Humanos

(10 diciembre)

Todos los niveles

Tutores, profesores
Escuela Espacio de
Paz.

Se puede utilizar material audio-visual
enviado por distintas ONGS

Campanias contra el ruido, por la limpieza y
contra la agresividad inmotivada.

Mejorar los aspectos indicados.

Todo el curso

Todos los niveles

Tutores, Equipo
Directivo y DACE.

Mediante el proyecto “Escuela espacio de
paZIl

Movilizaciones por la paz y contra el
terrorismo.

Manifestar las actitudes propias
con naturalidad.

25 noviembre (Dia contra la
violencia de género)
Otras convocatorias.

Todos los alumnos
y profesores

Equipo Directivo y
coordinadores de
proyectos a) y b)

Proyeccion de peliculas

Salir al patio a las 12 horas y dedicar 5
minutos de silencio. Lectura de un
manifiesto por la Paz.

Participacién en campafias y programas
promovida por la Administracion Local,
otras organizaciones, y ONGS, referidas a
formacidn del voluntariado, defensa de los
Derechos Humanos, eliminacién de la
discriminacion racial y defensa de la Paz.

Promover actitudes de
participacidn y colaboracién con
entidades y organismos que
defienden los Derechos Humanos,
la Paz, la Justicia y la Tolerancia.

Segun calendario de las
entidades promotoras.

Todos los niveles
de forma
voluntaria y libre.

Equipo Directivo ,
DACE Escuela
Espacio de
Paz.(DENIP)

Concejalia de Asuntos Sociales. “Recogida
material escolar y alimentos”

Talleres Juridicos sobre los Derechos de las
Mujeres e Igualdad de sexos.

Puesta en marcha de la escuela de padres
PLAN : PREVENIR PARA VIVIR,” Esforzad@s”
mediador del centro para la convivencia, y
en colaboracién con orientadores
familiares , terapeutas sociales , psicélogos
y otros profesionales de la educacién en la
mejora de la Ensefianza Publica)

Desarrollar valores de igualdad
entre sexos y prevenir la violencia
de géneros

Buscar una mayor cooperacion y
coordinacion con los padres y
madres del alumnado para
mejorar la convivencia.

Inculcar la paz, la solidaridad y la
cooperacion a los alumnos en
todos los dmbitos de la vida.

Diciembre
Segun convocatoria.

Las distintas sesiones tendran
lugar el segundo martes de
cada mes por la tarde durante
todo el curso.

192 Bachillerato

Todo el Centro.

Equipo Directivo,
DACE y Centro de
Informacion de la
Mujer

Mediador.

Concejalia de Asuntos Sociales y Area de
Servicios Sociales de la Delegacién de Salud.

Realizacion en cada asignatura de un
trabajo sobre una mujer relevante en dicha
materia.

Desarrollar valores de igualdad
entre sexos y prevenir la violencia
de géneros, trabajando la
importancia de la mujer en cada
una de las materias.

Cada profesor tendra que
trabajar la historia de mujeres
relevantes, segun su
programacion.

Todo el centro

Coordinador de
area
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.4 EDUCAR PARA LA SOLIDARIDAD
ACTIVIDADES OBJETIVOS TEMPORALIZACION NIVEL RESPONSABLES OBSERVACIONES

Participacion en campafas
promovidas por UNICEF, CARITAS,
MEDICOS SIN FRONTERAS,
EDUCACION SIN FRONTERAS, etc.

Colaborar activamente en la
formacién de un mundo mejor.

Segun calendario de los organismos
convocantes

Todos los niveles

Algunos

departamentos y DACE

Realizacion de mesas redondas y
foros de debate de diferentes ONGs,
cuyas actividades se desarrollen en
pro de la solidaridad.

ACTIVIDADES

Estudio de los derechos y deberes
recogidos en el ROF

Crear nuevas perspectivas y
horizontes para construir una
sociedad mas justa y solidaria.

Conocer y ejercitar sus derechos, y
cumplir los deberes

Segun calendarios de los organismos
convocantes

Septiembre Recuerdo al comenzar
cada trimestre.

Todos los niveles

.5 EDUCAR PARA LA RESPONSABILIDAD Y EL RESPETO

OBJETIVOS TEMPORALIZACION NIVEL RESPONSABLES OBSERVACIONES

Todos los niveles

Departamento
Filosofia y DACE

Tutores y todo el
profesorado

de

INTERED: conferencia y debate sobre el
papel de la mujer.

Informacion a los padres de sus
derechos y deberes recogidos en el
ROF, del funcionamiento del Centro,
asi como de su papel fundamental
en la Educacion de sus hijos.

Potenciar el papel de los padres,
colaborando con el Centro en la
Educacidn Integral de sus hijos.

En el mes de octubre en las asambleas
de padres con tutores. Todo el curso
en horas de tutoria.

Todos los niveles

Equipo directivo y
tutores.

Fomento de la convivencia en el
Aula.

Promover la autorregulacion de la
convivencia en el aula.

Lograr un buen clima de trabajo y
seguridad.

Propiciar la capacidad de didlogo
entre los alumnos.

Ensefiar técnicas de negociacion.

Todo el curso en horas de tutoria.

10,29y 32 de
E.S.O.

Tutoresy
Departamento de
Orientacion.
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1.6 EDUCAR EL GUSTO ESTETICO Y FOMENTAR EL INTERES POR NUESTRO PATRIMONIO HISTORICO, ARTIiSTICO Y CULTURAL

ACTIVIDADES
Participacion en certdmenes
literarios promovidos por el Centro,
el Ayuntamiento u otras entidades y
empresas de reconocida labor
educativa.

OBJETIVOS

Fomentar el gusto por la lectura 'y
escritura

TEMPORALIZACION

La que indiquen los organismos
convocantes

NIVEL

Todos los niveles

RESPONSABLES

Departamento d lengua y
literatura y DACE

OBSERVACIONES
Programa Cuenta cuentos.
Concurso Coca-cola.
Concursos literarios del
ayuntamiento.

Asistencias a conferencias, tertulias
literarias, foros de debate o mesas

redondas, organizadas en el centro
o en la localidad.

Estimular el interés por temas
comprometidos con la Educacién
en Valores.

En dias proximos a fechas
conmemorativas y/o festivas

Todos los niveles
segun los temas
a tratar.

Departamentos colaboradores y

DACE

Colaboracion con Casa de la
Cultura

Segun la obrau

En Martos. Ayuntamiento.

Tecnoldgicos, Ferias de Avances
cientificos y tecnoldgicos, etc.

y conocer los avances
tecnoldgicos.

de distintos departamentos.

Todos los niveles

Quimica, C. Naturales,
Informatica., Tecnologia y DACE

Asistencia a representaciones Estimular el interés por la . . Circuito Abecedaria En Almagro.
. Cuando las hubiere organismos ,
teatrales. literatura. Teatro andaluz y Teatro la Paca EnJaén
convocantes
En otros lugares.
Participacidn en concursos de Fomentar el gusto por la pintura 'y -, Del Centro, la localidad, otras
. . , . Alumnos Departamento de Educacion .
pintura, carteles, murales y otras otras formas de expresion Segln organismos convocantes. . L . localidades, la ONCE, otros
. L. . interesados Plastica y Visual. .
expresiones plasticas. plastica. organismos, etc.
Casa de la Cultura de Martos,
Visitas a exposiciones de pinturas y . - Cuando existan, de especial interés | Alumnos Departamento de Educacion Museo Picasso de Malaga, Museo
Estimular el gusto artistico. . . . - .
esculturas. 0 permanentes. interesados. Plastica y Visual y DACE Provincial de Jaén, otras
localidades.
Desarrollar las actitudes o . L .
. . . . . En otofio, en el 22 trimestre, en la Circuito Abecedaria . "
Asistencia a conciertos musicales, musicales. . , Alumnos de L. Teatro Municipal, Pefia Flamenca
. . primavera y para el Dia de Departamento de Mdsica y
tanto clasicos como flamencos. Conocer la cultura musical , E.S.O. de Martos.
Andalucia DACE
andaluza.
Visitas a Parques de Ciencias Ampliar conocimientos cientificos . Departamento de Fisica
9 v P Las que constan en programaciones | 42 ESO P ¥

Visitas a lugares de interés
histérico-cultural

Conocer in-situ el legado
histérico-cultural

Las que constan en programaciones
de distintos departamentos.

Todos los niveles

Departamento de Musica,
Geografia e Historia y DACE

Visitas de interés bioldgico- natural
de Andalucia

Desarrollar el interés por la
naturaleza y el medio ambiente.

Preferentemente en primavera

12 BACH Y ESO

DACE y otros Dptos.

Visitas a lugares de interés
deportivo-natural

Conocer lugares de ambientes
naturales practicando deporte

En fechas que coincidan con finales
de trimestres o bien programadas
por el departamento de educacién

Todos los niveles
de forma
voluntaria

Departamento de Educacion
Fisica y profesores
colaboradores.

Senderismo a la Sierra la Grana.
Sierra Nevada, Cazorla
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fisica.
Asistencia a proyecciones de . -
, Ampliar conocimientos sobre
peliculas o documentales . .
. estos temas. . Departamentos interesados o Documentales cedidos por
relacionadas con temas de . - Todo el curso Todos los niveles . L
., ., Desarrollar un espiritu critico profesores interesados distintas ONGS
Educacion en Valores, Educacion
-, sobre los temas tratados.
para la Paz y Coeducacion
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12.4 Actividades a desarrollar en fechas festivas y conmemorativas:

Las programamos por trimestres y, en todas ellas, tomaremos como referente comun de
participaciéon de todos los niveles del Centro, los proyectos:

a) “Escuela Espacio de Paz “
b) Plan de Igualdad y de Atencién a la Diversidad de Género.
c) Plan de Lectura y Biblioteca
PRIMER TRIMESTRE:
0. INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO
Actividad: Inauguracion del curso académico.
1. DiA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Actividades:

e Talleres para la prevencidn de la Violencia de Género, Roles tradicionales en funcion del género:
masculino y femenino.

Objetivo: Prevenir la violencia de género.
Nivel: Destinados al alumnado del Centro.
Responsables: Centro de la mujer de Martos.

Se realizaran en las semanas previas al dia internacional contra la violencia de género, el 24 de
noviembre.

e Conmemoracion del dia internacional contra la violencia de género, el 24 de noviembre:
2. DIA MUNDIAL CONTRA EL SIDA
Actividad: Proyectos a) y b).
Objetivos: Los marcados en dichos proyectos
Temporalizacion: En torno al 1 de diciembre.
Nivel: Todos los niveles

Responsables: Tutores y DACE.
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3. DIA DE LA CONSTITUCION (6 diciembre):
Temporalizacién: 5 de diciembre.
Responsables: Profesores de los Departamentos afines, DACE
4. DIiA DE LOS DERECHOS HUMANOS (10 diciembre):
Actividad: Proyectos a) y b)
Objetivos: Los indicados en dichos proyectos.
Temporalizacién: 10 de diciembre.
Responsables: tutores, DACE
5. FINAL DEL TRIMESTRE:
Actividad: Concurso de postales navidefias y Competiciones deportivas.
Objetivos: Convivencia.
Temporalizacidn: final de trimestre.
Nivel: Todos los niveles.
22 TRIMESTRE:

1. DIA MUNDIAL DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA (30 enero):
Actividad: Proyectos a) y b).
Objetivos: Los propuestos en dichos proyectos.
Temporalizaciéon: 30 de enero.
Nivel: Todos los niveles
Responsables: Profesores correspondientes y colaboradores.
2. DIA DE ANDALUCIA 28 febrero.
La celebracion del dia de ANDALUCIA se distribuira parte en el 1°' trimestre y del 22.

- Viaje a la Alhambra y al Museo

- Incluye la posibilidad de realizar uno o0 mas viajes por una o varias provincias andaluzas:
Cérdoba, Mdlaga, Sevilla como también al Parlamento Andaluz
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Objetivos: Conocer el entorno natural y social mas préximo.
Temporalizacién: 22 trimestre
Nivel: 29,32 ESO.
Responsables: DACE y colaboradores.
3 DIA DE LA MUJER TRABAJADORA (8 marzo)
Actividad: Proyectos a) y b).
Objetivos: Los propuestos en dichos proyectos.
Temporalizacidn: En torno al 8 de marzo
Nivel: Todos los niveles
Responsables: Tutores y DACE.
32 TRIMESTRE:
1 Dia del LIBRO:
Actividad: Dia del Libro (23 de abril). Proyectos a) y b). (Podria cambiarse la fecha al primer trimestre)
e Concurso de marca paginas (se editard el ganador para entregarlo en la Feria del Libro)
e Exposicidn de libros antiguos y Feria del Libro.
e Maraton de cuentos o relatos cortos.
Objetivos: Animar a la lectura. Difundir entre la comunidad educativa el valor de la lectura.
Temporalizacion: Abril.
Nivel: Todos los niveles.

Responsables: Equipo Directivo, DACE, departamento de Lengua y Literatura, Departamento de
Educacion Plastica y Visual, AMPA y profesores colaboradores.

2.El Dia de Europa (10 de mayo). Se le dedicara especial atencidn con proyeccidn de peliculas,
diapositivas, realizacién de murales, etc...

e El Dia del Trabajo (entorno al 1 de mayo).

e El Dia Mundial sin Tabaco (30 de mayo).
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e El Dia del Medio Ambiente (5 de junio).
3.FINAL DE CURSO (mes de junio).

v Acto de despedida a los alumnos de 22 de Bachillerato con entrega de orlas y posterior cena de
alumnos y profesores. (Fin de Mayo-primeros de junio).

v Acto de despedida de la promocidn que finaliza 42 de ESO (Finales de Junio).
v' Comida Final de Curso de profesores. (Final de Junio).
12.5 OTRAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL CURSO:
TALLERES:
e Taller de Prevencidn de Violencia de Género y Educacion en la igualdad.
e Taller de iniciacién a la Robética (si la situacién por COVID lo permite)

OTROS PLANES Y PROYECTOS PARA EL CURSO 2020/21

Plan/Proyecto Alumnado
First Lego League 42 ESO y Bachillerato
Plan de acompafiamiento 12,22 ,32 de ESO
Liga de robdtica 42 de ESO y Bachillerato
ALDEA Todo el centro
ComunicA ESO y Bachillerato
HHVS: Forma Joven en el ambito educativo ESO y Bachillerato
Innicia

ACTIVIDADES EN COLABORACION CON LA AMPA

a) Para celebrar el Dia de Andalucia: Degustacion del tradicional hoyo. (si la situaciéon por COVID lo
permite)

b) Para celebrar el Dia del Libro: Colaboracién econdmica en el concurso de marca paginas y
aportacién de descuento en las ventas de libros realizadas. (si la situacion por COVID lo permite)

c) Para la despedida de los alumnos de 22 BACH, entrega de placas a aquellos que obtienen
matricula de honor.

d) Organizacidn de un concurso fotografico

e) Organizacion de un viaje de convivencia de alumnos, padres y profesores a final de curso.
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12.6 Viajes y visitas culturales

Independientemente de los que organizan otros departamentos (véase el capitulo V), el D.A.C.E.
organiza los siguientes viajes y visitas culturales:

Viaje de Estudios para 42 de ESO (si la situacién COVID lo permite)

e Las ofertas de viajes que ofrece el DACE pueden ser escogidos por los alumnos o no. Sus propuestas
seran oidas y en su caso, aceptadas, siempre que cuenten con el acompafamiento de profesoresy la
autorizacion de padres y madres.

e Todos los viajes y salidas deberan estar expresamente autorizados

e Regularmente se ird informando al profesorado de la oferta de nuevas propuestas que se vayan
recibiendo a nivel de centro.

12.7 Actividades organizadas por otros departamentos: (ver programacion de Actividades
Extraescolares)

13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA
Objetivos
Como objetivos nos proponemos:
a) Elaborar indicadores nuevos de calidad que sirvan de referente para la evaluacién del centro.

b) Elevar al ETCP y Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza — aprendizaje.

c) Sensibilizar a la comunidad educativa hacia actuaciones de auto-evaluaciéon permanente.

d) Proponer Planes de Mejora como resultado de las evaluaciones.
Actuaciones

1. Elaborar un documento de analisis y valoracién que permita llevar a cabo la autoevaluacién de
nuestro centro, que contenga los indicadores establecidos el curso pasado, se ajuste a los aspectos

recogidos en nuestro Plan de Centro y sea mas efectiva.

2. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en aquellas actuaciones relacionadas
con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

3. Proponer, al equipo directivo, al ETCP y al Claustro de Profesorado, Planes de Mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
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4. Realizar un formulario electrénico por el que puedan realizarse las encuestas de evaluacidn
dirigidas al alumnado y familias.

5. Autoevaluacién del profesorado a través de unos indicadores de logro establecidos en las
programaciones didacticas de cada departamento.

Distribucion temporal

ACTUACIONES

12 TRIMESTRE

-Analizar junto a la Jefatura de Estudios, los indicadores homologados de AGAEVE y establecer nuevos
indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las propuestas de mejora marcadas para el curso
anterior.

-Exponer en las reuniones de departamento los logros y dificultades del curso anterior, asi como las
propuestas de mejora para este curso y posibilitar que el claustro haga aportaciones a través de los
departamentos siendo los coordinadores de area los que las concreten en el ETCP.

-Constitucion del Equipo de Evaluacién. Este serd informado del proceso y de los elementos evaluables,
pudiendo proponer nuevos aspectos a evaluar.

-Elaborar el Plan de Mejora (15 noviembre)

-Elevar al Claustro de Profesorado el Plan de Evaluacién para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidn y el proceso de ensefianza marcados por el DFEIE.

22 TRIMESTRE

- Insistir en la incorporacion a las programaciones de las propuestas de mejora determinadas tras el analisis
de resultados de la primera evaluacion

-Recoger el analisis y la valoracidn de las propuestas marcadas para el 12 trimestre por el DFEIE con respecto
a la Autoevaluacion del Centro para este curso (fecha limite de entrega 30 de enero)

-Elaborar un resumen de la Autoevaluacién del Centro con respecto al 12 trimestre.
-La Jefatura del DFEIE informara al Claustro y al Equipo de Evaluacién del estado de la Autoevaluacidn.

32 TRIMESTRE
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-Recoger el analisis y la valoracidn de las propuestas marcadas para el 22 trimestre por el DFEIE con respecto
a la Autoevaluacion del Centro para este curso.

-Insistir en la incorporacién a las programaciones de las propuestas de mejora determinadas tras el analisis
de resultados de la segunda evaluacion.

-En el claustro en el que se analice los resultados académicos del 22 trimestre, se haran aportaciones, a
través de los departamentos, para las propuestas de mejora del curso 2019/20.

-Recoger el analisis y la valoracion de las propuestas marcadas para el 32 trimestre por el DFEIE con respecto
a la Autoevaluacidn del Centro para este curso (fecha limite de entrega 20 de junio)

-Insistir en la incorporacién a las programaciones de las propuestas de mejora determinadas tras el analisis
de resultados de la segunda evaluacién.

-Elaborar un resumen de la Autoevaluacién del Centro con respecto al 32 trimestre.

-Participar en el ETCP para andlisis de logros y dificultades del curso actual y establecer las propuestas de
mejora para el curso 19/20.

-Tras el ETCP, se reunird el Equipo de Evaluacion para realizar la Memoria de Autoevaluacion 2018/19.
-Informar al Claustro y hacer aportaciones a la Memoria de

Autoevaluacién del Centro en el Claustro Extraordinario de final de curso.

-Presentacién en el Consejo Escolar de la Autoevaluacion del Centro y su aprobacién si procede (antes del 30
de junio)

-Subida a Séneca de la Memoria de Autoevaluacion por parte del Equipo Directivo.

14. ALGUNOS PLANES
14.1 Proyecto lingiiistico de centro

Incluido como anexo

14.2 Programa de transito
Incluido como anexo

14.3 Plan deiguales
Incluido como anexo

14.4 Forma Joven

Incluido como anexo

14.5 Plan de autoproteccion

Incluido como anexo

14.6 Proyecto ALDEA

Incluido como anexo
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14.7 PLAN DIGITAL EDUCATIVO

Incluido como anexo

15. PROGRAMACIONES

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rZ99jwCfxTmoGJ4KjIDYGOWpxx Pcmkr

16. PROTOCOLO COVID

(Anexo Protocolo COVID)
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